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 - 1 -เอกสารแนบ 1


แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

	ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.  ชื่อ (ผู้เข้ารับการคัดเลือก)....................................................................................................................................
2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน).......................................................ระดับ.....................................ตำแหน่งเลขที่..................
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/ศูนย์..................................................................................................................................
     กอง/สำนัก........................................................................................กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
     อัตราเงินเดือน........................................................บาท
     ตำแหน่งสุดท้ายก่อนมีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
     ตำแหน่ง........................................................ระดับ..................................ตำแหน่งเลขที่.........................
     ดำรงตำแหน่งระดับนี้เมื่อ.....................................................................................................................
3.  ขอประเมินเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
     ตำแหน่ง...........................................ระดับ.................................................
     ตำแหน่งเลขที่....................งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/ศูนย์........................................................................................
      กอง/สำนัก.......................................................................................กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
4.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณ
	ปีงบประมาณ.....(เปอร์เซ็นต์)
	ปีงบประมาณ.....(เปอร์เซ็นต์)
	ปีงบประมาณ.....(เปอร์เซ็นต์)
	ปีงบประมาณ.....(เปอร์เซ็นต์)
	ปีงบประมาณ.....(เปอร์เซ็นต์)

	1 เม.ย...
	1 ต.ค...
	1 เม.ย...
	1 ต.ค.....
	1 เม.ย...
	1 ต.ค....
	1 เม.ย...
	1 ต.ค....
	1 เม.ย...
	1 ต.ค....

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)
     เกิดวันที่................เดือน...................................................พ.ศ. ...............................
     อายุราชการ....................................ปี..................................เดือน........................วัน
     หมายเลขโทรศัพท์ (มือถือ) .....................................................................................
6.  ประวัติการศึกษา
              คุณวุฒิและวิชาเอก             วัน/เดือน/ปีที่สำเร็จการศึกษา                  สถาบัน
         (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                               
     ................................................         ............................................         .................................................
     ................................................         ............................................         .................................................
     ................................................         ............................................         .................................................
     ................................................         ............................................         .................................................




	ข้อมูลส่วนบุคคล

	7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   (ชื่อใบอนุญาต ..................................................................................)
     วันออกใบอนุญาต......................................................................................................................................
     วันหมดอายุ................................................................................................................................................
8.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน  
     ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
           วัน เดือน ปี                       ตำแหน่ง                       อัตราเงินเดือน                สังกัด
      ...........................     .....................................     .................................    .............................................
      ...........................     .....................................     .................................    ..............................................
      ...........................     .....................................     .................................    ..............................................
9.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
          ปี              ระยะเวลา                        หลักสูตร                                   สถาบัน
     ...................     .......................     .........................................................     .................................................
     ...................     .......................     .........................................................     .................................................
     ...................     .......................     .........................................................     .................................................
10. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้า
     โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
      ....................................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
11.  หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน
      ....................................................................................................................................................................
      ...................................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................................



    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

                                            (ลงชื่อ) .................................................................... (ผู้เข้ารับการคัดเลือก)
	          (....................................................................)
	(ตำแหน่ง)....................................................................				วันที่................/......................................../...............


เอกสารแนบ 2

แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล

ชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก.........................................................................................................................................  
			
	องค์ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ความมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอน  
     ในการทำงาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการทำงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
2.  การบริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัย         
     ไมตรีอันดี
	15

5
	.................

.................

	3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพ
     ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงาน           
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	.................


	4.  จริยธรรม : การครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลัก
     กฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ โดยมุ่ง
 ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรม
     การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อความเสียหาย
     แก่ผู้อื่นโดยเจตนา
	10
	.................


	5.  การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงาน การประสานงานและให้ความร่วมมือ 
     กับผู้อื่น
6.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ : ความคิดริเริ่มเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง     
     โดยนำไปใช้ปฏิบัติได้
7.  การคิดวิเคราะห์ : การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
8. ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่ในงาน : ความเชื่อถือไว้วางใจในการทำงาน  ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตือรือร้นในการทำงานและการติดตามงาน
9.  ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ : ความรู้ ความเข้าใจ 
     วิธีปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน รวมทั้งความสามารถ
     ในการเรียนรู้งาน
10. การสืบเสาะหาข้อมูล : ความพยายามในการสืบเสาะหาข้อมูล   
       
	10

10

10
10

10


10
	.................

.................

................. .................

.................


.................


	รวม
	100
	.................



เหตุผล...................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..

(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ประเมิน)
	(....................................................................)
	(ตำแหน่ง)....................................................................				
                                           วันที่................/........................................../................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการกอง/สำนักขึ้นไป)
(....................)  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..
(....................)  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..
	(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ประเมิน)
	(...................................................................)
	(ตำแหน่ง)...................................................................				
                                           วันที่.............../............................../..............



หมายเหตุ : 1.	ผู้ขอรับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานประเมิน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคล้องว่าผ่าน
2. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป ระบุเหตุผลในการ  
 ประเมินสมรรถนะของบุคคลไว้ด้วย เพื่อประกอบการพิจารณา


เอกสารแนบ 3

             ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. 	ชื่อผลงาน........................................................................................................................................................
2. 	ระยะเวลาที่ดำเนินการ....................................................................................................................................
3.	ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
	1. .......................................................................................................................................................... 
	2. ..........................................................................................................................................................
	3. ..........................................................................................................................................................
	4. ..........................................................................................................................................................
4.	สรุปสาระและขั้นตอนในการดำเนินงาน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
5.	ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)	1. ..............................................................สัดส่วนของผลงาน........................%
		2. ..............................................................สัดส่วนของผลงาน........................%
		3. ..............................................................สัดส่วนของผลงาน........................%
6.	ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
7.	ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
8.	การนำไปใช้ประโยชน์
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
9.	ความยุ่งยากในการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
10. ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
	.........................................................................................................................................................................
	.........................................................................................................................................................................
	.........................................................................................................................................................................
		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

		(ลงชื่อ) ................................................................. 
			(..................................................................)
                                           		ผู้เสนอผลงาน				
                                           	วันที่............./......................................../...............

	ขอรับรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นตรงถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
		(ลงชื่อ) ................................................................. 
			(..................................................................)
                                           		ผู้ร่วมดำเนินการ				
                                           	วันที่............./......................................../...............

		(ลงชื่อ) ................................................................. 
			(..................................................................)
                                           		ผู้ร่วมดำเนินการ				
                                           	วันที่............./......................................../...............



ไดตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
		
		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/.........................................../...............
				           (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)


		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
                           ผู้อำนวยการกอง/สำนักขึ้นไป......................................................................
		วันที่................/.........................................../...............



		














หมายเหตุ : หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่ง
	ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได




เอกสารแนบ 4

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ของผู้เข้ารับการคัดเลือกชื่อ...................................................................................................................................เพื่อประกอบการขอรับเงินประจำตำแหน่ง ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
ตำแหน่ง............................................................ตำแหน่งเลขที่...............................................................
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/ศูนย์....................................................................................................................................
สำนัก/กอง............................................................................................................................................................
เรื่อง......................................................................................................................................................................
		หลักการและเหตุผล..................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
		บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ........................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
		ผลที่คาดว่าจะได้รับ...................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
		ตัวชี้วัดความสำเร็จ....................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(....................................................................)
                                          		                       ผู้เสนอแนวคิด
		วันที่................/......................................./...............

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลังเอกสารแนบ 5

(ให้นับจากปีที่ขอประเมินย้อนหลัง 3 ปี)

	ชื่อผลการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	พ.ศ. 25.......
1.........................................................
2.........................................................
3.........................................................
4.........................................................
5.........................................................
พ.ศ. 25.......
1.........................................................
2.........................................................
3.........................................................
4.........................................................
5.........................................................
พ.ศ. 25.......
1.........................................................
2.........................................................
3.........................................................
4.........................................................
5.........................................................

	
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................

............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................

............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
	
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................

..............................
..............................
..............................
..............................
..............................

..............................
..............................
..............................
..............................
..............................



ขอรับรองว่าผลงานข้างต้นเป็นความจริง		
(ลงชื่อ) .....................................................................(ผู้ขอประเมิน)
(...................................................................)	    
                      			วันที่................/......................................../...............




