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สัญญาจางพนักงานราชการ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 
สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้ทําข้ึน ณ  .......................................................................... 
      ........................................................................... 

เม่ือวันท่ี............................................................  ระหวาง................................................................................... 
โดย  .........................................................  ตําแหนง.......................................................................................... 
ผูแทน/ผูรับมอบอํานาจตามคําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ท่ี......................../.......................    
ลงวันท่ี .........................................  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช”    
ฝายหนึ่ง   กับ  นาย/นาง/นางสาว  ยศ..................................................................................อายุ..................... ป 
หมายเลขประจําตัวของผูถือบัตรประจําตัวประชาชน ...............................................อยูบานเลขท่ี....................  
ถนน......................................... ซอย............................................ แขวง/ตําบล.................................................. 
เขต/อําเภอ......................................... จังหวดั.......................................... รหัสไปรษณยี................................... 
โทรศัพท ......................................  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “พนักงานราชการ”  อีกฝายหนึ่ง  ท้ังสองฝาย
ตางไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกนั  ดังตอไปนี ้

ขอ 1.  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชตกลงจาง    และพนักงานราชการตกลง
รับจางทํางานใหแกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยเปนพนักงานราชการ  ดังตอไปนี้ 
                                   พนักงานราชการพิเศษ 
  ลักษณะงาน ................................................................................................................. 
                                   พนักงานราชการท่ัวไป 
                                      กลุมงาน ....................................................................................................................... 
                                      ตําแหนง ...................................................................................................................... 

ขอ  2.  พนักงานราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืชกําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจาง
ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญาจางนี้หรือไม   หรือกรณีท่ีมีขอสงสัย 
เกี่ยวกับขอความของสัญญาจาง  หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง  ใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืชเปนผูวินิจฉัย  และพนกังานราชการจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

(กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
หรือสํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ ท่ี........)  

(กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช) 

     ( 1  1234   12345  12  1) 

         ------ 
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ขอ 3.  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชตกลงจางพนักงานราชการมีกําหนด  
................. ป .................. เดอืน  เร่ิมต้ังแตวันท่ี ...................  เดือน .................................... พ.ศ. ................. 
และส้ินสุดในวันท่ี .................... เดือน ..................................... พ.ศ. ...........................           

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ใหเปนไปตาม 
รายละเอียดแนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 

ขอ 4.  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชตกลงจาย  และพนักงานราชการตกลงรับ
คาตอบแทนดังนี้................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

ท้ังนี้  พนักงานราชการตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได  โดยกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืชจะเปนผูหักไว  ณ  ท่ีจาย 

ขอ 5.  พนักงานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี      
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  หรือตามท่ีคณะกรรมการ  หรือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพชื
กําหนด 

ขอ 6.  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงเปนประการใด  ใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ  7.  สัญญานี้ส้ินสุดเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1)   เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในขอ 28  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย

พนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
(2)   พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตามขอ 29 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
(3)   มีการเลิกสัญญาจางตามขอ  30   ของระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ 

พ.ศ. 2547 
(4)   เหตุอ่ืน  ๆ  ดังตอไปนี้ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
(5)   เหตุอ่ืน  ๆ  ตามท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชประกาศกําหนด 

 

คาตอบแทน  เดือนละ             บาท 
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ขอ 8.  พนักงานราชการมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกําหนด
ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืชประกาศกําหนด 

ขอ 9.  ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานกอนครบกําหนดเวลาตามขอ 3  หรือปฏิบัติงานใดๆ  
จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชในระหวางอายุสัญญา  พนักงาน
ราชการยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชทุกประการภายในกําหนด 
เวลาท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชเรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืชหักคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานราชการมีสิทธิไดรับจากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
เปนการชดใชคาเสียหายได  เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ขอ 10.  พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน   
ราชการ พ.ศ.2547  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ประกาศหรือคําส่ังของ          
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชท่ีออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 

ขอ 11.  พนักงานราชการจะตองประพฤติ   และปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  และ
คําส่ังของทางราชการ  ท้ังนี้ไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันท่ีลงนามในสัญญาจางนี้  และ
ท่ีจะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง  โดยพนักงานราชการยินยอมใหถือวา  กฎหมายระเบียบ  หรือคําส่ังตางๆ  
ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 

ขอ 12.  พนักงานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
ตามที่ไดรับมอบหมาย  ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตน 
โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใด ๆ   เพื่อใหผลงานในหนาท่ีมีคุณภาพดีข้ึน  ท้ังนี้   
ตองรักษาผลประโยชน  และช่ือเสียงของราชการ  และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่ง
ผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ 

ขอ 13.  ในระหวางอายุสัญญาจางนี้   หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลว   
กอใหเกิดผลงานสรางสรรคข้ึนใหม   ใหลิขสิทธ์ิของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธ์ิของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

ขอ  14.  พนักงานราชการจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ   
ในสิทธิบัตร  หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลท่ีสาม  ซ่ึงพนักงานราชการนํามาใชในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
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ขอ 15.  สิทธิ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว
ในสัญญาจางนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีทางราชการกําหนดไว 

สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาอาน  ตรวจสอบ   และเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดแลว   จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน  ณ  วัน  เดือน  ป  ดังกลาวขางตน
และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 

 
 
               (ลงช่ือ)  ........................................................กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
                                                                 ( ........................................................) 
           ตําแหนง.................................................................. 
 
 
                (ลงช่ือ)  .....................................................พนักงานราชการ 
                                                                   ( ....................................................) 
 
 
             (ลงช่ือ)  .....................................................พยาน 
                                                                 ( ....................................................) 
 
 
             (ลงช่ือ)  .....................................................พยาน 
                                                                ( ....................................................) 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง  เลขท่ี............./............... 
ผนวก  ก. 

----------------------------- 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 
 
 1.  พนักงานราชการพิเศษ  (ใหระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน   ระยะเวลา
ผลผลิต  หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นผลสําเร็จของงาน)  
 ...........................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 2.  พนกังานราชการท่ัวไป  (ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 
 ...........................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 หมายเหตุ    
 1.   ในกรณีท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไป
ของงานในตําแหนงใดไวแลว   อาจกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามท่ี
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกําหนดไว  สําหรับตําแหนงนั้นก็ได 
 2.    ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
อาจมีคําส่ังมอบหมายงานใหพนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีกําหนดไวได  โดยไมตองแกไขสัญญา  และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําส่ังของกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
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ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีพนักงานราชการไดรับมอบหมาย   
และใหระบุวาปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายรับผิดชอบ 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง  เลขท่ี............./............... 
ผนวก  ข. 

----------------------------- 
 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏบัิติหนาท่ี 
 
 1.   พนักงานราชการพิเศษ 
                                                                         ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ   
                                  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดงันี้  ................................................................ 
                                          …………………………………………………………………………. 
             …………………………………………………………………………. 
                                 ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน  ดังนี้  ...................................................... 
        …………………………………………………………………………. 
      …………………………………………………………………………. 
                                      อ่ืน  ๆ  ...................................................................................................... 
      …………………………………………………………………………. 
      …………………………………………………………………………. 

                                       2.   พนักงานราชการท่ัวไป 
                                 ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
                                        ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดงันี้   .............................................................. 
      ………………………………………………………………………….. 
      ………………………………………………………………………….. 
                                       อ่ืน  ๆ  ..................................................................................................... 
       …………………………………………………………………………. 
       …………………………………………………………………………. 

                 หมายเหตุ    ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืชอาจมีคําส่ังเปล่ียนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีหรือมีคําส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีเปนอยางอ่ืนได
โดยไมตองแกไขสัญญา  และพนกังานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําส่ังของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช  โดยถือเปนการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
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ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย / 


