
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม
         (ชื่อหน่วยงาน)         .
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

· แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
· แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้
	แผนย่อย/เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ
	ผลสำเร็จ
	งบประมาณ
	ส่วนงานที่รับผิดชอบ
	เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

	
	
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 66)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค. 67)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย. 67)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 67)

	
	แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

	เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้น
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่
	1. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน โดยเน้นการปลูกฝังการคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของหน่วยงาน ประโยชน์ของทางราชการ
ผู้อำนวยการสำนักนำเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับงานให้บริการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ รับทราบ ในการประชุมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
	มีนำเสนอ   องค์ความรู้เกี่ยวกับงานให้บริการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ รับทราบ ในการประชุมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการนำคุณธรรมไปใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงความ สำคัญและคุณ ประโยชน์ของการอนุรักษ์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	

	เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี
	2. กิจกรรมลดปริมาณขยะ 
เจ้าหน้าที่มีการใช้กระดาษให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยนำกระดาษ Reuse หน้า 2 กลับมาใช้อีกครั้ง

3. กิจกรรมลดใช้พลังงาน เจ้าหน้าที่ มีการประหยัดพลังงาน โดยถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน ปิดสวิตซ์ไฟแสงสว่างทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน และการปิดแอร์ ในช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น.



4. กิจกรรมลดโลกร้อนโดยใช้ถุงผ้า
เจ้าหน้าที่ มีการใช้ถุงผ้าในการใส่สินค้า เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะและลดการใช้ถุงพลาสติก
	มีการใช้กระดาษ 2 หน้า




มีการถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน  ปิดสวิตซ์ไฟแสงสว่างทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน และการปิดแอร์ ในช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น.

มีการใช้ถุงผ้าในการใส่สินค้า
	หน่วยงานมีการลดการใช้กระดาษ และการใช้พลังงาน 
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน
	
	
	



-
	




	




	





	แนวทางการพัฒนาที่ 2
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม
	5. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
เจ้าหน้าที่แสดงเจตจำนงในการรับทราบประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	การรับทราบประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	บุคลากรหรือองค์กร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน
	
	
	-
	
	
	

	
	แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

	เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น
แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
	6. กิจกรรมทำบุญตักบาตร
 เจ้าหน้าที่มีการร่วมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสำคัญ

7. กิจกรรมใส่ผ้าไทย
เจ้าหน้าที่ ร่วมกันใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์และวันสำคัญทางวัฒนธรรม

8. กิจกรรมด้านการจงรัก ภักดีต่อสถาบันพระมหา กษัตริย์ 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทีเกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

9. กิจกรรมด้านการส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ และศาสนา
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับชาติ และศาสนา
	มีการทำบุญตักบาตร


มีการใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์



เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทีเกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์


เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับชาติ และศาสนา

	มีเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร และชุมชน เพื่อสนับสนุนและสร้างสังคมคุณธรรม เพิ่มขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน
	
	
	-
	
	
	

	
	แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

	เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
	10. กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งบำเพ็ญ  สาธารณประโยชน์ต่อสังคม
การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยว ข้องกับการบำเพ็ญตนและเป็นจิตอาสาทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
	บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยว ข้องกับการบำเพ็ญตนและเป็นจิตอาสาทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
	บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและอบายมุข ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน
	
	
	-
	
	
	

	รวม
	10
	
	โครงการ
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