
เอกสาร 1

ให้ส ำรวจรำยช่ือข้ำรำชกำรปฏิบติังำน ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2568  และข้ำรำชกำรท่ีมำช่วยปฏิบติังำนเกินกว่ำก่ึงหน่ึงของรอบกำรประเมิน (หนังสือ ก.พ.ท่ี นร 1008.1/ว12 ลว. 30 ส.ค.55)

เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรก ำหนดวงเงินเล่ือนเงินเดือน และกำรบริหำรวงเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน รอบวนัท่ี 1 ตุลำคม 2568  โดยด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี
ไฟลน้ี์ประกอบด้วยข้อมูล จ ำนวน 8 sheet   ดงัน้ี
1. sheet  ค ำอธิบำย ค ำอธบิำยรำยละเอยีดต่ำง ๆ ของไฟลน์ี้
2. sheet  ฐำนกำรค ำนวณ ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงนิเดอืนส ำหรบักำรเลือ่นเงนิเดอืนในแต่ละประเภทและระดบัต ำแหน่ง (หนงัสอื ก.พ. ด่วนทีสุ่ด ที ่นร 1012.2/ว 7 ลว. 25 พ.ค. 58)

3. sheet  ข้อมูล ขอ้มลูขำ้รำชกำร ทีห่น่วยงำนใชส้ ำหรบักำรค ำนวณวงเงนิ กำรบรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืน และกำรพจิำรณำเลือ่นเงนิเดอืน
4. sheet  แบบท่ี 4 แบบสรุปผลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของขำ้รำชกำรในหน่วยงำน
5. sheet  แบบท่ี 5/1 แบบขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเลือ่นเงนิเดอืน ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  (ตรวจสอบวนัลำ)

6. sheet  แบบท่ี 5/2 แบบขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเลือ่นเงนิเดอืน ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและประเภททัว่ไป (ตรวจสอบวนัลำ)

7. sheet  แบบท่ี 6 แบบรำยงำนผลกำรประเมนิสมรรถนะของขำ้รำชกำร ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและประเภททัว่ไป
8. sheet  ค ำนวณคะแนน เครือ่งมอืช่วยเจำ้หน้ำที ่ส ำหรบักำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของขำ้รำชกำรรำยบุคคล
ค ำอธิบำยขัน้ตอนกำรท ำงำน

sheet  ฐำนกำรค ำนวณ ใช้ส ำหรบัตรวจสอบและบนัทึกฐำนในกำรค ำนวณกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร ในแต่ละประเภทและระดบัต ำแหน่ง 

sheet ข้อมูล ใช้เป็นข้อมูลส ำหรบักำรค ำนวณวงเงิน และ กำรบริหำรวงเงินเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 1 ตุลำคม 2568

(1) ด ำเนินกำรบนัทึกข้อมูล  ดงัน้ี
คอลมัน์  A กรอกล ำดบัที่
คอลมัน์  C กรอกชือ่ /นำมสกุล ขำ้รำชกำรในสงักดัทีป่ฏบิตังิำนจรงิ ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2568 / และขำ้รำชกำรทีม่ำชว่ยปฏบิตังิำน/ไปชว่ยปฏบิตังิำน เกนิกวำ่กึง่หนึ่งของรอบกำรประเมนิ
คอลมัน์  D กรอกเลขทีต่ ำแหน่ง
คอลมัน์  E กรอกชือ่ต ำแหน่ง
คอลมัน์  F กรอกระดบัต ำแหน่ง
คอลมัน์  G กรอกอตัรำเงนิเดอืน ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2568

คอลมัน์  H กรอกเงินเดือนสูงสุด ในระดบัถดัไปของแต่ละประเภทต ำแหน่ง ตำมหนงัสอืส ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีด่วนทีสุ่ด ที ่นร 0505/ว 347 ลงวนัที ่20 ตุลำคม 2559

คอลมัน์   I กรอกฐำนในกำรค ำนวณ กำรเลือ่นเงนิเดอืนของขำ้รำชกำรแต่ละประเภท ตำมหนงัสอืส ำนกังำน ก.พ. ด่วนทีสุ่ด ที ่นร 1012.2/ว 7 ลงวนัที ่25 พฤษภำคม 2558

คอลมัน์  J ขัน้ตอนตรวจสอบรำยช่ือข้ำรำชกำร ยงัไม่ต้องกรอกร้อยละของกำรประเมิน
คอลมัน์  K ขัน้ตอนตรวจสอบรำยช่ือข้ำรำชกำร กรอกร้อยละของกำรเล่ือนเงินเดือน เท่ำกบั  0.000  ทุกคน
คอลมัน์  L - P ระบบจะค ำนวณให้อตัโนมติั ห้ำมลบ หรือ แก้ไขข้อมูล (เนื่องจำกใส่สตูรในกำรค ำนวณไว)้ และกรณเีพิม่รำยชือ่ขำ้รำชกำรใหค้ดัลอกสตูรลงมำดว้ย
คอลมัน์  Q กรอกผลกำรประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำร  เช่น  ดเีด่น  ดมีำก  ด ี พอใช ้ ตอ้งปรบัปรุง 
คอลมัน์  R กรอกรำยละเอยีด เช่น ขำ้รำชกำรบรรจุใหม ่ลำออกจำกรำชกำร ลำศกึษำ ถงึแก่กรรม ถูกลงโทษจ ำคุก ถูกลงโทษตดัเงนิเดอืน ลำเกนิ มำสำยเกนิ 23 วนั อืน่ ๆ

ค ำอธิบำย
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  ข้ำรำชกำรหน่วยงำนอ่ืน/ส่วนรำชกำรอ่ืน ท่ีมำช่วยปฏิบติังำนในหน่วยงำน มำกกว่ำ 3 เดือน บริหำรวงเงินเล่ือนเงินเดือน ณ หน่วยงำนท่ีมำช่วยปฏิบติังำน
    " ส่วนรำชกำรอ่ืน"  หมำยถงึ ส่วนรำชกำรอืน่ทีไ่ม่ใช่ส่วนรำชกำรกรมอุทยำนแห่งชำต ิสตัวป่์ำ และพนัธุพ์ชื (กรม/กระทรวง อืน่ๆ เช่น กรมป่ำไม ้กรมทรพัยำกรน ้ำ ฯลฯ)

    " หน่วยงำนอ่ืน"      หมำยถงึ หน่วยงำนในสงักดักรมอุทยำนแห่งชำต ิสตัวป่์ำ และพนัธุพ์ชื

  ข้ำรำชกำรของหน่วยงำน ท่ีไปช่วยปฏิบติังำนหน่วยงำนอ่ืน/ส่วนรำชกำรอ่ืน
    1. ขำ้รำชกำรของหน่วยงำน ทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน ส่วนรำชกำรอืน่ (กรม/กระทรวง)  มำกกว่ำ 3 เดอืน บรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืน ณ ส่วนรำชกำรทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน

    2. ขำ้รำชกำรของหน่วยงำน ทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน หน่วยงำนอืน่ (ส ำนกั/กอง/กลุม่)  มำกกว่ำ 3 เดอืน บรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืน ณ หน่วยงำนทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน

    3. ขำ้รำชกำรของหน่วยงำน ทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน หน่วยงำนอืน่ (ส ำนกั/กอง/กลุม่) เท่ำกบั 3 เดอืน บรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืน ณ หน่วยงำนตน้สงักดั

    4. ขำ้รำชกำรของหน่วยงำน ทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน หลำยหน่วยงำน แต่ละหน่วยงำน น้อยกว่ำ 3 เดอืน บรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืน ณ หน่วยงำนตน้สงักดั

  ข้ำรำชกำรของหน่วยงำน ท่ีไปช่วยปฏิบติังำนหน้ำห้องอธิบดี/รองอธิบดี  ให้พิจำรณำ ดงัน้ี
    1. ขำ้รำชกำรของหน่วยงำน ทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน หน้ำหอ้งอธบิด/ีรองอธบิด ี มำกกว่ำ 3 เดอืน บรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืน ณ ส ำนกังำนอธบิด/ีรองอธบิดี

    2. ขำ้รำชกำรของหน่วยงำน ทีไ่ปช่วยปฏบิตังิำน หน้ำหอ้งอธบิด/ีรองอธบิด ี น้อยกว่ำ 3 เดอืน (บรหิำรวงเงนิ ณ หน่วยงำนตน้สงักดั หรอื หน่วยงำนทีช่่วยมำกกว่ำ 3 เดอืน แลว้แต่กรณ)ี

  กรณีข้ำรำชกำรท่ีกรมมีค ำสัง่ ให้โอน/รบัโอน หรือ ย้ำย หลงัวนัท่ี 1 กนัยำยน 2568  (ระหว่ำงวนัท่ี 2 - 30 กนัยำยน 2568)

    1. กรณีโอน (ต่ำงส่วนรำชกำร) ใหป้ระเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรและบรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืนท่ีส่วนรำชกำรเดิม และส่งผลกำรพจิำรณำเลือ่นไปใหส้่วนรำชกำรใหม่ออกค ำสัง่เลือ่นเงนิเดอืน

    2. กรณีย้ำย (ภำยในส่วนรำชกำร) ใหป้ระเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรและน ำเงนิเดอืนไปรวมค ำนวณวงเงนิ และบรหิำรวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืนในหน่วยงำนเดิม (ส ำนกั/กอง/กลุม่) ก่อนกำรย้ำย

* ตรวจสอบรำยช่ือข้ำรำชกำรเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งไฟลข้์อมูลทำงอีเมล ์salary.dnp1@gmail.com และส่งเป็นหนังสือทำงรำชกำร ให้ส ำนักบริหำรงำนกลำง ภำยในวนัท่ี 2 กนัยำยน 2568

* เม่ือเจ้ำหน้ำท่ี ตรวจสอบรำยช่ือข้ำรำชกำร ถกูต้องตรงกนัแล้ว จะส่งไฟลข้์อมูลให้หน่วยงำน ใช้ส ำหรบักำรบริหำรวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร วนัท่ี 1 ตุลำคม 2568 ต่อไป

sheet  แบบท่ี 4 ใชส้ ำหรบับนัทกึผลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของขำ้รำชกำรในภำพรวมของ ส ำนกั / กอง / กลุม่

sheet  แบบท่ี 5/1 ใชส้ ำหรบับนัทกึขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเลือ่นเงนิเดอืน  ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร (ตรวจสอบวนัลำ)

sheet  แบบท่ี 5/2 ใชส้ ำหรบับนัทกึขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเลือ่นเงนิเดอืน  ต ำแหน่งประเภทวชิำกำรและประเภททัว่ไป (ตรวจสอบวนัลำ)

sheet  ค ำนวณคะแนน เป็นเครือ่งมอืช่วยเจำ้หน้ำที ่ส ำหรบักำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของขำ้รำชกำรรำยบุคคล
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หมำยเหตุ หำกมีข้อสงสยัประกำรใด  โปรดติดต่อเจ้ำหน้ำท่ี  ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

นำงสยุมพร สวสัด์ิวงษ์ (เหน่ง) นักทรพัยำกรบุคลช ำนำญกำร  (สนง.อธิบดี สนง.รองอธิบดี ศรส.อส. ศทส. สผต. สนร. กตป. กจธ. ศคล. ศขส.)

โทรศพัท ์ :  0 2579 5419   หรือ   0 2579 6666 ต่อ 1190 มือถือ : 08 7924 3666

นำงสำวอบุลรตัน์ บวัเพช็ร ์(น้อง) นักทรพัยำกรบุคลช ำนำญกำร      (กคส. กนต. สปฟ. สตน. สอป. สอช. สบอ.ท่ี 14 - 16  และ สบอ.ท่ี 16 สำขำแม่สะเรียง)

โทรศพัท ์ :  0 2579 5419   หรือ   0 2579 6666  ต่อ 1159 มือถือ : 08 9736 5165

นำงสำวพรรณวิภำ พลทอง (ต้อย) นักทรพัยำกรบุคลปฏิบติักำร  (กตน. กพร. สบก. สบอ.ท่ี 1 - 6 สบอ.ท่ี 1 สำขำสระบุรี และ สบอ.ท่ี 3 สำขำเพชรบุรี)

โทรศพัท ์ :  0 2579 5419   หรือ   0 2579 6666  ต่อ 1159 มือถือ : 08 9698 7833

นำงสำวอรญัญำ สุขธนินกลุ (ญำ) นักทรพัยำกรบุคลปฏิบติักำร  (สผส. สฟอ. สวจ. สบอ.ท่ี 7 - 13 สบอ. ท่ี 6 สำขำปัตตำนี และ สบอ.ท่ี 13 สำขำล ำปำง)

โทรศพัท ์ :  0 2579 5419   หรือ   0 2579 6666  ต่อ 1159 มือถือ : 08 8258 4619


