
หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน  
(เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคณุวุฒิที่ ก.พ.รับรองตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด 

ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2555 และที่ นร 1008.1/ว 20 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555) 

    ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)          
    ต าแหน่ง                                    
 สถานที่ท างาน        โทรศัพท์   
 ขอรับรองว่า(นาย/นาง/นางสาว)        
 มีประสบการณ์ในการท างานต าแหน่ง         
 สังกัด              
 ตั้งแต่วันที่  เดือน  พ.ศ.  ถึงวันที่    เดือน  พ.ศ.       
 รวมเป็นเวลา      ป ี เดือน  วัน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

(น าผลการประเมินการปฏิบตัิงานของหน่วยงานท่ีพิจารณาส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละปีที่ผ่านมาแล้ว) 

ระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

ต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน     
ที่ผ่านมา 

ปี พ.ศ.......... 
ตั้งแต่วันท่ี.............. 
ถึงวันท่ี................... 

  
 
 
 

 ระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐%)  
 ระดับดีมาก (๘๐-๘๙%)  
 ระดับดี (๗๐-๗๙%)  
 ระดับพอใช้ (๖๐-๖๙%)  
 ระดับปรับปรุง (๐-๕๙%)    

ปี พ.ศ.......... 
ตั้งแต่วันท่ี.............. 
ถึงวันท่ี................... 

   ระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐%)  
 ระดับดีมาก (๘๐-๘๙%)  
 ระดับดี (๗๐-๗๙%)  
 ระดับพอใช้ (๖๐-๖๙%)  
 ระดับปรับปรุง (๐-๕๙%)    

ปี พ.ศ.......... 
ตั้งแต่วันท่ี.............. 
ถึงวันท่ี................... 

 
 
 
  

  ระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐%)  
 ระดับดีมาก (๘๐-๘๙%)  
 ระดับดี (๗๐-๗๙%)  
 ระดับพอใช้ (๖๐-๖๙%)  
 ระดับปรับปรุง (๐-๕๙%)    

ปี พ.ศ.......... 
ตั้งแต่วันท่ี.............. 
ถึงวันท่ี................... 

 
 
 
  

  ระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐%)  
 ระดับดีมาก (๘๐-๘๙%)  
 ระดับดี (๗๐-๗๙%)  
 ระดับพอใช้ (๖๐-๖๙%)  
 ระดับปรับปรุง (๐-๕๙%)    

 
      ลงชื่อ     (ผู้ลงนามรับรอง) 

 (     ) 
          ต าแหน่ง       

      วัน  เดือน   พ.ศ.   
 

หมายเหตุ : 
      -  หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผู้อ านวยการส านกั/กอง หรือเทียบเท่าข้ึนไปเท่านั้น 
  -  ภาคเอกชน ต้องเป็นหน่วยงานท่ีมีการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ลงนามโดยผู้อ านวยการ/ผูจ้ัดการ/ 
        หุ้นส่วนผู้จัดการหรือเทยีบเท่าขึน้ไปเท่าน้ัน 
 -  ต้องมีตราประทับของหน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองประสบการณก์ารท างาน 
 -  ให้แนบส าเนาสญัญาจ้าง หรือเอกสารการจ้าง ของหน่วยงานท่ีออกหนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน 


