
 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

 
 ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว) ..........................มานี  ปติ............................................................. 
ตําแหนง ...............นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ................... ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของ (นาย/นาง/นางสาว) ......................ใจดี  กวางขวาง........................................... 
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บันทึกครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี.........21 สิงหาคม 2558........................................... 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.1 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 30 29 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ผลผลิตของงาน  

 (ใหระบุช่ือตัวช้ีวัดของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย ซึ่งเปนตัวช้ีวัดเดียวกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของงานตามแบบมอบหมาย
งานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หัวขอ 3.2) 
- ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขา
รับราชการ ในตําแหนงนายสัตวแพทย
ปฏิบัติการ สังกัดกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 
 
 
 
 
ผลผลติของงานท่ีคาดหวัง 
- ดําเนินการถึงขั้นตอนประกาศรบัสมัคร
สอบคัดเลือกฯ และดําเนินการคัดเลือก 
ตามหลักสูตร และวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนด 
ผลผลติของงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
- จัดทําประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกฯ ตําแหนงนายสัตวแพทย
ปฏิบัติการ ตามประกาศ อส. ฉบับลงวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2557 ซ่ึงผูไดรับการขึ้น
บัญชี จํานวน 26 ราย 
 

1.2 ความสามารถในการเรียนรูงาน 10 10 

1.3 ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี 10 9 

รวม 50 48 

 
2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2.1 ความประพฤต ิ 20 19 
2.2 ความมีคณุธรรม จรยิธรรม 15 15 
2.3 การรักษาวินัย 15 15 

รวม 50 49 
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ความเห็นผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

จุดเดน ....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      (ลงชื่อ)  .................................................................. 

           (นางมานี  ปติ) 

      ตําแหนง     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

        ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

              วันท่ี  21  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2558 
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3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หลักสูตร 
รุน
ท่ี 

ระยะ 
เวลา  

วัน/เดือน/ป สถานท่ี จัดโดย 

การปฐมนิเทศ 
หลักสตูร....ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม.... 

- 
3  
วัน 

23 – 25 
มีนาคม 2558 

ศูนยฝกอบรมท่ี 3 
(ชะอํา) จ.เพชรบุร ี

สวนฝกอบรม       
สํานักบริหารงานกลาง 
กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

การเรยีนรูดวยตนเอง 
หลักสตูร....ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม ของ
สํานักงาน ก.พ. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E – Learning).... 
 

- 
6 

เดือน 

5 เมษายน –   
2 ตุลาคม 
2558 

เรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(E – Learning 

ของสํานักงาน ก.พ. 
www.ocsc.go.th 

ศูนยพัฒนาการเรียนรู
ทางไกล สถาบันพัฒนา

ขาราชการพลเรือน 
สํานักงาน ก.พ. 

การอบรมสัมมนารวมกัน 
หลักสตูร....การเปนขาราชการท่ีดี.... 
 

10 
13 
วัน 

13- 27 
มิถุนายน 
2558 

ทส./โรงแรมหลุยส
แทเวิรน กทม./ 
ร.ร.นายรอยพระ

จุลจอมเกลา 
จ.นครนายก/ 

สถาบันฝกอบรมผูนํา 
จ.กาญจนบุร ี

สํานักพัฒนบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

การอบรมอ่ืน ๆ 
หลักสตูร............................. 
 

- - - - - 

 
หมายเหตุ  :  หากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไดรับการพัฒนาหลักสูตรใดเรียบรอยแลวสามารถดําเนินการ 
        กรอกขอมูลลงไปไดเลย ท้ังนี้ ตองอยูในชวงระยะเวลาท่ีทําการบันทึกผลการทดลองปฏิบัติ- 
        หนาท่ีราชการดวย 
 


