
 
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 
ของ ...........นางสาวใจดี  กวางขวาง........... 

 
 ตามท่ี กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดมีคําสั่ง ท่ี 516/2554 ลงวันท่ี 3 
พฤษภาคม 2554 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือดําเนินการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ (นาย, นาง, นางสาว) ...........ใจดี  กวางขวาง........... 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .....................นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ............... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน ..............สรรหาและบรรจุแตงตั้ง..............สวน..............การเจาหนาท่ี............... 
กอง/สํานัก/ศูนย ............บริหารงานกลาง............... กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  และพันธุพืช 
จังหวัด .......กรุงเทพมหานคร....... ตั้งแตวันท่ี......14...... เดือน.........กุมภาพันธ......พ.ศ.....2558..... 
ถึงวันท่ี......13......เดือน.......สิงหาคม......พ.ศ.......2558.......นั้น 
  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของขาราชการดังกลาว  ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 
 
การประเมินครั้งท่ี 2 

ระหวางวันท่ี..14..เดือน..พฤษภาคม..พ.ศ..2558..ถึงวันท่ี.. 13..เดือน..สิงหาคม..พ.ศ..2558.. 
การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   พัฒนาครบ 3 สวน 
        พัฒนาไมครบ 3 สวน 
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรให 
            รับราชการตอไป 
        ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรใหออก 
            จากราชการ 
        เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติ 
            หนาท่ีราชการตอไปอีก............เดือน 

เหตุผล .................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

     (ลงชื่อ)  .................................................................. 

 (นายขยัน  มากมาย) 

     ตําแหนง     ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

         ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

               วันท่ี  24  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2558 
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............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

     (ลงชื่อ)  .................................................................. 

      (................................................................) 

     ตําแหนง อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
       วันท่ี .........  เดือน ..............................  พ.ศ.  ........... 
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เหตุผล ...เนื่องจาก นางสาวใจดี  กวางขวาง ยังไมไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี กพ. กําหนด…. 
................คือ การปฐมนิเทศ และการอบรมสัมมนารวมกัน................................................................. 
 

     (ลงชื่อ)  .................................................................. 

 (นายขยัน  มากมาย) 

     ตําแหนง     ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
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               วันท่ี  24  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2558 
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     (ลงชื่อ)  .................................................................. 

      (................................................................) 
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