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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน

(   รอบที่ 1
1 ตุลาคม …………….…..   ถึง   31 มีนาคม .....................
                     
(   รอบที่ 2
1 เมษายน ...................  
ถึง   30 กันยายน …………...…..  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................
ตำแหน่ง.......................................................................ประเภทตำแหน่ง.................................................................
ระดับตำแหน่ง..............................................................สังกัด...................................................................................
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................................................................................................................  

	คำชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ 2 :  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   
               และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย
                   - สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
                   - สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
ส่วนที่ 3 :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่ 4 :  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่ 5 :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น




ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก x ข)
(ร้อยละ)

	องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	
	
	

	รวมคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	


ระดับผลการประเมิน
· 
ดีเด่น

90%
-   100%

· 
ดีมาก

80%
-   89.99%

( 
ดี

70%
-   79.99%


· 
พอใช้

60%
-   69.99%

· 
ต้องปรับปรุง
0% 
-   59.99%

ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการ

การพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน :

(   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ         ลงชื่อ                                            .
       รายบุคคลแล้ว                                                                                                                   .
                                                                                         ตำแหน่ง                                        .  
                                                                                         วันที่                                             .

	ผู้ประเมิน :

(   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ       

(   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.........................................       

       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                                   
       โดยมี....................................................... .......เป็นพยาน      ลงชื่อ                                                     .
                ลงชื่อ.........................................................พยาน                                                                  .
                ตำแหน่ง.............................................................       ตำแหน่ง                                                  .  
                วันที่...................................................................       วันที่                                                       .


ส่วนที่ 5 : ความเห็นขอบผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :

(   เห็นด้วยกับผลการประเมิน

(   มีความเห็นต่าง ดังนี้

       ..........................................................................             ลงชื่อ                                                         .      
       ...........................................................................                                                                            .    
       ...........................................................................            ตำแหน่ง                                                      ..
       ...........................................................................            วันที่                                                           .

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :

(   เห็นด้วยกับผลการประเมิน

(   มีความเห็นต่าง ดังนี้

       ..........................................................................             ลงชื่อ                                                         .      
       ...........................................................................                                                                            .    
       ...........................................................................            ตำแหน่ง                                                      ..
       ...........................................................................            วันที่                                                           .


แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน



  






       รอบการประเมิน    ( รอบที่ 1   ( รอบที่ 2
หน่วยงาน.......................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................   
ตำแหน่ง......................................................................
ลงนาม                                                          .















วันที่                                                             .                                             
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน...........................................................   
ตำแหน่ง......................................................................
ลงนาม                                                          .















วันที่                                                             .       
	ตัวชี้วัดผลงาน (KPI)
	ผลการปฏิบัติงาน
	ระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม
ค = ( กxข)
	แนวทางการประเมิน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	

	งานตามยุทธศาสตร์  
	1. ระบุผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง ตัวชี้วัดผลงาน (KPI)/ กำหนดระดับค่าเป้าหมาย และระดับความสำคัญหรือน้ำหนัก (ข) ตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการโดยพิจารณาตามภารกิจและลักษณะงานของผู้รับการประเมิน

2. บันทึกผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในรอบการประเมิน
3. เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน กับระดับค่าเป้าหมาย และให้คะแนนในช่อง (ก)
4. คำนวณคะแนน (ก) x (ข)
5. รวมคะแนน (ค)
6. คำนวณผลการประเมิน


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานตามบทบาทภารกิจหลัก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	=
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
	=
	


 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 




 

    รอบการประเมิน    ( รอบที่ 1   ( รอบที่ 2
หน่วยงาน.......................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................   
ตำแหน่ง......................................................................
ลงนาม                                                          .















วันที่                                                             .                                             
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน...........................................................   
ตำแหน่ง......................................................................
ลงนาม                                                          .















วันที่                                                             .       
	สมรรถนะหลัก
	ระดับ

ที่คาดหวัง
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม 

ค = (ก x ข)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) และในกรณีที่พื้นที่ไม่พอ ให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
	แนวทางการประเมิน

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	1. ระบุระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนด ในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 
2. กำหนดน้ำหนัก  (ข)  ของสมรรถนะ
ทั้ง 5 ด้าน  ๆ ละ 20% เท่ากัน
3. ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง และให้คะแนนในช่อง (ก)
4. คำนวณผลการประเมิน

	2. บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100 %
	=
	
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน(โดยนำ 20 มาคูณ)
	=
	
	


	มาตรวัดสมรรถนะ
ใช้เกณฑ์การประเมินสมรรถนะนี้ ในการประเมินสมรรถนะและนำสมรรถนะที่คาดหวังสำหรับข้าราชการแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง ตามพจนานุกรมสมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการ  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	
	จำเป็นต้องพัฒนาอย่างยิ่ง
	ต้องพัฒนา
	พอใช้
	ดี
	ดีเยี่ยม

	
	ไม่สามารถแสดงพฤติกรรม
ตามที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
	แสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง
ได้น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนดและเห็นได้ชัดว่ามีพฤติกรรมบางอย่างที่ต้องได้รับการพัฒนา
	แสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง
ได้มากกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนด
แม้จะยังมีจุดอ่อนในบางเรื่อง

	แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังเกือบทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่าว
มีความคงเส้นคงวา และไม่มีจุดอ่อนที่เห็นได้ชัด
	แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่าว
แสดงออกมาอย่างเด่นชัด 
จนถึอได้ว่าเป็นจุดแข็ง
ของผู้รับการประเมิน


บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ


.สมรรถนะ                                                     
........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................

.สมรรถนะ                                                     
........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................

.สมรรถนะ                                                     
........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................

.สมรรถนะ                                                     
........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................

.สมรรถนะ                                                     
........................................................................................................................................................................








........................................................................................................................................................................








.........................................................................................................................................................................
แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ระหว่างรอบการประเมิน
รอบการประเมิน  ( รอบที่ 1   ( รอบที่ 2
หน่วยงาน......................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................................................
ตำแหน่ง................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน...........................................................................
ตำแหน่ง................................................................................
	สมรรถนะหลัก
	พฤติกรรมที่สังเกตเห็น

	
	พฤติกรรมที่ดี
	พฤติกรรมที่ไม่ดี

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(ตรงต่อเวลา ละเอียดรอบคอบ ขยัน ตั้งใจทำงาน)
	
	

	บริการที่ดี
(เต็มใจให้บริการ ให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้)
	
	

	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
(ขวนขวายหาความรู้ใหม่ ๆ มาปรับใช้ในงาน)
	
	

	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
(ทำงานซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั่นในหลักการ)
	
	

	การทำงานเป็นทีม
(ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อให้งานของกลุ่ม
ประสบความสำเร็จ)
	
	


หมายเหตุ  แบบฟอร์มนี้ สำหรับผู้ประเมินใช้เป็นเครื่องมือในการบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของผู้รับการประเมินเท่านั้น 
              ทั้งนี้ ผู้ประเมินอาจใช้วิธีการอื่น ๆ ในการบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินก็ได้
เอกสาร 8





(แบบที่ 1)





(แบบที่ 2)





(แบบที่ 3)








