


รายงานผลแผนสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนา

สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม 

5 ส/Big Cleaning 
Day 

เจาหนาท่ี ทุกสวน/ศูนย ดําเนินการ 

ทํากิจกรรม 5 ส – ดําเ นินการ 
แยกสิ่งของท่ีไมจําเปนตองใชท้ิงไป 

- จัดเอกสาร แฟมเอกสารใหเปน

ระเบียบสามารถหยิบใชงานไดทันที 
- ทําความสะอาดโตะทํางานและ
สถานท่ี สิ่งของ อุปกรณ เครื่องมือ 
วัสดุสาํนักงาน ใหสะอาดอยูเสมอ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินงาน 

            ทุกสวน 

ในสํานัก
บริหารงาน

กลาง 

2. โครงการ
ปรับปรุงบํารุงรักษา

สถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวก 

ใหเหมาะสมและ
พรอมใชงาน 

ไดมีการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี
พัฒนาแหลงนํ้าปรับปรุงระบบ
บําบัดนํ้าเสียโดยเฉพาะนํ้าในคลอง 
ท่ีตื้นเขินเนาเสียจากการทับถม 
ของตะกอนและเศษวัสดุกอสราง 
รวมท้ังใหลดกิจกรรมหรือการ
ดําเนินการท่ีกอใหเกิดฝุนละออง
ขนาดเล็กท้ังน้ีเพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของนายวราวุธ  
ศิลปอาชา รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินงาน 

             



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงาน 

2.1 โครงการฉีด
ปลวก แมลง  

และกําจดัหนู 

ไดดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ี ท่ีมีความ
ในการฉีดปลวก แมลง และกําจัดหนู 

 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินการ 

            ศูนย
ปฏิบัติการ

อาคารสถานท่ี
และ

ยานพาหนะ 

2.2 โครงการ

ปรับปรุงลานจอดรถ 

1. ขออนุมัติการใชพ้ืนท่ี 

เพ่ือปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต
บริเวณขางอาคารจอดรถ 9 ช้ัน 

2. อยูระหวางการดําเนินการ  
คาดการวาจะแลวเสร็จในเดือน
กันยายน 2564  

ระดับ
ความสําเร็จ

ของงาน
ดําเนินการ 

            ศูนย

ปฏิบัติการ
อาคารสถานท่ี

และ
ยานพาหนะ 

2.3 โครงการ
ปรับปรุงศูนยอาหาร

วนาล ี

ศูนยอาหารวนาลี ไดจัดตั้งเมื่อป 
พ.ศ. 2548 เพ่ือใหบริการทางดาน

อ า ห า ร ใ ห แ ก เ จ า ห น า ท่ี 

และ บุคคลภายนอก ท่ีมาติดตอ
ราชการ ซึ่ งปจจุ บันมีสภาพทรุด

โทรม และอุปกรณบางอยางชํารุด 
สมควรท่ีจะไดรับการซอมแซม บํารุง 

แ ล ะปรั บปรุ ง ใ ห อ ยู ใ น สภาพ ท่ี
ส า ม า รถ ใ ช ง าน ไ ด  อั น จ ะ เป น

ป ร ะ โ ย ช น ใ ห แ ก เ จ า ห น า ท่ี 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ

พันธุพืช ท่ีเขามาใชบริการ ไดรับ
ความสะดวกสบายปลอดภัยและมี

ความพึงพอใจกับสถานท่ี อีกท้ังเปน

ระดับ
ความสําเร็จ

ของงาน
ดําเนินการ 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ พ้ื น ท่ี ก า ร จั ด
ส วั ส ดิ ก า ร ใ น ก ลุ ม อ า ค า ร สื บ  

นาคะเสถียร อาศัยอํานาจตามความ
ในขอ 22 (5) ของระเบียบสวัสดิการ

ภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช พ.ศ. 2549 จึงไดมี

คําสั่งแตงตั้ง ดังน้ี 

1. คําสั่งคณะกรรมการสวัสดิการ 
ก ร ม อุ ท ย า น แห ง ช าติ  สั ต ว ป า  

และพันธุ พืช ท่ี  2/2563 เรื่อง 
แต งตั้ งคณะทํางานพัฒนาศูนย

อาหารวนาลี มีวัตถุประสงคของการ

จัดสวัสดิการภายในกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยมี

หนาท่ีและอํานาจ บริหารจัดการ 
ควบคุม กํากับดูแล การใชพ้ืนท่ีของ

ศูนยอาหารวนาลี รายงานผลการ
ดําเนินงาน เสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับ

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  คั ด เ ลื อ ก 
ผูประกอบการศูนยอาหารวนาลี 

พิจารณากลั่นกรอง ปรับปรุงรูปแบบ
การบริหารจัดการศูนยอาหารวนาลี 

ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี อ่ื น ต า ม ท่ี
คณะกรรมการสวัสดิการกรมอุทยาน

แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. คําสั่งคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และ

พันธุพืช ท่ี 1/2563 เรื่อง แตงตัง้
คณะทํางานออกแบบปรับปรุง

สถานท่ีศูนยอาหารวนาลี ศูนย
อาหารวนาลี โดยมหีนาท่ีและอํานาจ

ในการบริหารจัดการ ควบคุม กํากับ
ดูแล การดําเนินการออกแบบ

ปรับปรุงสถานท่ีศูนยอาหารวนาลี 
คัดเลือกผูออกแบบแปลนการ

ปรับปรุงสถานท่ีศูนยอาหารวนาลี 
พิจารณา กลั่นกรองแบบแปลน 

อนุมัติแบบปรับปรุงสถานท่ี 

2. การสรางความ

ปลอดภัย 
ในการทํางาน 

1. โครงการเตรียม

ความพรอมตามแผน
รองรับภัยพิบัต ิ

และภาวะฉุกเฉิน
ของกรมอุทยาน

แหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 

สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  ท่ี   

ทส 0901.301/ว 9468 ลงวันท่ี 
17 กันยายน 2564 เรื่อง แตงตั้ง

เจาหนาท่ีเปนเวรตรวจตราควบคุม
อาคารสถานท่ีตามแผนปองกัน

อั ค คี ภั ย  ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให
ดําเนินการ ดังน้ี 

 

1. ใหผูมีรายช่ือดังกลาวขางตน 
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนในการตรวจรา 
ช้ัน  4  อาคารสืบ  นาคะ เส ถียร 
ตามลําดับวัน เวลา 

รอยละ
ความสําเร็จ

ของ
กิจกรรม

เตรียมความ
พรอมตาม
แผนรองรับ
ภัยพิบัติฯ 

            ศูนย
ปฏิบัติการ

อาคารสถานท่ี
และ

ยานพาหนะ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ใหเจาหนาท่ีผูอยูเวรประจําวัน
ตรวจตราวา พนักงานทําความ
สะอาดปดประตูหนาตาง 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสอง
สวาง สวิตซไฟฟา ถอดปลั๊กไฟฟา 
และอุปกรณไฟฟาอ่ืน ๆ ของท่ีทํา
การเวลาเลิกงานหรือไม โดยยดึแนว
ทางการประหยดัพลังงาน หากพบ
เหตุการณผิดปกตซิึงอาจกอใหเกิด
ความเสยีหายหรือ หากมี
ขอบกพรองใด ๆ ท่ีควรจะแกไขใหดี
ข้ึนก็ใหปฏิบัติไดทันที แลวรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบ เมื่อ
เหตุการณเปนท่ีเรียบรอยแลว  
และใหบันทึกผลการอยูเวรรายงาน
ไวเปนหลักฐานในสมดุบันทึก 
การอยูเวรดวย 

1. สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนงาน 
ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

ไดจัดทําคูมือแนวทางจัดทําแผน
สร า งความสุขและความผูกพัน 

ของบุคลากร และกิจกรรมจัดทํา
คูมือการดําเนินการทางวินัย สําหรับ

เจ าหน า ท่ีกรมอุทยานแห งชาติ   

สัตวปา และพันธุพืช 

รอยละ
ความสําเร็จ 
การทบทวน
ปรับปรุง
กระบวน 

งาน 

            ทุกสวน 
ในสํานัก

บริหาร 
งานกลาง 

2. การเสรมิสราง
ธรรมาภิบาล 
ในองคกร 

2. การดาํเนินงาน
ตามแผนปองกัน
ปราบปราม 
การทุจริต 

ไดดําเนินการเนนย้ําใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

และมีการสอดแทรกความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกเจาหนาท่ี 

รอยละ 
การรับรู
รับทราบ

การปองกัน 

            สวนเสริม 
สรางวินัย 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภายใน เพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึกให
มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานสงผลใหเกิดผลสัมฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงานท่ีดี 

1. ความสัมพันธ
กับผูบังคับบัญชา
เพ่ือนรวมงานและ
การทํางานเปนทีม 

1. กิจกรรมสรางเวที
สื่อสารระหวาง
ผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

จัดประชุมสวนอํานวยการ เพ่ือหารือ
ป ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานตาง ๆ จํานวน 2 ครั้ง 
(ตามหนังสือสวนอํานวยการ สํานัก

บริหารงานกลาง ทส 0901.201/1552 
ล ง วั น ท่ี  2 5 ธั น ว า ค ม  2 5 6 3  

แ ล ะ  ท ส  0 9 0 1 . 2 0 1 / 199  
ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2564 

1. ประชุมหารือเพ่ือเตรียมรับการ

ตรวจเยี่ ยมของรั ฐมนตรี ว าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม วันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2563 เวลา 09.00 น. ณ หอง

ประชุมช้ัน 4 อาคารอเนกประสงค 

2. ประชุมหารือเพ่ือเตรียมรับการ

ตรวจเยี่ ยมของรั ฐมนตรี ว าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

(ครั้ง) 

            ทุกสวน 
ในสํานัก

บริหาร 
งานกลาง 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 0 1  ช้ั น  3  อ า ค า ร ก ริ ต  
สามะพุทธิ 

3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ

และคณะทํางานกํากับดูแลตัวช้ีวัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิ บัติ ร าชการของกรม
อุ ท ย า น แ ห ง ช า ติ  สั ต ว ป า  

และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 วันพุธท่ี 13 มกราคม 

2564 เวลา 09.30 – 15.30 น. 
ณ  ห อ งประ ชุม  ช้ัน  4  อาคาร

อเนกประสงค ผานระบบประชุม

ทางไกล (Video Conference) 

4. ประชุมแนวทางการดําเนินงาน
เพ่ือการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย วันท่ี 

24 พฤษภาคม 2564 เวลา 13.00 
น. ณ หองประชุมช้ัน 2 อาคาร H.A. 

Slade และหองประชุมช้ัน 4 อาคาร
อเนกประสงค 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุม
กาแฟแชร
ประสบการณ 

สํานักบริหารงานกลางกําหนดจัด
กิจกรรมมุมกาแฟแชรประสบการณ 

และประชุมสํานักบริหารงานกลาง 
โดยกําหนดทุกวันพฤหัสบดีท่ี 4 ของ

ทุกเดือน (ดําเนินการแลว 2 ครั้ง) 
ตามหนังสือสํานักบริหารงานกลาง 

ท่ี ทส 0901.205/1493 ลว. 16 
ก.พ. 64 ทส 0901.203/ว 2122 

ลว. 4 มี.ค. 64 ทส 0901.203/ว 
3 5 7 6  ล ว  7  เ ม . ย .  6 4  ท ส 

0901.203/ว 5511 ลว. 10 มิ.ย. 
64 ทส 0901.203/ว 6656 ลว 

9 ก.ค. 64 

 จํานวนครั้ง
ท่ีจัดประชุม

ของสํานัก
บริหารงาน

กลาง (ครั้ง) 

            ทุกสวนใน 
สํานัก

บริหารงาน
กลาง 

 2. การประชุม
ภายใน 

ประชุมติดตามงานพบปะพูดคุย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน จํานวน 41 ครั้ง  

จํานวนครั้ง

ท่ีจัดประชุม
ของแตละ

หนวยงาน 

            ทุกสวนใน 
สํานัก

บริหารงาน
กลาง 

 

 

3. การพัฒนา
ความรู 
ความสามารถ  
และทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการ
เสรมิสราง 
การเปนขาราชการ 
ท่ีดี 

ขาราชการบรรจุใหมท่ีอยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ จํานวน 

90 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะ การ เปน

ขาราชการ 

รอยละ 
ของ

บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา 

            สวนฝกอบรม 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. โครงการสราง 
นักบริหาร 

ก ร ม อุ ท ย า น แห ง ช าติ  สั ต ว ป า  
และพันธุพืช ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด 

ท่ี ทส 0901.403/3296 ลงวันท่ี 
1 7  กุ ม ภ า พั น ธ  2 5 6 4  

สงขาราชการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
ห ลั ก สู ต ร กํ า ห น ด  เ ข า รั บ ก า ร

ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นั ก บ ริ ห า ร
ระดับสูง : ผู นํา ท่ีมี วิสัยทัศนและ

คุณธรรม  (นบส .  1 )  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

2.1  นายศักดิ์ ชั ย  จง กิจ วิ วัฒน  
ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ป อ ง กั น 
ปราบปราม และควบคุมไฟปา 
รุนท่ี 93 
2.2 นายชัยวัฒน ลิ้มลิ ขิตอักษร 
ผู อํ านวยการสํา นักบริหาร พ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 9 รุนท่ี 94 
2.3 นายทรงเกียรติ ตาตะยานนท 

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก แ ผ น ง า น 
และสารสนเทศ สํารอง 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนฝกอบรม 

 

3. การพัฒนา
ความรู 
ความสามารถ  
และทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

3. KM ระดับสํานัก/
กองยอดเยี่ยม
ประกวดหนวยงาน
ดานการจดัการ
ความรูยอดเยี่ยม 

ประกวด KM ระดับสํานัก จัดทํา

คูมือ แนวทางการจัดทําแผนสราง
ค ว ามสุ ข และความผู ก พันของ

บุคลากรสําเร็จเปนองคความรูยอด
เยี่ยมของสํานักบริหารงานกลางและ

เผยแพรทางเว็บไซต 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนฝกอบรม 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. โครงการสงเสรมิ
คานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร 
กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
จํ า น ว น  9 0  ค น  มี ค ว า ม รู   

ความเขาใจโครงสราง วิสัยทัศน 
ค า นิ ย ม  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  พั น ธ กิ จ  

สิทธิประโยชนเก้ือกูล สวัสดิการตาม
กฎหมาย รวม ท้ังหลักคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี  
มีคุณภาพ ร อยละ   90 ข้ึนไป  

ของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

รอยละ
บุคลากร 
ท่ีรับรู 

คานืยมและ
วัฒนธรรม

องคกร 

            สวนฝกอบรม 

 

1. เปดโอกาส/ 
สรางชองทาง 
ในการสราง
ความกาวหนา 
ในสายอาชีพ 

1. โครงการสราง
ความรูความเขาใจ
ตอเสนทาง
ความกาวหนา 
ในอาชีพ 

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดมีการ

แตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

พิจารณาหลักสูตรฝกอบรมเ พ่ือ
ความกาวหนาในสายอาชีพสําหรับ

ตํ า แ ห น ง หั ว ห น า ห น ว ย ง า น
ภาคสนาม (หัวหนาอุทยานแหงชาติ 

หั วหน าหน วย งานด านอ นุรั กษ 
สัตวป า )  กรม อุทยานแห งชาติ   

สัตวปา  และพันธุ พืช ตามคําสั่ ง 
กรม อส. ท่ี 4978/2563 ลว.  

16 พ.ย. 2563 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร 

งานกลาง 

สวนการ
เจาหนาท่ี 

1. เปดโอกาส/ 
สรางชองทาง 
ในการสราง
ความกาวหนา 
ในสายอาชีพ 
 
 

2. การปรับปรุง
กําหนดตําแหนงใน
ระดับสูงข้ึน 
 
 
 
 

ดําเ นินการปรับปรุงการกําหนด

ตํ า แ ห น ง  ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร  
จากระดับปฏิบัติการหรือชํานาญ

การ เปนระดับชํานาญการพิเศษ  
( ข า ร า ชกา รผู มี ผ ล สั ม ฤท ธ์ิ สู ง ) 

จํานวน 1 ตําแหนง 

จํานวน
ตําแหนงท่ี
ไดปรับปรุง
ตําแหนงให

สูงข้ึน 

            สํานักบริหาร 

งานกลาง 
สวนการ

เจาหนาท่ี 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คัดเลือก
ขาราชการดีเดน/
พนักงานราชการ
ดีเดน 

หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
แล ะ พัน ธุ พื ช  ด ว น ท่ี สุ ด  ท่ี  ทส 

0901.305/ว 18396 ลงวันท่ี 
27 กันยายน 2564 เรื่อง รายช่ือ

ข า ร าชการพล เ รื อนดี เ ด นและ
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ดี เ ด น ร ะ ดั บ ก ร ม 

ประจําป พ.ศ. 2564 จึงประกาศ
รายช่ือขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจํ าป  พ .ศ .  2564 จํ านวน  
3 ราย ดังน้ี 

1. นางณิชมน เมืองใหม ตําแหนง
นิติกรชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานัก

บริหารงานกลาง 
2. นางสาวเนตรนภา งามเนตร 

ตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
สังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 

สาขาเพชรบุรี 
3. นายสมนึก สุชัย 

ตํ า แ ห น ง พ นั ก ง า น พิ ทั ก ษ ป า  

ระดับ ส 3 สังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 6 (สงขลา) 

และผูปฏิบัติงานดีเดนระดับกรม 
ประจํ าป  พ .ศ .  2564 จํ านวน  

45 ราย 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการบริหาร
ระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 
(HIPPS) 

1 .  ประกาศรั บสมั ค รคั ด เ ลื อก
ขาราชการพลเรือนสามัญเขาสูระบบ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง รุนท่ี 17 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของกรมอุทยานแหงชาติสัตวปา 
และพันธุพืช  
2. แจ งราย ช่ือผูประสงคสมัคร
คัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
รุนท่ี 17 ใหสํานักงาน ก.พ. เพ่ือเขา
รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ข า ร า ชก า ร 
ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
3. สํา นักงาน ก.พ. จัดประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยแบบ
ประเมินสมรรถนะ และแจงผล
คะแนนการทดสอบคุณลักษณะท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ข า ร า ช ก า ร 
ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
4. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับ
การสอบสัมภาษณ เ พ่ือประเมิน
ความเหมาะสมในการเขาสูระบบ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง รุนท่ี 17 
ข อ ง ก ร ม อุ ท ย า น แ ห ง ช า ติ   
สัตวปา และพันธุพืช 
5. สอบสัมภาษณ เพ่ือประเมินความ
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ข า สู ร ะ บ บ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง รุนท่ี 17 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข อ ง ก ร ม อุ ท ย า น แ ห ง ช า ติ   
สัตวปา และพันธุพืช 
6 .  ป ร ะกาศร าย ช่ื อผู ผ านการ
คัดเลือกเขาสูระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงรุน ท่ี 17 ของกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
และสงเอกสารท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนดตามประกาศฯ และรายช่ือ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงรุนท่ี 17 
ใหสํานักงาน ก.พ. พรอมท้ังปรับปรุง
ขอมูลสวนบุคคลและสถานภาพการ
เปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ของสวนราชการ 
7. สํานักงาน ก.พ. แจงกําหนดการ
ปฐมนิเทศขาราชการผูมี ผลสัมฤทธ์ิ
สูงรุนท่ี 17 

1. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

1. โครงการ
ทุนการศึกษาใหแก
บุตรบุคลากร 

ทุนการศึกษา ประกอบดวย มูลนิธิ
สม เด็ จพระญาณสั ง ว ร  สม เด็ จ

พระสังฆราช วัดบวรนิเวศวิหาร ใน
พระบรมราชูปถัมภ และมูลนิธิ SCG 

ซึ่ ง ใ น ป ท่ี ผ า น ม ามู ล นิ ธิ ส ม เ ด็ จ 

พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
วั ด บวรนิ เวศวิหาร ในพระบรม 

ราชูปถัมภ ไดมีการมอบทุนการศึกษา
สําหรับนักเรียนท่ีตั้งใจเรียน แตขาด

แคลนทุนทรัพยใหไดรับทุนการศึกษา

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จนถึงระดับปริญญาตรี จํานวน 42 
ราย เข ารับทุนการศึกษาในวันท่ี   

3 ตุลาคม 2563 เวลา 15.00 น.  
ณ อาคาร 100 ป วัดบวรนิเวศวิหาร 

กรุงเทพมหานคร และมูลนิธิ SCG 
คัดเลือกเจาหนาท่ีท่ีมีบุตรเปนไปตาม

หลักเกณฑในการมอบทุนการศึกษา
ประจํ าป  พ .ศ .  2563 จํ านวน  

6 คน 

 2. โครงการจัดตั้ง
รานคาสวัสดิการ 

คณะกรรมการสวัสดิการกรมอุทยาน
แห งชาติ  สั ตวป า  และ พัน ธุ พืช  
ได อ นุมั ติหลักการ ใหหน วยงาน 
ในสัง กัดจัดตั้ งส วัสดิการภายใน
หนวยงาน ตั้งแตป พ.ศ. 2556 – 
2564 เปนจํานวนท้ังสิ้น 153 แหง 
โดยใหมีการดําเนินการตามระเบียบ
ส วั สดิ ก า รภ าย ในกรม อุ ท ย า น
แห งชาติ  สั ตวป า  และ พัน ธุ พืช  
พ .ศ .  2549  ซึ่ ง สํ า นั กบริ ห า ร 
งานกลาง  ไ ด จั ด ทํ า ฐานข อมู ล 
เ พ่ือการประสานงานการจัดตั้ ง
สวัสดิการภายในหนวยงานใหเปน
ปจจุ บัน เ พ่ือ เ พ่ิมประสิท ธิภาพ 
ในการดําเนินงานจัดสวัสดิการ 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3. โครงการ
สงเคราะหเจาหนาท่ี 

ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร
สงเคราะหเจาหนาท่ี ดังน้ี 
1. โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไดดําเนินการเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติหนาท่ีใหทาง
ร า ช ก า ร  จํ า น ว น  5 0  ร า ย
ประกอบดวย เสีย ชี วิต  จํ านวน  
18 ราย บาดเจ็บสาหัสจากเหตุ
ปะทะ จํานวน 1  ราย บาดเจ็บ 
จํานวน  21  ราย และชวยเหลือ
เ ร งด วน  จํ านวน  4  ร าย  ท้ั ง น้ี   
ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ เ พ่ือ
ขอรับการชวยเหลือเจาหนา ท่ี ท่ี
ประสบภยันตรายจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
2. กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ี
จายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
เปนรายปในอัตรารอยละ 0.2 ของ
คาจาง ดังน้ัน ปจจุบัน กรณีพนักงาน
ราชการประสบอันตราย บาดเจ็บ 
เสียชีวิต เน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ สามารถดําเนินการขอรับ
เ งิ น ท ด แ ท น  ไ ด ท่ี สํ า นั ก ง า น
ประกันสังคมในพ้ืนท่ีตามหนวยงาน
นําสงเงินสมทบฯ ไดโดยตรงทําให
ลดข้ันตอนในการดําเนินงานและ
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร ไ ด รั บ ก า ร
สงเคราะหรวดเร็วยิ่งข้ึน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ/ 
ฝายทะเบียน

ประวัต ิ
และบําเหน็จ

บํานาญ) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

 
 

4. โครงการให
ความรูสงเสรมิ 
การออมเงินเพ่ือ
ความมั่นคงในอาชีพ 

ตามหนังสือสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ี ทส 0901.306/ว 2015 ลง
วันท่ี 2 มีนาคม 2564 ไดมีการ
ดําเนินการประชาสัมพันธใหความรู
สงเสริมการออมเงินเพ่ือความมั่นคง
ในอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผาน QR CODE 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 

5. โครงการสินเช่ือ
เพ่ือท่ีอยูอาศัยการ
ใหบริการสินเช่ือ 
ตาง ๆ  

ตามหนังสือสวนการเจาหนาท่ี ท่ี ทส 
0901.306/3522 ลงวันท่ี 7 
กันยายน 2564 เรื่อง สงรายช่ือ
และรายละเอียดเก่ียวกับการผอน
ชําระหน้ีเงินกูโครงการสวัสดิการ
เงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย (ธนาคารอาคาร
ส ง เ ค ร า ะ ห )  ข อ ง ข า ร า ช ก า ร  
และลูกจางประจํา มีขาราชการ 
และลูกจางประจํา ท่ีหักเงินเดือน ณ 
ท่ีจายประจําเดือนกันยายน 2564 
จํานวน 690 ราย ดังน้ี 
1. ขาราชการ จํานวน 596 ราย 
เปนเงิน 5,408,941 บาท 
2. ลูกจางประจํา จํานวน 94 ราย 
เปนเงิน 460,000 บาท รวมเปน
เงิน 5,868,941 บาท 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 

2. การสงเสริม
สุขภาพอนามัย 

1. โครงการตรวจ
สุขภาพประจําป 
และตดิตามผล 
การตรวจ 

ตามหนังสือสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ี  ทส  0901 .306/ว  3151  
ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2564 เรื่อง 
โครงการตรวจสุขภาพประจํ าป 
และติดตามผลการตรวจ ใหแก

ตรวจ
สุขภาพทุก

ป 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานสังกัดสวนกลาง ในวันท่ี 
16 -  17 พฤศจิกายน 2563 เวลา 
07.00 – 11.00 น. ณ หองประชุม
อาคารกริต สามะพุทธิ 

 

 2. โครงการ 
ออกกําลังกาย 
เพ่ือสุขภาพ 

ตามหนังสือสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ี ทส 0901.306/ว 2235 ลง
วัน ท่ี  5  มี น าคม  2564 เ รื่ อ ง 
กิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
การ เต น  โ ดย ได ดํ า เ นินการจั ด
กิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
ก า ร เ ต น  ณ  บ ริ เ ว ณ ด า น ล า ง
อเนกประสงค กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา ทุกวันพุธของแตละสัปดาห 
ระหวางเวลา 15.30 น. ถึง 16.30 
น. ดังน้ัน เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพท่ี
แข็งแรงและมีภูมิคุมกันท่ีดี 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สวนการ
เจาหนาท่ี 

ฝายสวัสดิการ
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 
 

                 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การ ปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการ
กิจกรรม 5 ส/ Big 
Cleaning Day  
ปละ 1 ครั้ง 
 
 

 
 

 
 
 

2.โครงการปรับปรุง

บํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเหมาะสม

และพรอมใชงาน 

เจาหนาท่ี ทุกสวนและทุกกลุม  
ทํากิจกรรม 5 ส 
- ดําเนินการแยกสิ่งของท่ีไม
จําเปนตองใชท้ิงไป 
- จัดเอกสาร แฟมเอกสารใหเปน
ระเบียบ 
สามารถหยิบใชงานไดทันที 
- ทําความสะอาดโตะทํางานและ
สถานท่ีสิ่งของ อุปกรณเครื่องมือ 
วัสดุสาํนักงานใหสะอาดอยูเสมอ 
 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ี
ดีข้ึน บรรยากาศท่ีดีข้ึน แก
บุคลากรและ ผูรับบริการ 
- สถานท่ีสิ่งอํานวยความสะดวก
เหมาะสม และพรอมใชงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

 
 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

 
ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 
 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 1 
(ปราจีนบุรี) 

 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 1 
(ปราจีนบุรี) 

 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 1 
(ปราจีนบุรี) 

 

2. สงเสรมิให
หนวยงาน พัฒนา
ระบบและวิธีการ

1. กิจกรรมทบทวน 
ปรับปรุงกระบวน 

สํานักบริหาร พ้ืนท่ีอนุรักษ ท่ี  1 
(ปราจีนบุรี ) จัดประชุมคณะทํางาน 
จั ดทํ ารายงานลั ก ษ ณ ะ สํ า คั ญ 

รอยละ
ความสําเร็จ 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  

งานของหนวยงาน
สํานัก/กองปละ 
1 ครั้ง  

ขององคการ ของสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 1 (ปราจีนบุรี) ประจําป 
พ.ศ. 2564 เพ่ือใหการจัดทําการ
ประเมินสวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของสํา นักบริหาร พ้ืนท่ี
อนุรักษ ท่ี  1 (ปราจีนบุรี ) เปนไปตาม
แนวทางท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช 

การทบทวน
ปรับปรุง

กระบวนงาน 
 

ท่ี 1 
(ปราจีนบุรี) 

 

3. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุม
กาแฟ  
แชรประสบการณ 
จํานวน 1 ครั้ง 
 
2. การประชุม

ภายในของหนวยงาน  
เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

เพ่ือสรางความรัก ความผูกพันตอ
องคกร ความสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยน
ความรู แชรประสบการณตาง ๆ 
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
 
เ พ่ือประชุมติดตามงานพบปะ 

พูดคุย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ ภายในหนวยงาน 

ระดับ 
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

 
จํานวน 
ครั้งท่ี 

จัดประชุม
ของแตละ 
หนวยงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 1 
(ปราจีนบุรี) 

 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 1 
(ปราจีนบุรี) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ดานกายภาพ 
กลยุทธท่ี 1 
1.การพัฒนา 
สภาพแวดลอมใน 
การปฏิบัติงานท่ีด ี

 
 

ดานการบริหาร 
งานและระบบงาน 

กลยุทธท่ี 2 

1. การสงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ

1.โครงการกิจกรรม 
5 ส/ 
Big Cleaning Day 
 
 
2. โครงการ
ปรับปรุงบํารุงรักษา
สถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกให
เหมาะสมและพรอม
ใชงาน 
 
 
3. โครงการ
ปรับปรุงรานคา
สวัสดิการ 
 
 
 
 
1. ซักซอมความ
เขาใจในหลักเกณฑ
และวิธีการลาออก
จากการปฏิบัติงาน 
ในระหวางสัญญา
จางของพนักงาน
ราชการ 

  เพ่ือเปนการพัฒนาสภาพแวดลอม
สรางบรรยากาศท่ีดีแก บุคลากร 
และผูรับบริการ 
 
 
  เพ่ือปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน 
 
 
 
 
 
มีรานคาสวัสดิการ จํานวน 4 ราน 
จําหนายอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือ
ความสะดวก และบริการแกบุคลากร 
 
 
 
 
บุคลากรในหนวยงาน 
มีความเขาใจในหลักเกณฑและ
วิธีการลาออกจากการปฏิบัติงานใน
ระหวางสัญญาจางของพนักงาน
ราชการและปฏิบัติเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ของการ 
ดําเนินงาน 

 
ระดับ

ความสําเร็จ 
ของการ 

ดําเนินงาน 
 
 
 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ของการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ของการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 2 (ศรีราชา) 
 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 2 (ศรีราชา) 
 
 
 
 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 2 (ศรีราชา) 
 
 
 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 2 (ศรีราชา) 
 
 
 
 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 

ดานความสัมพันธ
ภายในองคกร 
กลยุทธท่ี 2 
1.การสื่อสาร
ภายในองคกร 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
2. ซักซอมความ
เขาใจแนวทาง
เก่ียวกับการทําลาย
เอกสารราชการ 
 
1. โครงการมุม
กาแฟ แชร
ประสบการณ 
 
 
 
2. โครงการเสวนา
ยามเชา Morning 
Brief 
 
 
 
 
3. การประชุม
ภายในของ
หนวยงาน 

 
 
บุคลากรในหนวยงาน 
มีความเขาใจในแนวทางเก่ียวกับการ
ทําลายเอกสารราชการ 
 
 
บุคลากรแตละสวน/กลุม มีความรัก
แ ล ะ มี ค ว า ม ผู ก พั น ต อ อ ง ค ก ร 
ความสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความรู 
แชรประสบการณต า งๆ  ท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสวน  
หัวหนากลุมงาน และหัวหนาหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในสังกัดไดเขารวมรับฟง
การบรรยายสรุปสถานการณผลงาน 
ปญหา อุปสรรค และใหคําแนะนํา
ในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
 
ขาราชการในสังกัดไดเขารวมประชุม
ติดตามงานพบปะ พูดคุย แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ภายใน
หนวยงาน 

 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ของการ 
ดําเนินงาน 

 
ระดับ

ความสําเร็จ 
ของการ 

ดําเนินงาน 
 

 
ระดับ

ความสําเร็จ 
ของการ 

ดําเนินงาน 
 
 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ของการ 
ดําเนินงาน 

 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 2 (ศรีราชา 
 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 2 (ศรีราชา) 
 
 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 2 (ศรีราชา) 
 
 
 
 
สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 2 (ศรีราชา) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ 

ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

โครงการกิจกรรม 5 

ส /Big Cleaning 
Day 

 

 

 

 
2. โครงการ

ปรับปรุงบํารุง 
รักษาสถานท่ี สิ่ง

อํานวยความ 

สะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน 

 
 

 
 

 
 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง 

กระบวนงานของ
หนวยงาน 

ทําความสะอาดบรเิวณสํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 (บานโปง) ดังน้ีทํา
ความสะอาดบรเิวณสํานักงานโตะ

เกาอ้ี กระจก หนาตาง ปดกวาด 
เช็ดถูพ้ืน อาคาร กวาดใบไม 

ตัดแตงตนไม ตดัหญา ฯลฯ  
 - เกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 

ภายในสํานักงาน 
 

ทําความสะอาดหองสุขาตรวจสอบ
อุปกรณไฟฟาและบํารุงรักษาตรวจสอบ

ความพรอมใชงานของถังดับเพลิง 
จัดใหมีพ้ืนท่ีน่ังพักผอน 

จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับสูบบุหรี ่
จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับจอดรถยนต 

และรถจักรยานยนต 
 - เพ่ิมคุณภาพการบริการ 

   ติดตอราชการ 

 - สถานท่ีมีความสะอาด  
   เปนระเบียบมากข้ึน 

 
   จัดประชุม อบรม เพ่ือทําความ

เขาใจใหทุกคนในหนวยงานรูแจงถึง
การทบทวนปรับปรุงกระบวนงาน

ของหนวยงาน 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินการ 
 

 

 
 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

ระดับ

ความสําเร็จ

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 3 (บานโปง) 

 

 

 

 
 

สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 3 (บานโปง) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 3 (บานโปง) 
 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับสวน/กลุม 

 

 - จัดทําคูมือ แนะนําการใชระบบ   

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหเจาหนาท่ีฯ  
ทุกสวนฯ กลุมฯ  ไดปรับปรุงระบบ   

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส สงผล  ให
งานขอมูลดานเอกสารมี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
ประหยดัเวลายิ่งข้ึน 

ของการ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

3. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุม
กาแฟแชร
ประสบการณ 
 
 
 
2. การประชุม
ภายในกองนิติการ 
 

จัดมุมกาแฟ Morning Brief 
 - เจาหนาท่ีมาพบปะ พูดคุย 

   และแลกเปลี่ยนความรู  
   แชรประสบการณตาง ๆ  

   ในการทํางาน 
 

มีการจัดการประชุมประจําเดือน 
ทุกเดือน และการประชุมปฏิบัติงาน

ดานตาง ๆ  
 - เจาหนาท่ีเขารวมประชุมโดย

พรอมเพรียงกัน 

 - เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

 

จํานวนครั้ง
ท่ีจัดประชุม

ของแตละ 
หนวยงาน 

     

 

       สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 3 (บานโปง) 
 

 
 

สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี.3 (บานโปง) 
 

 

1.การพัฒนา
สภาพแวดลอม 
ในการ ปฏิบัติงาน
ท่ีดี 

1. โครงการ 

กิจกรรม 5ส/ 
 Big Cleaning Day 

ดําเนินกิจกรรมทําความสะอาดใน

พ้ืนท่ีสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 
สาขาเพชรบุร ี

ระดับความ 

สําเร็จของ
การ

ดําเนินการ 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 3 สาขา

เพชรบุร ี



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.สงเสรมิให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1.กิจกรรม ทบทวน

ปรับปรุง
กระบวนงานของ

หนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

ดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

(Work Manual) ของสํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 สาขาเพชรบุรี  

พรอมเผยแพรใหบุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ  

เปนมาตรฐานเดยีวกัน 

รอยละ
ความสําเร็จ

การ 
ทบทวน 
ปรับปรุง

กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 3 สาขา

เพชรบุร ี

3.การสื่อสาร 

ภายในองคกร 

 

 

1.โครงการมมุ 

กาแฟแชร 
ประสบการณ 

 

 
2. การประชุม

ภายในของ
หนวยงาน 

ดําเนินการจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธท่ีดี และแลกเปลี่ยน
ความรู ความคดิเห็น และ
ประสบการณตาง ๆ เพ่ือเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 
ดําเนินการจัดประชุมขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ
ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี  
เพ่ือติดตามงาน กิจกรรมตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน ใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไวเดือนละ 1 ครั้ง 

ระดับความ 
สําเรจ็ 

ของการ
ดําเนินงาน 

 
 
 

จํานวนครั้ง
ท่ีจัดประชุม 

 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 3 สาขา

เพชรบุร ี

 
 

สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 3 สาขา

เพชรบุร ี
 

 1. โครงการกิจกรรม 

5 ส/Big Cleaning 
Day  

เปนการพัฒนาสภาพแวดลอมสราง
บรรยากาศท่ีดีแกบุคลากรและ
ผูรับบริการ 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

     1 
ครั้ง 

      สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 4  
(สุราษฎรธานี) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2. โครงการ

ปรับปรุงบํารุงรักษา
สถานท่ีสิ่งอํานวย

ความสะดวกให
เหมาะสมและพรอม

ใชงาน 

ปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ีสิ่ง
อํานวย 
ความสะดวกใหเหมาะสมและพรอม
ใชงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 4   
(สุราษฎรธานี) 

2. การสื่อสาร

ภายในองคกร 

1. โครงการมุม

กาแฟแชร
ประสบการณ 

สรางความรัก ความผูกพันตอองคกร 
ความสัมพันธท่ีดี แลกเปลี่ยนความรู  
แชรประสบการณ ตาง ๆ  
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน  

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

     1 
ครั้ง 

      สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 4 
(สุราษฎรธานี) 

 2. การประชุม
ภายในของ

หนวยงาน 

ประชุมตดิตามงานพบปะ พูดคุย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ 
ภายในของหนวยงาน 

จํานวนครั้ง
ท่ีจัด

กิจกรรมของ
หนวยงาน 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

4 
(สุราษฎรธานี) 

1. สงเสริมให

หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ

ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  

1. กิจกรรมทบทวน

ปรับปรุง
กระบวนงาน 

ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

มีระบบการทํางานท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

รอยละ 
ของ

ความสําเร็จ
การปรับปรุง
กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 4 
(สุราษฎรธานี) 

1.การพัฒนาสภาพ
แวด ลอม 
ในการ ปฏิบัติงาน
ท่ีดี 

1. โครงการ 
กิจกรรม 5ส/ Big 

Cleaning Day 

 

- จัดกิจกรรมโครงการ Big 
Cleaning Day (ไตรมาสท่ี 1) ในวัน
พุธท่ี 9 ธันวาคม 2564 ณ บรเิวณ
ในเมืองนครศรีธรรมราช “รวมทํา
ความสะอาดเมือง” 

ระดับความ 
สําเร็จของ
การ
ดําเนินการ 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) 

 
 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

 

 

 

 
 
2. โครงการ
ปรับปรุงบํารุงรักษา
สถานท่ีสิ่งอํานวย
ความสะดวกให
เหมาะสมและพรอม
ใชงาน 

- จัดกิจกรรมโครงการ Big 
Cleaning Day (ไตรมาสท่ี 2)  
วันพฤหัสบดีท่ี 28 มกราคม 2564 
 
- สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5  
ไดขอความรวมมือใหทุกสวน กลุม 
หนวยงานภาคสนาม จัดกิจกรรม  
5 ส ทุกวันศุกร 
 
 
- ซอมประตูหองสาํนักงานหองฝาย
บริหารท่ัวไปและฝายพัสด ุ
- ซอมแซมชุดประตูบานเลื่อน 
- ซอมแซมกุญแจประตูบานเลื่อน 
- ซอมแซมชุดประตูสวิง 
- ซอมหองเก็บของและหองนํ้าชาย
หญิง ช้ัน 1 และช้ัน 3 
- ซอมหองเก็บของและหองนํ้าชาย
หญิง ช้ัน 1 และช้ัน 3 
- ซอมฝาเพดานหองเก็บของ 
250*130 ซม. 

(ปละ 1 

ครั้ง) 

 

 

 

 

 
 

ระดับความ 
สําเรจ็ของ

การ
ดําเนินการ 

(ตลอดท้ังป) 

 

 
 

 
 

 
 

 
สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 5 

(นครศรีธรรมราช) 
 

  - ทาสีฝาหองเก็บของ 
- ซอมทอสวม 
- ซอมทอนํ้าท้ิง 
- ซอมกอกนํ้าอางลางหนา จํานวน 
2 ชุด 
- กอกนํ้า 12 จํานวน 2 ชุด 

              



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ชุดลูกลอยชักโครก+นํ้าดี จํานวน 
1 ชุด ชุดหัวฉีดชําระ จํานวน 2 ชุด 
- ซอมพ้ืนหองนํ้าชายหญิง 
- กอกอางลางจาน จํานวน 1 ชุด 
- ซอมหลังคาและฝาเพดาน บรเิวณ
หองสวนประสานความรวมมือดาน
ทรัพยากรปาไมและสตัวปา 
- คาจางเหมาปรับปรุงรางระบายนํ้า
หลังคา ดานถนนราชดําเนิน อาคาร
สํานักงานบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5  
เงินรายได 
ช่ือหนวยงาน : อุทยานแหงชาติเขา
ลําป- หาดทายเหมือง 
ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุง
หลังคาของกลุมอาคารบริการของ
อุทยานแหงชาติเขาลําป-หาดทาย
เหมือง จํานวน 5 หลัง 
รายละเอียด :    
 - ปรับปรุงอาคารศูนยบริการ
ทองเท่ียว จํานวน 1 หลัง 
- ปรับปรุงอาคารรบัประทานอาหาร 
จํานวน 1 หลัง 
- ปรับปรุงหองนํ้าชาย จํานวน 1 
หลัง 
- ปรับปรุงหองนํ้าหญิง จํานวน 1 
หลัง 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ปรับปรุงอาคารโรงครัว จํานวน 1 
หลัง 
อุทยานแหงชาติเขาพนมเบญจา 
- ซอมแซมระบบไฟฟาบานพัก
นักทองเท่ียวหลังเกา-หลังใหม 
- ซอมแซมระบบไฟฟาสนามตาม
ทางเดินข้ึนสํานักงาน 
- ซอมแซมหลังคาบานพัก
นักทองเท่ียวหลังเกา 
- ปรับปรุงเสนทางศึกษาธรรมชาติ
เฉลิมพระเกียรตฯิ 
- ซอมแซมรั้วสวนสมุนไพร 
- ติดตั้งปายบอกแหลงทองเท่ียว
อุทยานแหงชาติเขาพนมเบญจาตาม
ถนนสายหลัก 
- ซอมแซมบานประตูอาคาร
สํานักงานหนวยพิทักษฯ 
- ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาตามอาคาร
ภายในอุทยานแหงชาติเขาพนม
เบญจา 
- ซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก
บริเวณแหลงทองเท่ียวนํ้าตกหวยโต 
ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 
จังหวัดภูเก็ต 
- ซอมทอนํ้าท่ีชํารุด 
- เปลี่ยนฝาเพดานท่ีชํารดุในอาคาร
สํานักงานของศูนยฯ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ทําเสาไฟรมิทางเดินบริเวณริมถนน
ทางเขาศูนยฯ 
- ปรับปรุงปายช่ือของหนวยงาน 
ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปาท่ี
ราบต่ําเขานอจูจี ้
- มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณฐาน
ปฏิบัติการปองกันรักษาปาท่ีราบต่าํ
เขานอจูจี ้
- มีการสรางเสาธงภายในหนวยงาน 
วนอุทยานนํ้าตกพาน 
- ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องใช ท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน 
- ปรังปรุงบํารุงรักษาสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
เขตรักษาพันธุสตัวปาเขาประ-บาง
คราม 
- มีการปรับปรุง สภาพภมูิทัศน และ
อาคารเพ่ือรองรับการทองเท่ียวและ
การดําเนินการปองกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ศูนยศึกษาธรรมชาติและสตัวปา
นครศรีธรรมราช 
- ซอมแซมอาคาร 
- ทาสีอาคารบานพักทาสีปาย 
- เปลี่ยนมุงลวดอาคารบานพัก 
- ซอมโตะ เกาอ้ี 
- ซอมพัดลม 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ซอมระบบประปาภเูขา  
อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-
หมูเกาะพีพี 
- ทําซุมประตูทางเขาอุทยานฯ 
- ปรับปรุงภูมิทัศนโดยการทําจุด
เช็คอินริมหาด 
- สรางท่ีน่ังเลน บริเวณหนาหาด  
- ปรับปรุงหองนํ้า-หองสุขา 
- ปรับปรุงภูมิทัศนภายในท่ีทําการ
อุทยาน 
- ปรับปรุงหองประชุม 
- ทาสีเสนจราจร บริเวณพ้ืนท่ีเขต
อุทยาน 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวก หนวยพิทักษอุทยาน
แหงชาติ ท่ี พพ.2 สุสานหอย 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวก หนวยพิทักษอุทยาน ท่ี พพ.
3 เกาะไมไผ 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวก หนวยพิทักษอุทยาน
แหงชาติ ท่ี พพ.4 ทับแขก 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวก หนวยพิทักษอุทยาน
แหงชาติ ท่ี พพ.5 อาวมาหยา 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวก หนวยพิทักษอุทยาน
แหงชาติ ท่ี พพ.7 เกาะพีพีดอน 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวก ศูนยขอมลูขาวสารทะเล
แหวก 
วนอุทยานสระนางมโนราห 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกนักทองเท่ียว 
อุทยานแหงชาติหมูเกาะสุรินทร 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหเหมาะสมและพรอมใชงาน 
อุทยานแหงชาติเขานัน 
- ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี
และทอประปา เพ่ือสะดวกพรอมใช
งาน 
อุทยานแหงชาติเขาพนมเบญจา 
- ปรับปรุงทางเทา ภายในอุทยาน 
- ปรับปรุงปายในอุทยาน เพ่ือ
สะดวกพรอมใชงานแกนักทองเท่ียว 
- ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาภายใน
อุทยาน 
- ปรับปรุงจุดท้ิงขยะภายใน
หนวยงานอุทยานแหงชาติหมูเกาะ
ลันตา 
- ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาภายใน
อุทยาน 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ซอมแซมฝาเพดาน หลังคา ภายใน
อุทยาน 
- ซอมแซมสะพานและปายบอกทาง 
ใหมีความสะดวกตอการใชงาน 
อุทยานแหงชาติทะเลบัน 
- ซอมแซมปายในอุทยานใหมีความ
แข็งแรง 
- ซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก
ภายในอุทยานใหพรอมใชงาน 
- พัฒนาปรับปรุงสิ่งอํานวยความ
สะดวก บรเิวณนํ้าตกรานี 
- พัฒนาปรับปรุงสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกนักทองเท่ียว บริเวณ
นํ้าตกยาโรย 
อุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา 
- ปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวกภายในอุทยาน 
  - มาสีอาคาร 
 - ซอมแซมไหลทาง 
อุทยานแหงชาติธารโบกขรณ ี
- ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความ
เหมาะสมและพรอมใชงาน 
อุทยานแหงชาติเขาหลวง 
- ปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ี สิ่ง
อํานวยความสะดวกใหมีความ
เหมาะสมและพรอมใชงาน 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 - บริเวณหนวยพิทักษอุทยาน
แหงชาติ ขล.7 นํ้าตกยอดเหลือง 
 - หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติ ท่ี 
ขล. 2 นํ้าตกอายเขียว 
 - หนวยพิทักษอุทยาน ท่ี ขล.8 
นํ้าตกเหนือฟา 
 - หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติ ท่ี 
ขล.3 นํ้าตกกรุงชิง 
 - หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติ ท่ี 
ขล.1 นํ้าตกพรหมโลก 
 - ท่ีทําการอุทยานแหงชาตเขาหลวง 
นํ้าตกกะโรม 
อุทยานแหงชาตินํ้าตกสี่ขีด 
- ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆภายในอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตรเขาชอง 
- ปรับปรุงดานเก็บคาบริการ 
- กอสรางหองไวสําหรับเก็บของและ
กอสรางโรงเก็บนํ้ามัน 
สวนพฤกษศาสตรทุงคาย 
- ปรับปรุงซอมแซมฝาและอาคารตางๆ  
- และมีการฉีดพน ฆาเช้ือภายใน
พ้ืนท่ีอุทยานเพ่ือสรางความเช่ือมัน่
และความปลอดภัยแกเจาหนาท่ี 
- ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาและ
นํ้าประปาบรืเวณท่ีทําการ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมทบทวน

ปรับปรุง
กระบวนงานของ

หนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

1. สวนอํานวยการ 

- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
  - หลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติงานกระบวนงานสารบรรณ
กระบวนงานการรับหนังสือราชการ 

  - หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติงานกระบวนงานสารบรรณ

กระบวนงานการสงหนังสือราชการ 
- ฝายไฟฟาสื่อสาร 

  - กระบวนงานการปฏิบัติงานของ
การบริหารจัดการเรื่องรองเรียนจาก

เว็บไซดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช (Web Portal) 

-ฝายการเงินและบัญชี 
  - กระบวนงานการเบิกเงินตอบ

แทนใชสอยและวัสด ุ
- กระบวนงานเบิกจายเงินคาจาง

เหมาบุคคลภายนอก (TOR) และ

คาตอบแทนสําหรับบุคคลภายนอก 
ท่ีปฏิบัติงานใหกับราชการ 

- ฝายพัสด ุ
- กระบวนงานการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส หรือ E-Bidding 
(Electronic Bidding) 

รอยละ

ความสําเร็จ
การทบทวน

ปรับปรุง
กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 5 

(นครศรีธรรมราช) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กระบวนงานการจัดหาพัสดดุวยวิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส E-Market 
(Electronic Market) 
- กระบวนงานการจัดซื้อจดัจางวิธี
เฉพาะเจาะจง 
- ฝายสาสนเทศปาไม 
- กระบวนงานการใหบริการขอมูล
ขาวสารของราชการตามระราช
บัญญัติขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
2. สวนอนุรักษและปองกัน
ทรัพยากร 
- กระบวนงานหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
อํานาจของพนักงานเจาหนาท่ี ตาม
มาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 
3. สวนควบคมุและปฏิบัติการไฟปา 

- กระบวนงานการจัดการดับไฟปา 
4. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี

อนุรักษ 
- กระบวนงานการรังวัดแนวเขต

พ้ืนท่ีปาไม 
5. สวนอุทยานแหงชาต ิ

- กระบวนงานการอนุญาตใหเขาไป
ถายทําภาพยนตรไทยในอุทยาน



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แหงชาติ (เฉพาะภาพยนตรไทยท่ีไม

มีการนําสัตวเขาไปประกอบการถาย
ทําและไมมีการสรางฉากหรือนํา

อุปกรณเขาไปประกอบการถายทํา) 
- กระบวนงานการบริการจอง

บานพักในอุทยานแหงชาติผาน
เคานเตอรบริการของสวนอุทยาน

แหงชาติ 
- กระบวนงานการขออนุญาตใหเขา
ไปดําเนินกิจการทองเท่ียวและพัก
อาศัยในอุทยานแหงชาติ (การ
บริการนําเท่ียวแกนักทองเท่ียวใน
อุทยานแหงชาติเฉพาะรายเดมิท่ี
หมดอายุ) 
6. สวนอนุรักษสัตวปา 
- กระบวนงานการปฏิบัติงานการ
อนุญาตใหคาสัตวปาคุมครองท่ีได
จากการเพาะพันธุ 
- กระบวนงานการปฏิบัติงานการ
ขอรับใบอนุญาตใหเพาะพันธุสัตวปา
คุมครอง 
- กระบวนงานการปฏิบัติงานการ
ขอรับใบอนุญาตใหครอบครองสัตว
ปาคุมครองช่ัวคราว 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กระบวนงานการปฏิบัติงานการ
ขอรับใบอนุญาตใหจัดตั้งและดําเนิน
กิจการสวนสัตวสาธารณะ 
- กระบวนการปฏิบัติงานการรับสตัว
ปาของกลาง 
7. สวนจัดการตนนํ้า 
- กระบวนงานการแจกจายกลาไม 
8. สวนประสานโครงการ
พระราชดําริและกิจการพิเศษ 
- กระบวนงานของการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง กรณีทูลเกลาฯถวายฎกีา 
9. สวนประสานความรวมมือดาน
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
- กระบวนงานการดําเนินการ “สาย
ดวนพิทักษปา 1362” 
10. กลุมงานกฎหมาย 
- กระบวนการขอใหพนักงานอัยการ
แกตางคดีแพงใหกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และ/
หรือเจาหนาท่ี 
11. กลุมงานวิชาการ 
- กระบวนการประชาสัมพันธและ
ใหบริการความรูดานวิชาการปาไม
และสตัวปาแกหนวยงานและ
ประชาชนท่ัวไป 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธท่ี 2 การ
สื่อสารภายใน
องคกร 

1. โครงการมุม

กาแฟแชร
ประสบการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

5 (นครศรีธรรมราช) 
1. กิจกรรมพบสนทนายามเชา 

(Morning Talk) ครั้งท่ี 1 วันพุธท่ี 
18 พฤศจิกายน 2563 สวนจดัการ

ตนนํ้า และกลุมงานวิชาการ เปน
ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมพบสนทนายามเชา 
(Morning Talk) ครั้งท่ี 2 วันอังคาร

ท่ี 29 ธันวาคม 2563 2563 สวน
ประสานความรวมมือดานทรัพยากร

ปาไมและสัตวปาและกลุมงาน
กฎหมาย เปนผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมพบสนทนายามเชา 
(Morning Talk) ครั้งท่ี 3 วัน

พฤหัสบดีท่ี 28 มกราคม 2564 
สวนอํานวยการ เปนผูรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมพบสนทนายามเชา 

(Morning Talk) ครั้งท่ี 4 วันพุธท่ี 
10 กุมภาพันธ 2564 สวนอนุรักษ

และปองกันทรัพยากร เปน
ผูรับผิดชอบ 

5. กิจกรรมพบสนทนายามเชา 
(Morning Talk) ครั้งท่ี 5 วันพุธท่ี 

24 กุมภาพันธ 2564 สวนฟนฟู

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 
(1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 5 

(นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค
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และพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ เปน

ผูรับผิดชอบ 
6. กิจกรรมพบสนทนายามเชา 

(Morning Talk) ครั้งท่ี 6 วันพุธท่ี 
17 มีนาคม 2564 สวนควบคุม

และปฏิบัติการไฟปา เปน
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานภาคสนาม 
7. อุทยานแหงชาติเขาพนม

เบญจา ตั้งแตเดือนตลุาคม 2563 
– มีนาคม 2564 มีการพูดคุย ทํา

ความเขาใจ โดยการพูดคยุหนาแถว
มีการเวนระยะหางทางสังคม 

เน่ืองจากสถานการณโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

8. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 
จังหวัดภูเก็ต จัดกิจกรรมมุมกาแฟ

แชรประสบการณ วันท่ี 16 ตลุาคม 

2563 
9. ศูนยกูภยัอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต จดักิจกรรมมมุกาแฟ
แชรประสบการณ วันท่ี 6 

พฤศจิกายน 2563 
10. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต จดักิจกรรมมมุกาแฟ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค
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2. การประชุม

ภายในหนวยงาน 

 

แชรประสบการณ วันท่ี 23 

ธันวาคม 2563 
11. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต จดักิจกรรมมมุกาแฟ
แชรประสบการณ วันท่ี 13 

มกราคม 2564 
12. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต จดักิจกรรมมมุกาแฟ
แชรประสบการณ วันท่ี 10 

กุมภาพันธ 2564 
 
 
1. การประชุมภายในกลุมงาน
กฎหมาย ประจําเดือนตลุาคม 
2563   ณ หองกลุมงานกฎหมาย 
สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช)  
2. การประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายเงินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ อส. 
101 – 104) วันพฤหัสบดีท่ี 5 
พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุม
สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนครั้ง
ท่ีจัดประชุม
ของแตละ
หนวยงาน 
(เดือนละ 1 
ครั้ง) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 5 

(นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค
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3. การประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตดิตามเรงรดัการใช
จายเงินงบประมาณรายจายของ
สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 
1/2564 วันพุธท่ี 18 พฤศจิกายน 
2563 ณ หองประชุมสํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช 
4. การประชุมหัวหนาหนวยงาน
สถานีวิจัยตนนํ้า วันจันทรท่ี 28 

ธันวาคม 2563 ณ หองกลุมงาน
วิชาการ สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ   

ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 
5. การประชุมคณะกรรมการและ

คณะทํางานตดิตามเรงรดัการใช
จายเงินงบประมาณรายจายของ

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 
2/2564 วันอังคารท่ี 29 ธันวาคม 

2563 ณ หองประชุมสํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 

6. ประชุมผูอํานวยการสวน หัวหนา
กลุมงาน หัวหนาหนวยงาน

สวนกลางในพ้ืนท่ีสํานักบรหิารพ้ืนท่ี

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค
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อนุรักษท่ี 5 ครั้งท่ี 1/2564      

วันศุกรท่ี 8 มกราคม 2564  
ณ หองประชุมสํานักบริหารพ้ืนท่ี

อนุรักษ ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช)  
โดยประชุมผานระบบ Video 

Conference 
7. การประชุมพิจารณาผลการ

สํารวจการครอบครองท่ีดินของ
ราษฎรในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จังหวัด

นครศรีธรรมราช วันพุธท่ี 27 
มกราคม 2564 ณ หองประชุม

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) 

8. การประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตดิตามเรงรดัการใช

จายเงินงบประมาณรายจายของ
สํานัก 

9.ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน

ของโครงการลาดตระเวนพ้ืนท่ี     
ปาอนุรักษตามมาตรฐานการ

ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART 
PATROL SYSTEM) ประจาํเดือน

มกราคมเขตรักษาพันธุสัตวปาคลอง
พระยา ครั้งท่ี 2/2564 วัน

พฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ 2564 ณ 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หองประชุมเขตรักษาพันธุสัตวปา

คลองพระยา 
10. ประชุมคณะกรรมการ

อํานวยการและคณะทํางานกํากับ
ดูแลตัวช้ีวัดท่ี 1 แผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริม

คุมครองจริยธรรม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดท่ี 

2 การดําเนินการตามแผนสราง
ความสุขและความผูกพันของ

บุคลากรกรมอุทยานแหงชาติ สตัว
ปา และพันธุพืช ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดบัความสําเรจ็การ

ลด คัดแยกขยะมลูฝอยในหนวยงาน
ภาครัฐ สาํนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

5 (นครศรีธรรมราช) วันพุธท่ี 10 

กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุม
สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 

(นครศรีธรรมราช) 
11. การประชุมคณะกรรมการและ

คณะทํางานตดิตามเรงรดัการใช
จายเงินงบประมาณรายจายของ

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(นครศรีธรรมราช) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 
4/2564 วันพุธท่ี 24 กุมภาพันธ 

2564 ณ หองประชุมสํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 

12. การประชุมช้ีแจงแผนงาน/
โครงการและกิจกรรมตางๆ ภายใน

หนวยงานฐานปฏิบัติการปองกัน
รักษาปาท่ีราบต่าํเขานอจูจี้ ณ 

หนวยงานฐานปฏิบัติการปองกัน
รักษาปาท่ีราบต่าํเขานอจูจี ้

13. การประชุมคณะทํางานจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

ของสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 
1/2564 วันพุธท่ี 10 มีนาคม 

2564  ณ หองประชุมสํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 
14.ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต ไดประชุมมอบหมาย
งานท่ีรับผิดชอบ ในวันท่ี 16 

ตุลาคม 2563 ณ บริเวณหนาเสา
ธงท่ีทําการ 

15. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จังหวัดภูเก็ต ไดประชุมมอบหมาย

งานท่ีรับผิดชอบ ในวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2563 ณ บรเิวณท่ีทํา

การ 
16. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต ไดประชุมมอบหมาย
งานท่ีรับผิดชอบ ในวันท่ี 17 

ธันวาคม 2563 ณ บรเิวณท่ีทําการ 
17. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต ไดประชุมมอบหมาย
งานท่ีรับผิดชอบ ในวันท่ี 5 มกราคม 

2564 ณ บรเิวณท่ีทําการ 
18. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต ไดประชุมมอบหมาย
งานท่ีรับผิดชอบ ในวันท่ี 9 

กุมภาพันธ 2564 ณ บริเวณท่ีทํา
การ 

19. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 6 

จังหวัดภูเก็ต ไดประชุมมอบหมาย
งานท่ีรับผิดชอบ ในวันท่ี 11 

มีนาคม 2564 ณ บริเวณหนาเสา
ธงท่ีทําการ 

20. สวนประสานโครงการ
พระราชดําริและกิจการพิเศษ มีการ

จัดประชุมภายในสวน ณ หองสวน



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประสานโครงการพระราชดําริและ

กิจการพิเศษ สํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 

21. กลุมงานกฎหมายมีการประชุม
ภายในในรูปแบบการประชุม

ออนไลน เน่ืองจากมีการทํางานตาม
มาตรการ Work From Home เมื่อ

วันท่ี 30 เมษายน 2564 
22. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี

อนุรักษ มีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสํารวจการ

ครอบครองท่ีดิน สํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 5 ทองท่ีจังหวัด

นครศรีธรรมราช ครั้งท่ี 1/2564 
เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2564 

23. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษมีการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผลการสํารวจการ

ครอบครองท่ีดิน สํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 5 ทองท่ีจังหวัดพังงา ครั้ง

ท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 
2564 

24. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษมีการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผลการสํารวจการ



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ครอบครองท่ีดิน สํานักบริหารพ้ืนท่ี

อนุรักษท่ี 5 ทองท่ีจังหวัดกระบ่ี ครั้ง
ท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 

2564 
25. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี

อนุรักษมีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสํารวจการ

ครอบครองท่ีดิน สํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 5 ทองท่ีจังหวัดสตูล ครัง้

ท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 29 
กรกฎาคม 2564 

26. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษมีการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผลการสํารวจการ
ครอบครองท่ีดิน สํานักบริหารพ้ืนท่ี

อนุรักษท่ี 5 ทองท่ีจังหวัด
นครศรีธรรมราช ครั้งท่ี 2/2564 

เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 

27. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษมีการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผลการสํารวจการ
ครอบครองท่ีดิน สํานักบริหารพ้ืนท่ี

อนุรักษท่ี 5 ทองท่ีจังหวัดพังงา ครั้ง
ท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 

2564 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

28. ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปา

ท่ีราบต่ําเขานอจูจี้ มีการประชุม
ภายในหนวยงาน ณ ฐานปฏิบัติการ

ปองกันรักษาปาท่ีราบต่ําเขานอจูจี ้
29. วนอุทยานนํ้าตกพาน มีการ

ประชุมพูดคุย ทําความเขาใจในการ
ทํางาน และมีการแจงขอมูลขาวสาร

ตางๆใหเจาหนาท่ีทราบ ณ ภายใน
หนวยงานวนอุทยานนํ้าตกพาน 

30. สวนอนุรักษสตัวปา มีการ
ประชุมเรงรดัตดิตามงาน พบปะ

พูดคุยกับเจาหนาท่ีในสังกัด เปน
ประจําทุกเดือน 

31. เขตรักษาพันธุสตัวปากะทูน  
มีการจัดประชุมเจาหนาท่ีเปน

ประจําทุกเดือน บริเวณภายในเขต
รักษาพันธุสัตวปากะทูน 

32. หนวยควบคุมพ้ืนท่ีเพ่ือ

เตรียมการประกาศเปนเขตหามลา
สัตวปาหมูเกาะระ-เกาะพระทอง  

มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนการ
ทํางานในหนวยงานและแนะนํา

ขอเสนอแนะเพ่ือแกไขภายใน
หนวยงานรวมกับเจาหนาท่ีเปน

ประจําทุกเดือน บริเวณภายใน



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานควบคุมพ้ืนท่ีเพ่ือ

เตรียมการประกาศเปนเขตหามลา
สัตวปาหมูเกาะระ-เกาะพระทอง 

33. เขตหามลาสัตวปาคลองลําชาน 
มีการประชุมภายในหนวยงาน เปน

ประจําทุกเดือน ณ บรเิวณภายใน
หนวยงานเขตหามลาสัตวปาคลอง

ลําชาน 
34. เขตรักษาพันธุสตัวปาเขาประ-

บางคราม มีการประชุมประจาํเดือน
รวมกับหนวยงานจังหวัดกระบ่ี เพ่ือ

ทราบขอสั่งการจากจังหวัด และ
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 

35. เขตรักษาพันธุสตัวปาคลองพระ
ยา ไดจดัประชุมประจําเดือน เดือน

ละ 1 ครั้ง ณ บริเวณภายใน
หนวยงาน 

36. ศูนยศึกษาธรรมชาติและสตัว

ปานครศรีธรรมราช มีการประชุม
ติดตามงาน มอบหมายงาน และ

พบปะพูดคุยกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงานเปนประจําทุกเดือน  

ณ บริเวณภายในหนวยงาน 
37. เขตหามลาสัตวปาเขานํ้าพราย 

ไดทีการประชุมเจาหนาท่ี เพ่ือ



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ติดตามงาน พูดคุย และสอบถาม 

ปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน และ
นํามาแกไขใหการทํางานเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ณ บริเวณภายในหนวยงาน 

38. อุทยานแหงชาติหาดนพรตัน
ธารา-หมูเกาะพีพี มีการประชุม

ภายในหนวยงานเปนประจําทุก
เดือน 

39. วนอุทยานสระนางมโนราห  
มีการประชุมประจําเดือนเพ่ือพบปะ

พูดคุย ติดตามการปฏิบัติงานในแต
ละเดือน เพ่ือรับฟงปญหาและหา

แนวทางในการปฏิบัติงานเดือน
ถัดไป 

40. อุทยานแหงชาติหมูเกาะสรุินทร 

มีการประชุมภายในหนวยงานเพ่ือ
ประชุมตดิตามงาน พบปะพูดคุย 

กิจกรรมตางๆภายในหนวยงาน 
41. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี 7 

จังหวัดสตลู ไดมีการจัดประชุม
เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ เปนประจาํ

ทุกเดือน เพ่ือประชุมวางแผนการ



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปฏิบัติงานในแตละเดือน รับทราบ

ปญหา และอุปสรรคตางๆในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปแกไขตอไป 

42. อุทยานแหงชาตเิขานัน มีการ
ประชุมภายในหนวยงานเปนประจํา

ทุกเดือน 
43. อุทยานแหงชาตเิขาพนม

เบญจา มีการประชุมเจาหนาท่ีและ
สั่งการหนาแถว โดยมีการเวน

ระยะหางทางสังคม เพ่ือลดสัมผัส
และเวนระยะหางเพ่ือลดความเสี่ยง

ในการแพรเช้ือ 
44. อุทยานแหงชาติหมูเกาะลันตา 

มีการประชุมภายในหนวยงาน โดยมี
การเวนระยะหางตามมาตรการ

ปองกันและควบคุม การแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

อยางเครงครัด 

45. อุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา 
มีการประชุมเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงาน โดยมีการเวนระยะหาง
ตามมาตรการปองกันและคมุ  

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 อยางเรงรดั 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

46. อุทยานแหงชาติธารโบกขรณ ี 

มีการประชุมประเดือนภายใน
หนวยงานเปนประจําในทุกเดือน 

เพ่ือติดตามการทํางานและแนะนํา
แนวทางการแกไขปญหาตางๆ 

47. อุทยานแหงชาตเิขาหลวง  
มีการประชุมภายในหนวยงาน 

(หัวหนาฝาย หัวหนาหนวยพิทักษฯ
และหัวหนาจดุสกัด) เพ่ือติดตามงาน

และแนะนําแนวทางการแกไขปญหา 
48. อุทยานแหงชาตเิขาหลวง  

มีการประชุมโครงการปฏริูประบบ
ลาดตระเวนพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ

มาตรฐานระบบลาดตระเวนเชิง
คุณภาพปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

49. วนอุทยานบอนํ้ารอนกันตัง  
มีการประชุมประจําเดือนและมีการ

ติดตามงานผานชองทางแอพพลิ 

เคชันไลน เพ่ือประสานงาน ติดตาม
การปฏิบัติงาน รายงานผลการ

ดําเนินงาน รวมไปถึงการมอบหมาย
แนวทาง แจงนโนบาย ขอสั่งการ 

และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเปนประโยชน
แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

50. อุทยานแหงชาตินํ้าตกสี่ขีด  

มีประชุมประจําเดือน เพ่ือพบปะ
พูดคุย ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ของฝายฯ/หนวย ณ หองประชุม
ศูนยบริการนักทองเท่ียว อุทยาน

แหงชาติสี่ขีด 
51. สวนพฤกษศาสตรเขาชองมีการ

จัดประชุม ติดตามงานและแนะนํา
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีเปน

ประจํา และมีการประชุมออนไลน
สําหรับเจาหนาท่ีท่ีทํางานตาม

มาตรการ Work From Home  
52. สวนพฤกษศาสตรทุงคายมีการ

ประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามงาน
กับเจาหนาท่ี โดยมีการเวนระยะหาง

ตามมาตรการปองกันและคมุ  
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั

โคโรนา 2019 อยางเรงครดั 

53. สวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผลการสํารวจการ
ครอบครองท่ีดิน สํานักบริหารพ้ืนท่ี

อนุรักษท่ี 5 พ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต  
ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 26 สิงหาคม 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2564 ณ หองประชุมสํานักบรหิาร

พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช)  
54. การประชุมคณะกรรมการและ

คณะทํางานตดิตามเรงรดัการใช
จายเงินงบประมาณรายจายของ

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปน
ประจําทุกเดือน 

55. ประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการและคณะทํางานกํากับ

ดูแลตัวช้ีวัด วันท่ี 24 พฤษภาคม 
2564 ณ หองประชุมสํานักบรหิาร

พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 
56. ประชุมคณะทํางานกลั่นกรอง

พิจารณาหนวยงานดานการจัดการ
ความรูยอดเยี่ยม ระดับสํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 ณ หองประชุม

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 
(นครศรีธรรมราช) 

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม  
5 ส/Big Cleaning 

Day 

หนวยงานในสังกัดรวมกัน 
จัดกิจกรรม 
ทําความสะอาดใหญ  
(Big Cleaning Day)  
ซึ่งกําหนดจัดข้ึน 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 6 (สงขลา) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง ซึ่งไดดําเนินการ
มาแลว 4 ครั้ง 
1. ครั้งท่ี 1 ในเดือนตุลาคม 2563 
2. ครั้งท่ี 2 ในเดือนมีนาคม 2564 
3. ครั้งท่ี 3 ในเดือนพฤษภาคม 
2564 
4. ครั้งท่ี 4 ในเดือนสิงหาคม 
2564  

 2. โครงการ
ปรับปรุงบํารุงรักษา

สถานท่ีสิ่งอํานวย

ความสะดวกให
เหมาะสมและพรอม

ใชงาน 

เจาหนาท่ีและหนวยงานในสังกัด
รวมกันปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความสะดวก ใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน ซึ่งไดดําเนินการ
ปรับปรุง ดังน้ี 
เดือนธันวาคม 2563 
- จัดทําเวทีสําหรบัเพ่ือใชเปนเวที

กลางในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เดือนมีนาคม 2564 
- ปรับปรุงคูระบายนํ้า 
- ซอมแซมประตูทางเขาสํานักงาน

เพ่ือความสะดวก 
และความปลอดภัย 
เดือนเมษายน 2564  
- ซอมแซมหลังคาท่ีชํารดุ  

เน่ืองจากก่ิงไมลมทับ 
เดือนกรกฎาคม 2564 
- กอสราง ตอเติม หลังคา 

อางลางจาน  

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

  สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 (สงขลา) 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน

ปรับปรุง
กระบวนงานของ

หนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6  
จัดประชุมเพ่ือทบทวนปรับปรุง
กระบวนงาน จํานวน  
5 ครั้ง 
1. เอกสารรายงานการประชุม ครัง้
ท่ี 4/2563 16 ธันวาคม 2563  
2. เอกสารรายงานการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2564 1 เมษายน 2564 
3. หนังสือเชิญประชุมคณะทํางาน
ติดตามเรงรดัการใชจายงบประมาณ 
เดือนพฤษภาคม 2564  
4. หนังสือเชิญประชุมคณะทํางาน
ติดตามเรงรดัการใชจายงบประมาณ 
เดือนมิถุนายน 2564 
5. หนังสือเชิญประชุมคณะทํางาน
ติดตามเรงรดัการใชจายงบประมาณ 
เดือนสิงหาคม 2564  

รอยละ
ความสําเร็จ
การทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 (สงขลา) 

2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุมกาแฟ

แชรประสบการณ 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6  

ไดดําเนินโครงการมมุกาแฟ 
แชรประสบการณ ซึ่งไดจัดข้ึนเปน

ประจําทุกเดือน ณ ศาลา

เอนกประสงค สํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 6 โดยใชช่ือกิจกรรมวา 

กิจกรรมพบปะสนทนายามเชา 
“Morning Talk”  

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 (สงขลา) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

2. การประชุมภายใน

หนวยงาน 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6  
และหนวยงาน 
ในสังกัด รวมดําเนินการ 
จัดประชุมภายในเพ่ือสื่อสาร  
และตดิตามผล 
การดําเนินงาน ซึ่งปรากฏ
รายละเอียดตามภาพ  
ของแตละหนวยงาน 

จํานวนครั้งท่ี
จัดประชุม
ของแตละ
หนวยงาน 

            สํานักบริหาร

พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 (สงขลา) 

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม 
5ส/ Big Cleaning 

Day 

มีการจัดกิจกรรม 5 ส / Big 
Cleaning Day 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 สาขา
ปตตานี 

 
1. สงเสริมให

หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ

ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนงาน  
ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

ไดดําเนินการตามกระบวนการ

ปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินของ
สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 

สาขาปตตานี 

รอยละ
ความสาํเร็จ
การทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 สาขา
ปตตานี 

 

2.การเสริมสราง
ธรรมาภิบาลองคกร 

 1. การดาํเนิน
นโยบายการกํากับดู
แงองคการท่ีดี  

 

ไดดําเนินการแจงประชาสัมพันธ 
สวน/กลุม/ฝาย และหนวยงาน
ภาคสนามในสังกัดเรียบรอนแลว 

 

 

รอยละเฉลีย่
ถวงนํ้าหนัก/
ผลของ
มาตรการ/
โครงการตาม
นโยบายการ
กํากับดแูล
องคกรท่ีด ี

  

 

          สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 สาขา
ปตตานี 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2. การดาํเนินงาน

ตามแผนปองกัน
ปราบปราม 

การทุจริต 

 

ไดดําเนินการจดัทําแผนปองกัน

ปราบปรามการทุจริต และแจงเวียน
สวน/กลุม/ฝายและหนวยงาน

ภาคสนามในสังกัดเรียบรอยแลว 

 

รอยละการ
รับรู
รับทราบการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 สาขา
ปตตานี 

 

3. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมมุกาแฟ
แชรประสบการณ 
(จากเดมิ เดือนละ  
1 ครั้งเปลี่ยน 
เปน จาํนวน 1 ครั้ง 
ตามหนังสือกรม
อุทยานฯ ดวนท่ีสุด  
ท่ี ทส 0901.306/ว 
11645 ลงวันท่ี 21 
มิถุนายน 2564) 

1. สวน/กลุม/ฝาย จัดกิจกรรมโครงการ
มุมกาแฟ แชรประสบการณ 
2.จัดกิจกรรมโครงการมุมกาแฟ 
แชรประสบการณพรอมกับการจัด
ประชุมประจําเดือน 
3. จัดกิจกรรมกาแฟยามเชารวมกับ 
สํานักงานทรัพยกรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดปตตานี 
 
 
 
 
 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 6 สาขา
ปตตานี 

 

 2. การประชุม

ภายในหนวยงาน 
ไดดําเนินการจดัประชุมประจําเดอืน

แตมิไดจัดทุกเดือนเน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  
(covid-19) 

จํานวนครั้ง

ท่ีจัดประชุม
ของแตละ

หนวยงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

6 สาขา
ปตตานี 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนา

สภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม  

5 ส Big Cleaning 
Day 

เพ่ือเปนการพัฒนาสภาพแวดลอม

สรางบรรยากาศท่ีดีแกบุคลากรและ
ผูรับบริการ 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 7 
 (นครราชสีมา) 

 2.โครงการปรับปรุง
บํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความ
สะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน 

เพ่ือปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ี 

สิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน   

 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

      

 

      สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 7  
(นครราชสมีา) 

1. สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา

ระบบและวิธีการ

ทํางานเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง

กระบวนงานของ

หนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

มีระบบการทํางานท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 7  
(นครราชสมีา) 

2. การสื่อสาร

ภายในองคกร 

1. โครงการ 

มุมกาแฟแชร
ประสบการณ 

เพ่ือสรางความรัก ความผูกพันตอ
องคกร ความสัมพันธท่ีดีแลกเปลีย่น
ความรู แชรประสบการณตาง ๆ ท่ี
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 7  
(นครราชสมีา) 

 2. การประชุม

ภายในของ
หนวยงาน 

เพ่ือประชุมตดิตามงานพบปะพูดคยุ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรมตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน 

6 ครั้ง             สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 7 
(นครราชสมีา) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การพัฒนา

สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม  

5 ส Big Cleaning 
Day 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 

(ขอนแกน)  มีการมอบหมายให 
ทุกสวน/กลุม/ศูนย  ทําความสะอาด

บริเวณโดยรอบสํานักงานเปนประจํา
ทุกวัน  และจัดกิจกรรม  

Big Cleaning Day เปนประจํา 
ทุกเดือน โดยมีการแบงพ้ืนท่ี

รับผิดชอบใหทุกสวน/กลุม/ศูนย  
ทําความสะอาด 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 8 
 (ขอนแกน) 

 2. โครงการ
ปรับปรุงบํารุงรักษา
สถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกให
เหมาะสมและพรอม
ใชงาน 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 

(ขอนแกน) และหนวยงานภาคสนาม
ในสังกัด มีการสอดสองดูแลสถานท่ี  

พรอมท้ังปรับปรุง บํารุงรักษา
สถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกให

เหมาะสมพรอมใชงานอยูเสมอ  
รวมถึงมีการปรับปรุงภมูิทัศนให

สวยงาม 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

      

 

      สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 8 
 (ขอนแกน) 

2. การสื่อสาร

ภายในองคกร 

1. โครงการ 

มุมกาแฟแชร
ประสบการณ 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 
(ขอนแกน)  มีหนังสอืท่ี  ทส 
0918.101/1454  ลงวันท่ี 11 
มีนาคม 2564  เรื่อง โครงการ
ผูบริหารรวมกิจกรรมสรางสรรค 
ยามเชา : Morning Brief ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564   
แจงกําหนดการพรอมเชิญ
ผูอํานวยการสวน หัวหนากลุม 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 8 
 (ขอนแกน) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หัวหนาศูนย  เขารวมกิจกรรมเปน
ประจําทุกเดือน  และจดัมุมกาแฟ 
แชรประสบการณ ระดับสวน/กลุม/
ศูนย  ใหบุคลากรในสังกัดได
แลกเปลีย่นประสบการณการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

 2. การประชุม

ภายในของ
หนวยงาน 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 

(ขอนแกน)  มีการประชุมภายใน
หนวยงานท้ังระดับสาํนัก  และ

ระดับสวน/กลุม/ศูนย  เปนประจาํ 
เชน การประชุมผูอํานวยการสวน/

หัวหนากลุม/หัวหนาศูนย/หัวหนา
ฝายสวนกลาง และหัวหนา

หนวยงานภาคสนามในพ้ืนท่ีสํานัก
บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 (ขอนแกน) 

โดยระบบการประชุมทางไกล 

Video Conference  การประชุม
พิจารณา หารือขอราชการตาง ๆ  

เปนตน 

จํานวนครั้งท่ี

จัดประชุม 

ของแตละ

หนวยงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 8 
 (ขอนแกน) 

1. ดานกายภาพ 
1. การพัฒนาสภาพ  
แวดลอมในการ
ปฏิบัติงานท่ีด ี

โครงการกิจกรรม 5 
ส. Big Cleaning 
Day 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9  

และหนวยงานภาคสนามในสังกัดได

ดําเนินการกิจกรรม 5 ส ท้ังภายใน

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

         
 
 
 

  
 
 

 

 สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 9 
(อุบลราชธานี) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และภายนอกสํานักงานเปนประจาํ

ทุกเดือน 

 2. โครงการ
ปรับปรุงบํารุงรักษา
สถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกให
เหมาะสม 
และพรอมใชงาน 

ดําเนินการปรับปรุงสถานท่ีปรับปรุง

ภูมิทัศนรอบสํานักงานเพ่ือสราง

บรรยากาศท่ีดีแกบุคลากรและ

ผูรับบริการเปนประจาํทุกเดือน 

ระดับ
ความสาํเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 9 
(อุบลราชธานี 

2. ดานการ
บริหารงาน 
และระบบงาน 
1. สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนงานของ
หนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9  
ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดาน
การเบิกจายเงินดานการพัสดุ ตาม
หนังสือแจงเวียน สบอ. 9 ท่ี ทส 
0919.102/6510 ลงวันท่ี 25 
สิงหาคม 2564  

รอยละ
ความสาํเร็จ
การทบทวน
ปรับปรุง

กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 9 
(อุบลราชธานี 

3. ดาน
ความสัมพันธภายใน

องคกร 
2. การสื่อสาร

ภายในองคกร 

1. โครงการมุม
กาแฟแชร

ประสบการณ 

แลกเปลีย่นความรู ปรึกษาหารือ
แชรประสบการณตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานเดือนละ 
1 ครั้ง 

ระดับ
ความสาํเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

         

 

  

 

 สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 9 
(อุบลราชธานี) 

 2. การประชุม
ภายในของ
หนวยงาน 

ดําเนินการจัดประชุมภายในของ
หนวยงานภาคสนาม และประชุม

ประจําเดือนของสํานักผานระบบ 

จํานวนครั้ง
ท่ีจัดประชุม

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 9 
(อุบลราชธานี) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

VDO Conference และประชุม

ภายในเฉพาะ ผอ.สวน/กลุม/ศูนย 
เปนประจาํทุกเดือน  

ของแตละ

หนวยงาน 

1. ดานกายภาพ 
1.1 การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงานท่ีด ี

1.โครงการกิจกรรม 
5 ส/ Big Cleaning 
Day 

เพ่ือเปนการพัฒนาสภาพแวดลอม
และบรรยากาศท่ีดีข้ึนแกบุคลากร

และผูรับบริการ 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 10  
(อุดรธานี) 

 2.โครงการปรับปรุง

บํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน 

เพ่ือปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ี สิง่

อํานวยความสะดวกเหมาะสมและ
พรอมใชงาน 

             สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 10 

(อุดรธานี) 

2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุม
กาแฟแชร

ประสบการณ 

เพ่ือสรางความรักความผูกพันตอ
องคกร ความสัมพันธท่ีดีแลกเปลีย่น

ความรู แชร ประสบการณตางๆ ท่ี
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 10 

(อุดรธานี) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2. การประชุม

ภายในของ
หนวยงาน 

เพ่ือประชุมตดิตามงานพบปะพูดคยุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตางๆ 
ภายใน หนวยงาน 

จํานวนคร้ังจัด

ประชุมของแต
ละหนวยงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 10 

(อุดรธานี) 
 1. กิจกรรมทบทวน

ปรับปรุง

กระบวนงานของ
หนวยงานระดับ

สํานัก/กอง 

มีระบบการทํางานท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

 

 

รอยละ
ความสําเร็จ

การทบทวน
ปรับปรุง

กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 10 

(อุดรธานี) 

ดานกายภาพ 
กลยุทธท่ี 1  

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม 

5 ส/Big Cleaning 
Day  

หนวยงานมีความเปนระเบียบ 

เรียบรอย สะอาด บุคลากรมสีุขภาพ
ท่ีดีและมคีวามรวมมือรวมใจในการ

พัฒนาองคกร 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 11 
(พิษณุโลก) 

 2. โครงการปรับปรุง

บํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน 

อาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ มีความปลอดภัย
ใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 11 
(พิษณุโลก) 

ดานความสัมพันธ
ภายในองคกร 
กลยุทธท่ี 2  

1. การสื่อสาร

ภายในองคกร 

1. โครงการมุมกาแฟ
แชรประสบการณ 

บุคลากรมีความรักและมีความ
ผูกพันตอองคกรความสัมพันธท่ีดี

แลกเปลีย่นความรู แชร
ประสบการณตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 11 
(พิษณุโลก) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2. การประชุมภายใน

ของหนวยงาน 

ขาราชการในสังกัดไดเขารวมประชุม
ติดตามงานพบปะ พูดคุย แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  
ภายในหนวยงาน 

ระดับ

ความสําเร็จ
ของการ

ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 11 
(พิษณุโลก) 

 
1. การพัฒนา

สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีดี 

1. โครงการกิจกรรม  

5 ส/Big Cleaning 
Day 

เพ่ือเปนการพัฒนาสภาพแวดลอม

สรางบรรยากาศท่ีดีแกบุคลากรและ
ผูรับบริการ 

ดําเนินการ 
ปละ 1 ครั้ง 
(ปรับแผน) 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ี 

อนุรักษท่ี 12 

(นครสวรรค) 
 2. โครงการปรับปรุง

บํารุงรกัษาสถานท่ี สิ่ง

อํานวยความสะดวก ให

เหมาะสม และพรอมใช
งานดาํเนินการตลอดท้ัง

ป 

ปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความสะดวกใน 

หนวยงานใหเหมาะสมพรอมใชงาน 

ดําเนินการ 
ตลอดท้ังป 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ี 

อนุรักษท่ี 12 

(นครสวรรค) 

ดานความสัมพันธ 
ภายในองคกร 
2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุม
กาแฟแชร

ประสบการณ 

เพ่ือสรางความรัก ความผูกพัน 
ตอองคกร ความสมัพันธท่ีดี 
แลกเปลีย่นความรู  
แชรประสบการณตาง ๆ 
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ดําเนินการ 
ปละ 1 ครั้ง 
(ปรับแผน) 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ี 

อนุรักษท่ี 12 
(นครสวรรค) 

 2. การประชุมภายใน
ของหนวยงาน 

ประชุมตดิตามงานพบปะพูดคุย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ 
ภายในหนวยงาน 

ดําเนินการ 
ปละ 1 ครั้ง 
(ปรับแผน) 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ี 

อนุรักษท่ี 12 
(นครสวรรค) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดานกายภาพ 
กลยุทธท่ี 1 การ
พัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. กิจกรรม 5 ส/Big 
Cleaning Day  

1. เปนการปรับปรุงและการพัฒนา
สภาพแวดลอม เพ่ือสรางบรรยากาศ
ท่ีดีใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
2. ทําความสะอาดลางฉีดนํ้ายาฆา
เช้ือภายในและภายนอกอาคาร
สํานักงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 13 (แพร) 

 

กลยุทธท่ี 2 การ
สื่อสารภายใน
องคการ 

1. โครงการมุมกาแฟ
แชรประสบการณ 

สรางความรัก ความผูกพันตอองคกร 
ความสัมพันธท่ีดี แลกเปลี่ยนความรู 
แชร ประสบการณตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินการ 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 13 (แพร) 

 
 2. การประชุมภายใน

ของหนวยงาน 
เพ่ือประชุมตดิตามงานพบปะพูดคยุ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน 

จํานวนครั้งท่ี
จัดประชุม 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 13 (แพร) 

 
1. การพัฒนา 
สภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัต ิ
งานท่ีดี 

1. โครงการกิจกรรม  
5 ส/Big cleaning 
Day 

พัฒนาสภาพแวดลอม สถานท่ี
ทํางาน เพ่ือเปนการสรางบรรยากาศ
ท่ีดีแก บุคลากรและผูรับบริการ 

ระดับ 
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 13 สาขา

ลําปาง 
2 สงเสริมใหหนวย
งาพัฒนา 
ระบบและวิธีการ 

ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุงกระบวนงาน
ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 
 

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ระบบงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

รอยละ
ความสาํเร็จการ
ทบทวนปรบัปรุง

กระบวนงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 13 สาขา
ลําปาง 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การสื่อสาร

ภายในองคกร 

1. โครงการมุม

กาแฟ แชร
ประสบการณ 

เปนการสรางความรัก ความผูกพัน

ตอองคกร ความสมัพันธท่ีดี 
แลกเปลีย่นความรู แชรประสบการ

ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 13 สาขา

ลําปาง 

 2. การประชุม
ภายในของหนวยงาน 

เปนการประชุมตดิตาม หารือขอ
ราชการ พบปะพูดคุย แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมตางภายใน
หนวยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 13 สาขา

ลําปาง 

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม 
5 ส/Big Cleaning 
Day 

เปนการพัฒนาสภาพแวดลอมสราง
บรรยากาศท่ีดีแกบุคลากรและ
ผูรับบริการ 

รอยละ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

14 (ตาก) 
 

 2. โครงการปรับปรุง
บํารุงรักษาสถานท่ีสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ใหเหมาะสมและ
พรอมใชงาน 

ปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ีสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงานทําใหสํานักงานมี
ความเปนระเบียบสวยงาม และทํา
ใหเกิดความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

รอยละ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

14 (ตาก) 
 

2. สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนงานของ
หนวยงานระดับ
สํานัก/กอง (โครงการ
พัฒนาศักยภาพของ

มีระบบการทํางานท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

รอยละ
ความสําเร็จ
การทบทวน
ปรับปรุง

กระบวนงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

14 (ตาก) 
 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานการใช
โปรแกรม SMART 
Patrot สําหรับ
เจาหนาท่ีฐานขอมูล
ลาดตระเวน) 

3. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุมกาแฟ
แชรประสบการณ 

สรางความรัก ความผูกพันตอองคกร 
ความสัมพันธ 
ท่ีดีแลกเปลี่ยนความรู แชร
ประสบการณตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงาน 

รอยละ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

14 (ตาก) 
 

 2. การประชุมภายใน
ของหนวยงาน 

ประชุมตดิตามงานพบปะพูดคุย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน 

รอยละ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

14 (ตาก) 
 

1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม 
5 ส/Big Cleaning 
Day 

การพัฒนาสภาพแวดลอมสราง
บรรยากาศท่ีดีแกบุคลากรและผู
ปฏิบัติ โดยขาราชการและเจาหนาท่ี
ของสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 
(เชียงราย) ทุกทานไดรวมแรงรวมใจ
กันทํากิจกรรม 5 ส “Big Cleaning 
Day” เมื่อวันท่ี 4 ธ.ค. 2563  

1 ครั้ง             สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 15 
(เชียงราย) 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2. โครงการปรับปรุง
บํารุงรักษาสถานท่ี 
สิ่งอํานวยความ
สะดวกใหเหมาะสม
และพรอมใชงาน 

ปรับปรุงบํารุงรักษาสถานท่ีสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหเหมาะสม
พรอมใชงานเพ่ือทํานุบํารุง อาคาร
สถานท่ีใหสะอาด และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีเพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยใหกับผูใชบริการ 

1 ครั้ง/
สัปดาห 

            สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 15 
(เชียงราย) 

 

1. สงเสริมให
หนวยงานพัฒนา
ระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนการของ
หนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

หนวยงานในสังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 15 (เชียงราย) ได
ปรับปรุงและจัดทําคูมือกระบวนการ
ดําเนินการปฏิบัตริาชการและนําข้ึน
บนเว็บไซต สํานักบรหิารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 15 (เชียงราย) 
www.dnp15.com 

10 เลม             สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 15 
(เชียงราย) 

 

2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุมกาแฟ
แชรประสบการณ 

จัดใหมีมมุกาแฟประจาํทุกสวน กลุม 
ศูนย และจดัสวนหยอม หนาลาน
พระพุทธรูป เพ่ือใหเจาหนาท่ีพบปะ
พูดคุย แชรประสบการณ และพัก
ระหวางเวลาทํางาน 

ตลอดท้ังป             สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 15 
(เชียงราย) 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2. การประชุมภายใน
ของหนวยงาน 

มีการประชุมหัวหนาหนวยและการ
ประชุมผูบริหารของสํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 (เชียงราย) 
ทุกเดือน 

1/เดือน             สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 15 
(เชียงราย) 

 

1. การพัฒนา 
สภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัต ิ
งานท่ีดี 

1. โครงการกิจกรรม  
5 ส/Big cleaning 
Day 

มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี
แกบุคลากร และผูรับบริการ 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 16 
(เชียงใหม) 

 2.โครงการปรับ
บํารุงรักษาสถานท่ี
สิ่งอํานวยสะและ
พรอมใชงาน 

สถานท่ีเปนระเบียบเรียบรอยวัสดุ
อุปกรณพรอมใชงานมีการปฏิบัติ
ตลอดท้ังที 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 16 
(เชียงใหม) 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการมุม
กาแฟ  แชร
ประสบการณ 

เพ่ือสรางความรัก ความผูกพันตอ
องคกร ความสัมพันธท่ีดี 
แลกเปลีย่นความรูแชรประสบการณ
ตางๆท่ีเปนประโยชน 

จํานวนครัง้ใน
การดําเนินงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 16 
(เชียงใหม) 

 2. การประชุม
ภายในของ
หนวยงาน 

จัดประชุมประจาํเดือนของ
หนวยงานในสังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 16 และหัวหนาหนวยงาน
ภาคสนามเพ่ือติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และสอบถามปญหาใน
การทํางานและแลกเปลี่ยนขาวสาร
ตางๆ 

จํานวนครัง้ใน
การดําเนินงาน 

            สํานักบรหิาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

ท่ี 16 
(เชียงใหม) 

1. ดานกายภาพ 
1. การพัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

1. โครงการกิจกรรม 
5 ส / Big 
Cleaning Day 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมสราง
บรรยากาศท่ีดีแกบุคคลและ
ผูรับบริการ  

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

              สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 16 สาขา
แมสะเรียง 

 กิจกรรมทบทวน
ปรับปรุง
กระบวนงาน 
ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง 

มีการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของ
แตละงานภายในระดบัสวน/กลุม/ศนูย 

รอยละ
ความสําเร็จ
การทบทวน
ปรับปรุง

กระบวนงาน 

              สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 16 สาขา
แมสะเรียง 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. โครงการ 
มุมกาแฟ แชร
ประสบการณ 

มีการสรางความรัก ความผูกผันตอ
องคกรความสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยน
ความรูแชรประสบการณตางๆท่ีเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

              สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 16 สาขา
แมสะเรียง 

 2. การประชุม
ภายในของหนวยงาน 

มีการประชุมติดตามงานพบปะ 
พูดคุยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตางๆภายในหนวยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

ของการ
ดําเนินงาน 

              สํานักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 16 สาขา
แมสะเรียง 

 
 

 

  


