
 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิตัิหนาที่ราชการ) 
(กรณีขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ : คร้ังที่ 2) 

 
ประเมินครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี..22 กุมภาพันธ 2559.. 

 
ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................ใจดี  กวางขวาง......................... 
ตําแหนง .......นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ......... งาน/กลุม/ฝาย..........สรรหาและบรรจุแตงตั้ง............ 
กอง/สํานัก ........บริหารงานกลาง......... กรม/สํานักงาน .......อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช....... 
จังหวัด ......กรุงเทพมหานคร...... ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนระยะเวลา....3....เดือน 
ครั้งท่ี 1 ตั้งแต วันท่ี..14..เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ..2558.. ถึง วันท่ี.13.เดือน..กุมภาพันธ..พ.ศ..2559.. 

ตอนท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน 
คะแนน 
(100) 

คะแนนท่ีได 

ครั้งท่ี 1 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 50 44 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 15 13 
1.2 ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี 15 13 
1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 20 18 
2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 50 44 

2.1 ความประพฤติ 20 18 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 15 13 
2.3 การรักษาวินัย 15 13 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน (จากผลการประเมินตอนท่ี 1) 

รายการประเมิน คะแนน 
ครั้งท่ี 1 

คะแนน รอยละ 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 50 44 88 
2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 50 44 88 

รวม 100 88 88 

ครั้งท่ี 1   ผาน (สูงกวารอยละ 60)    ไมผาน (ต่ํากวารอยละ 60) 
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3. ผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หลักสูตร 
รุน
ท่ี 

ระยะ 
เวลา  

วัน/เดือน/ป สถานท่ี จัดโดย 

การปฐมนิเทศ 
หลักสตูร....ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม.... 

- 
3 
วัน 

23 – 25 
มีนาคม 2558 

ศูนยฝกอบรมท่ี 3 
(ชะอํา) จ.เพชรบุร ี

สวนฝกอบรม       
สํานักบริหารงานกลาง 
กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

การเรยีนรูดวยตนเอง 
หลักสตูร....ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม ของ
สํานักงาน ก.พ. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E – Learning).... 
 

- 
6 

เดือ
น 

5 เมษายน –   
2 ตุลาคม 
2558 

เรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(E – Learning 

ของสํานักงาน ก.พ. 
www.ocsc.go.th 

ศูนยพัฒนาการเรียนรู
ทางไกล สถาบันพัฒนา

ขาราชการพลเรือน 
สํานักงาน ก.พ. 

การอบรมสัมมนารวมกัน 
หลักสตูร....การเปนขาราชการท่ีดี.... 
 

10 
13 
วัน 

13- 27 
มิถุนายน 
2558 

ทส./โรงแรมหลุยส
แทเวิรน กทม./ 
ร.ร.นายรอยพระ

จุลจอมเกลา 
จ.นครนายก/ 

สถาบันฝกอบรมผูนํา 
จ.กาญจนบุร ี

สํานักพัฒนบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

การอบรมอ่ืน ๆ 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

 พัฒนาครบ 3 สวน     พัฒนาไมครบ 3 สวน 

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ครั้งท่ี 1 

 ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด    ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
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      (ลงชื่อ)  .................................................................. 

 (นายขยัน  มากมาย) 

      ตําแหนง     ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

                    ประธานกรรมการ 

                     วันท่ี  22  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2559 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................................. 

         (นายความดี  รักษา) 

ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

              ผูอํานวยการสวนการเจาหนาท่ี 

                 กรรมการ 

      วันท่ี  22  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2559 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................................. 

    (นางมานี  ปติ) 

ตําแหนง       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

              หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

                กรรมการ 

              วันท่ี  22  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 


