
- 1 - 
 

สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  
(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

(ระดับหนวยงานยอย)  

สวนกลาง 

หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
1. สํานักบริหาร 
งานกลาง 

การจัดฝกอบรม ประชุม 
สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ให
เปนไปตามแผนฝกอบรม 
ประชุม สมัมนา 

อุปกรณสาํหรับใชในการฝกอบรม 
ประชุม สมัมนา โดยใชระบบการ
สื่อสารทางไกล VDO Conference 
ยังไมครบ 

จัดหาอุปกรณสาํหรับใชในการฝกอบรม ประชุม 
สัมมนา โดยใชระบบการสื่อสารทางไกล VDO 
Conference เพ่ิมเตมิ   

2. สํานักฟนฟู
และพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมปรับปรุงแผนท่ี
แนวเขตท่ีดินของรัฐแบบ
บูรณาการ และกิจกรรม
โครงการจดัทําแผนท่ีแสดง
แนวเขตท่ีดินเพ่ิมพ้ืนท่ีปา
เพ่ือการอนุรักษ  

ยังมีราษฎร บางกลุม ท่ียังไมเขาใจ
ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ และยังไมยอมรับแนว
เขตพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีสวนรังวัดแนวเขต
ท่ีดินปาไม ดาํเนินการปฏิบัติงานเผยแพร
ประชาสัมพันธ การมีสวนรวมของชุมชน ในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ ใหเจาหนาท่ีกับประชาชนไดมีการเขาถึง
กันมากยิ่งข้ึน รับฟงขอคิดเห็นของประชาชน และ
ใหความรูความเขาใจกับประชาชนท่ียังไมเกิดความ
เขาใจ ใหเขาใจและคลายความกังวลของราษฎร 
 
2. เจาหนาท่ีชุดเผยแพรประชาสัมพันธการมีสวนรวม
ของชุมชน นอกจากมีการติดตอและพูดคยุกับ 
ผูนําชุมชน และราษฎรโดยตรงแลว ยังมีการสราง
เครือขายสัมพันธ กับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
รวมดวย ในระดับตาํบล อําเภอ หรือจังหวัด ตาม
ความเหมาะสมและสมควร ของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือให
ประชาชนและหนวยงานอ่ืนๆ มีความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตอง และไปในทิศทางเดียวกัน และสรางความ
มั่นใจใหกับประชาชนเพ่ือรับทราบ และยอมรับ
แนวเขตรวมกันกับทางเจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช เพ่ือการอยูรวมกันอยางเปนสุข 
 
3. หัวหนางานฝายตางๆ ของสวนรังวัดฯ ออก
ติดตามผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีวาถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบหรือไมและเขารวมพูดคุยกับ
ผูนําชุมชน หรือราษฎรในพ้ืนท่ีท่ีเปนพ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ือ
เปนการสานสัมพันธท่ีดีของเจาหนาท่ีตอราษฎร มี
การทําแบบสอบถาม ความพึงพอใจใหราษฎรได
ประเมิน และแสดงขอคิดเห็นเพ่ือเจาหนาท่ีสวน
รังวัดแนวเขตท่ีดินปาไม จะไดนํากลับไป
ประมวลผลปรับใชในการทํางานครั้งตอไป ใหดี
ยิ่งข้ึน อยางมีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยง  
ขอปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได ในอนาคต  
 

เอกสาร 1 
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
2. สํานักฟนฟู
และพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษ 
-ตอ- 

2. กิจกรรมงานบริการ
วิศวกรรมปาไม 

1. การจดังานในชวงฤดูฝนอาจเกิด
ภัยธรรมชาติท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติงาน 
2. เครื่องจักรท่ีชํารุดตองใช
ระยะเวลาในการซอมแซม
บํารุงรักษาจึงกลับมาใชงานไดอยาง
ตอเน่ือง 

1. จัดลําดับความสําคัญของงาน  
 
 
2. ตรวจติดตามผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  

3. สํานักปองกัน 
ปราบปราม  
และควบคมุไฟปา 

การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา 

ยังมีการลักลอบตดัไมพะยูงและ 
ไมมีคาอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

๑. จัดทําและดําเนินการตามมาตรการควบคุมและ
เฝาระวังการลักลอบตดัไมพะยูงและไมมีคาอ่ืน ๆ  
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอสถานการณ  

๒. ดําเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 
และเพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมี 
ความเสีย่งสูง รวมท้ังติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการอยางเขมขน  
3. สนธิกําลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออก
ตรวจปราบปรามการลักลอบตดัไมพะยูงและไมมีคา
ในพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญและเปนจุดเสี่ยง  
4. สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการปองกันการลักลอบตัดไมพะยูงและ
ไมมีคา  
๕. นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการเฝาระวัง
การปราบปรามการกระทําผิด  

4. สํานักอุทยาน
แหงชาติ 

การจัดเก็บเงินรายไดเพ่ือ
บํารุงรักษาอุทยานแหงชาต ิ

บางหนวยงานเจาหนาท่ียังขาดความ
รอบคอบในการตรวจสอบขอมลูตาม
ข้ันตอนการดําเนินงานตามแนวทาง 
การควบคุมภายในการจดัเก็บเงิน
รายไดเพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาต ิ

สํานักอุทยานแหงชาติดําเนินการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ตามแบบรายงาน การประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5/1) ดังน้ี 
1. ซักซอมความเขาใจเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  

5. สํานักอนุรักษ 
สัตวปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจดัทําแผนการ
จัดการชางปาในระดับ 
กลุมปา 

ขอมูลการดําเนินงานของพ้ืนท่ี  
ไมครบถวน 

1. เรงรดั ติดตามและประสานหนวยงานสงขอมูล
ในสวนท่ียังไมครบถวน  
2. จัดชุดเจาหนาท่ีเพ่ือตรวจตดิตามขอมูลกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการจัดทําราง
แผนการจดัการชางปาในระดับกลุมปา  

2. กิจกรรมการวิจยัปาไม
และสตัวปา 

มีนักวิจัยไมเพียงพอในการปฏิบัติ
งานวิจัยดานปาไมและสตัวปา 

มีการอบรมใหความรูเก่ียวกับงานวิจัยตาง ๆ  
แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

3. กิจกรรมเพาะพันธุและ
ปลอยสตัวปาคืนสูธรรมชาต ิ

1. การกําหนดพ้ืนท่ีในการปลอย
สัตวปาคืนสูธรรมชาติท่ีอยูนอก
แผนการดาํเนินงานท่ีวางไว 
2. การเกิดโรคระบาด 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานสุขภาพสัตวปาใน
สถานท่ีอนุบาลและดูแลสตัวปา  

4. โครงการดูแลสตัวปา 
ของกลาง 
 

อัตราการรอดชีวิตของสัตวปาของ
กลางนอยกวาท่ีกําหนด 

1. ดําเนินการประสานงานใหคําแนะนําการดูแล 
สัตวปาเบ้ืองตน  
2. ปรับแผนการประเมินดูแลสุขภาพใหเขมงวด 
มากข้ึน  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
6. สํานักวิจัยการ
อนุรักษปาไม 
และพันธุพืช 

การบริหารงบประมาณ
รายจายประจาํปของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา 
และพันธุพืช  

1. จํานวนเงินคงเหลือในบัญชี
เบิกจายงบประมาณของสวน
อํานวยการและหนวยงานภายใน 
สวจ. ไมตรงกัน 
2. จํานวนเงินท่ีทดรองราชการและ
ท่ีจายจริงไมตรงกันทําใหการบันทึก
ขอมูลในบัญชีภาพรวมของ สวจ.  
มีความคลาดเคลื่อน 
3. หนวยงานใน สวจ. ท่ีขอใช
งบประมาณจากสวนอํานวยการ 
ไมไดแจงสวนอํานวยการท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร 

1. เพ่ิมความถ่ึในการตรวจและยืนยันจํานวนเงิน
คงเหลือระหวางบัญชีเบิกจายภาพรวม สวจ. 
 และบัญชีเบิกจายของแตละหนวยงานภายใน สวจ. 
 
2. เพ่ิมชองทางอัพเดตขอมูลจํานวนเงินคงเหลือให
รวดเร็วเปนปจจุบันผานทาง Line App.  
 
 
3. หนวยงานภายใน สวจ.ท่ีขอใชงบประมาณของ
สวนอํานวยการ ตองจัดทําหนังสือแจงขอเปนลาย
ลักษณอักษร  

7. สํานักอนุรักษ
และจัดการตนนํ้า 

กิจกรรมฟนฟูพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษท่ีเสื่อมสภาพ 

เจาหนาท่ียังมีความเขาใจ
คลาดเคลื่อนของวิธีการปลูกปา
เลียนแบบธรรมชาติ เน่ืองจากเปน
การปลูกปารูปแบบใหม 

1. จัดทําคําสั่งใหขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการไปปฏบัิติราชการ  
2. จัดตั้งกลุมไลน เพ่ือเปนชองทางในการ
ประสานงาน และการติดตอสอบถาม  

8. สํานักแผนงาน
และสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การดาํเนินการตามขอ
หารือของสมาชิกรัฐสภา  
 

ความไมครอบคลุมและความลาชา
ของผลการดาํเนินงานตามประเดน็
ขอหารือ 

1. เพ่ิมชองทางในการประสานงานเพ่ือรวบรวมผล
การดําเนินการตามขอหารือของสมาชิกรัฐสภาจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 1.1 ประสานงานทาง Application Line หรือ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เพ่ือขอผลการดาํเนินการ
ตามขอหารือของสมาชิกรัฐสภา 
 1.2 E-mail : cplo.dnp@gmail.com รับ-สง  
ผลการดําเนินการ ตามขอหารือของสมาชิกรัฐสภา 
 
2. ทําหนังสือเรงรัดและตดิตามการดําเนินการตาม
ขอหารือ  
3. จัดสงขอหารือของหนวยงานท่ีดําเนินการแลว
เสร็จกอนใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

2. การจดัทําแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณประจําป 
(แบบ สงป.) 

ขอจํากัดดานระยะเวลาในการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณประจําป (แบบ 
สงป.) สงผลทําใหการจัดทําขอมลู
ของรายการงบประมาณมีความ
คลาดเคลื่อนไมถูกตอง 

1. กําหนดปฏิทินการจดัทําแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช เพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางปฏิบัติใน
การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป  
2. แจงเวียนแนวทางการจดัทําแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหหนวยปฏิบัติงาน
สวนกลางท่ีรับผิดชอบกิจกรรมงาน/โครงการ 
ดําเนินการจัดทําขอมูลตามแนวทางท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
8. สํานักแผนงาน
และสารสนเทศ 
-ตอ- 

3. จัดทํา (ราง) สรุปรายละเอียดของรายการ
งบประมาณรายจายประจําป สําหรับการดําเนินงาน
ในไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ถึงไตรมาสท่ี 4  
(ก.ค. - ก.ย.) เปนภาพรวมของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช เสนอสํานักงบประมาณ
พิจารณาความถูกตอง ครบถวนในเบ้ืองตนกอนการ
บันทึกขอมูลงบประมาณลงในระบบ BB EvMIS  

3. งานจัดหาพัสดุ  
(วิธีเฉพาะเจาะจง) 

การจัดซื้อจดัจางบางรายการไม
เปนไปตามแผนเน่ืองจากบาง
รายการขาดตลาด ไมทันความ
ตองการใชงาน 

1. สํารวจความตองการวัสดุเพ่ือเตรียมการจัดหา  
2. จัดลําดับความสําคัญในการจดัซื้อจัดจางตาม
ความตองการและความจําเปนเรงดวน  
3. วางแผนการจัดซื้อจดัจาง/กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ/กําหนดคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
ไวลวงหนา  
4. กําหนดใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของจัดทํา
ขอบเขตและสงใหเจาหนาท่ีพัสดุภายในกําหนด  
5. เจาหนาท่ีพัสดุศึกษา กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ
อยางตอเน่ือง  
6. สงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรม
เก่ียวกับการบรหิารพัสด ุ 

4. การบริหารงบประมาณ
รายจายประจาํปของ 
สํานักแผนงานและ
สารสนเทศ 

การเบิกจายงบประมาณของสํานัก
แผนงานและสารสนเทศ ไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด 

1. การประชุมผูอํานวยการสวนในแตละครั้ง  
ใหนําเรื่องการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
เขารวมหารือทุกครั้ง  
2. มอบหมายใหทุกสวน มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
สอบทานการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
ของแตละสวนทุกครั้งท่ีมีการเบิกจาย  
3. สวนอํานวยการสอบทาน ทะเบียนคุมการเบิกจาย
กับสวนการคลัง สบก. ใหถูกตองในไตรมาสท่ี 4  
4. เพ่ิมความถ่ีในการตรวจสอบขอมูลการเบิกจาย
ระบบ GFMIS และสอบทานขอมูลกับสวนอํานวยการ
ใหถูกตองและเปนปจจบัุน  
5. รายงานผลการเบิกจายประจําปงบประมาณ
รายจายประจาํปของสํานักแผนงานและสารสนเทศ 
ทุกสิ้นเดือน  
6. จัดทํารายงานผลการเบิกจายเงินของสํานัก
แผนงานและสารสนเทศ ในไตรมาสท่ี 2 และ 4  
ใหผูอํานวยการสํานักแผนงานและสารสนเทศ ทราบ
ทุกสัปดาห พรอมแจงเวียนใหทุกสวนทราบ  

9. สํานักสนอง
งานพระราชดําร ิ
 
 
 
 

1. งานบริหารพัสด ุ 1. การจดัหาพัสดุไมสอดคลองกับ
ความตองการ และการจดัซื้อจัดจาง
ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
2. การบันทึกขอมลูในทะเบียน
ทรัพยสินไมเปนปจจุบัน 

1. ซักซอมความเขาใจรวมกับบุคลากรในหนวยงาน
ใหสํารวจความตองการใชพัสดตุามความจําเปนกับ
การปฏิบัติงาน  
2. กําหนดและมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบใน
การบันทึกขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและใหรายงาน
ผลการดําเนินงานเพ่ือการกํากับใหเปนปจจุบัน  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
9. สํานักสนอง
งานพระราชดําร ิ
- ตอ - 

2. การบริหารจดัการ
งบประมาณประจําป 

การเบิกจายยังไมเปนไปตามแผนท่ี
กําหนด 

1. การทบทวนแผนปฏิบัติงานและแผนการใช
จายเงินเปนประจําทุกเดือน  
2. การสอบทานทะเบียนควบคุมการเบิกจายเงินให
ถูกตองเปนประจําทุกเดือน  

10. กองคุมครอง
สัตวปาและพืชปา
ตามอนุสญัญา 

การดําเนินการตดิตาม
ตรวจสอบการโอนกรรมสิทธ์ิ
สัตวปาตางประเทศ 

1. สถานท่ีเลี้ยงของรับผูโอน
กรรมสิทธ์ิสัตวปาตางประเทศอยูใน
พ้ืนท่ีท่ีไมไดเปนเขตรับผดิชอบของ
ดานตรวจสัตวปา และเน่ืองจาก
สถานการณโรคระบาด Covid - 19 
ทําใหเจาหนาท่ีสวนกลางไมสามารถ
เดินทางออกไปตรวจสัตวปานอก
สถานท่ีได จึงทําใหการตรวจสอบ
เกิดความลาชา 
2. เน่ืองจากสถานการณโรคระบาด 
Covid – 19 จึงมีการจัดใหมีการ
ตรวจสตัวปาตางประเทศผานระบบ
ออนไลน จึงทําใหมีข้ันตอนและ
กระบวนการตรวจท่ีเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน
จึงเปนปจจัยทําใหเกิดความลาชา
ของกระบวนงาน 
3. ไมสามารถตดิตอผูรับโอน
กรรมสิทธ์ิสัตวปาตางประเทศใน
พ้ืนท่ีไดในระหวางท่ีเจาหนาท่ี
สวนกลางออกตรวจการรับโอน
กรรมสิทธ์ิสัตวปาตางประเทศนอก
สถานท่ี เกิดความลาชาในการ
ประสานงาน เน่ืองจากผูแจงหรือ
ผูรับโอนไมสะดวกหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลการติดตอ 
หรือท่ีอยู 
4. เน่ืองจากมผีูแจงโอนกรรมสิทธ์ิมี
จํานวนมากและมีการกระจายของ
พ้ืนท่ี ในการตรวจสอบ ทําให
บุคคลากรและงบประมาณไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

1. การตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานใหถูกตอง
ครบถวนในเบ้ืองตนและมีการจดัการระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือสามารถวางแผนการตรวจสอบการ
โอนกรรมสิทธ์ิสตัวปาตางประเทศไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และเปนระบบ  
2. แจงผูโอนกรรมสิทธ์ิสตัวปาตางประเทศใหยืนยัน
รายละเอียดการตดิตอของผูรับโอนกรรมสิทธ์ิให
ถูกตองชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการติดตอ
ประสานงาน  
3. พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการตรวจสอบการโอนกรรมสิทธ์ิสตัวปา
ตางประเทศใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

11. กองการ
ตางประเทศ 
 
 

1. การนําเสนอพ้ืนท่ีแหลง
อนุรักษทะเลอันดามันเปน
มรดกโลกทางธรรมชาต ิ

ความออนไหวของประเด็นขาวสารท่ี
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 

เน่ืองจากแนวทางการควบคุมภายในท่ีมีอยูเพียงพอ
ตอการดําเนินงานแลว แตจะตองดําเนินการ
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

2. การศึกษา วิเคราะห 
ประสานขอมูลการดําเนินงาน
ตามความรวมมือระหวาง
ประเทศและองคกรระหวาง
ประเทศ 

ความลาชาในการรับทราบขอมลู 
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงผู
ประสานงาน/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แนวทางการควบคุมภายในท่ีมีอยูเพียงพอตอการ
ดําเนินงานในปจจุบัน ท้ังน้ี จะตองดําเนินการ
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
12. สํานักงาน
ผูตรวจราชการกรม 

การบริหารจัดการ
งบประมาณประจําป 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
ไมเปนไปตามท่ีกรมกําหนด 

ติดตามและเรงรดัการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
ดําเนินการและแผนการเบิกจายเงิน  

13. กองนิติการ การดําเนินคดีเพ่ือเรียก
คาเสียหายจากการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในปา
อนุรักษ 

การดําเนินคดีเพ่ือเรียกคาเสียหาย
จากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
ในปาอนุรักษ ไมสามารถดําเนินการ
ไดทันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนด เน่ืองจากระเบียบท้ังสอง
ฉบับดังกลาว ไมสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสตัวปา พ.ศ. 2562 
ท่ีใชบังคับในปจจุบัน 

แกไขปรับปรุงระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช วาดวยมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
และเรงรัด การดําเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 และ
ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยมาตราการควบคุม ตรวจสอบ และเรงรดั
การดําเนินคดีแพง คดีปกครองและคดีลมละลาย 
พ.ศ. 2546 ใหสอดคลองกับพระราชบัญญตัิท้ัง
สองฉบับ  

14. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

1. การขับเคลื่อนการ
ปรับปรุงโครงสรางแบงสวน
ราชการภายในกรมอุทยาน
แหงชาต ิสตัวปา และพันธุพืช 

1.บุคลากรยังตองเพ่ิมทักษะในการ
วิเคราะหเพ่ือใหครอบคลุมทุกดาน 
2. การดาํเนินงานยังมีบางกิจกรรม
ไมเปนไปตามระยะเวลา 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมใน
หลักสตูรท่ีตองเพ่ิมทักษะการวิเคราะห  
2. หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร/หัวหนาฝาย
พัฒนานวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงระบบบริหาร 
ติดตามความกาวหนาการปฏบัิติงาน  

2. การยกระดับงานบริหาร 
(e-service) กรมอุทยาน
แหงชาต ิสตัวปา และพันธุพืช 

1.บุคลากรยังตองเพ่ิมทักษะในการ
วิเคราะหเพ่ือใหครอบคลุมทุกดาน 
2. การดาํเนินงานยังมีบางกิจกรรม
ไมเปนไปตามระยะเวลา  

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมใน
หลักสตูรท่ีตองเพ่ิมทักษะการวิเคราะห  
2. หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร/หัวหนาฝาย
พัฒนานวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงระบบบริหาร 
ติดตามความกาวหนาการปฏบัิติงาน  

3. การสมัครรางวัลเลิศรัฐ บุคลากรยังขาดความเขาใจใน
หลักเกณฑรางวัลเลศิรัฐ 

จัดประชุม/สื่อสาร/สงเขารับการฝกอบรม เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจใหแกบุคลากรและหนวยงาน  

15. กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารงบประมาณ
รายจายประจาํปของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา 
และพันธุพืช 

การเบิกจายงบประมาณรายจายของ
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และ
พันธุพืชไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
รัฐบาลกําหนด 

๑. เรงรดัตดิตามกําชับการรายงานผลการใชจาย
งบประมาณภายในเวลาท่ีกําหนด โดยใชขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน  
๒. รายงานเงินเหลือจายใหกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ทราบโดยดวน และรายงานให
แลวเสร็จทุกรายการอยางชาภายในเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๕  
๓. ปรับแผนฯ ใหสอดคลองกับสถานการณโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

2. การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบของ 
ผูตรวจสอบภายในรายงานผลเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดแตอาจมี
ความเสีย่งเกิดข้ึนไดตลอดเวลา 

1. หัวหนากลุมตรวจสอบภายในตดิตามรายงานผล
การตรวจสอบดวยวาจาจากหัวหนาฝายตรวจสอบ  
2. ติดตามรายงานผลการตรวจสอบในการประชุม
กลุมตรวจสอบภายในเพ่ือตดิตาม ทบทวนข้ันตอน 
การรายงานผล และปรบัปรุงการดําเนินงานให
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

3. การติดตามผลการ
ตรวจสอบ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 
ผูรับผิดชอบดําเนินการตามข้ันตอน
ท่ีกําหนดแตอาจมคีวามเสี่ยงเกิดข้ึน
ไดตลอดเวลา 

1. ติดตามการรายงานผลการดําเนินการของหนวย
รับตรวจตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 
ตามข้ันตอนท่ีกําหนด  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
15. กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
-ตอ- 

2. ติดตามรายงานผลการตรวจสอบในการประชุม
กลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตาม ทบทวนข้ันตอน
การรายงานผล และปรบัปรุงการดําเนินงานให
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

16. ศูนยควบคุม
มาตรฐานการ
ลาดตระเวน 
เชิงคุณภาพ 

รวบรวมขอมลูการ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพของ
พ้ืนท่ีเปาหมาย 

ยังมีบางพ้ืนท่ีอนุรักษ สงขอมูลลาชา
เกินกําหนด  
 

คณะทํางานตดิตามประเมินผล ดาํเนินการตรวจ
ติดตามการดําเนินงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพ  
ของพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมีการสงขอมูลลาชาเกินกําหนด
หลายครั้ง  

17. ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1. การเกิดกระแสไฟฟาขัดของหรอื
เกิดแรงดันไฟฟาไมคงท่ี ทําใหเครือ่ง
คอมพิวเตอรและอุปกรณอาจไดรบั
ความเสยีหายจากแรงดันไฟฟาท่ีไม
คงท่ีหรือเมื่อกระแสไฟฟาขัดของ  
ทําใหเครื่องแมขายคอมพิวเตอร 
ถูกปดไปโดยไมสมบูรณ อาจทําให
ขอมูลสารสนเทศบางสวนเกิดการ
สูญหาย และการใหบริการบาง
ประเภทไมสามารถเปดใชงานไดโดย
อัตโนมัต ิ
2. ผูใชขาดความระมัดระวังในการ
เขาใชระบบสารสนเทศ เชน การ
มอบหมายใหผูอ่ืนใชรหัสผานของ
ตนเองเขาใชระบบหรือใชงานแทน 
 
 
 
 
 
3. การบุกรุกโจมตีโดยผูไมประสงคดี 
เชน hacker เปนตน การดักจับ
ขอมูล การสงขอมลูคําสั่งเจตนาราย 
การติดไวรสัหรือเวิรม 

1.1 มกีารซักซอมแผนรับสถานการณฉุกเฉิน  
1.2 การปรับปรุงแผนประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ตรวจสอบและปรับปรุงขอกําหนดดานความ
มั่นคงปลอดภยัเก่ียวกับการจางบุคคลภายนอกและ
บริษัทตางๆ ท่ีเขามาปฏิบัติงานดานสารสนเทศกับ
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช  
โดยจดัทําสัญญารักษาความลับสําหรับ
บุคคลภายนอก  
2.2 เปลี่ยนรหัสผานตามแนวปฏบัิติดานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
 
3.1 ตรวจสอบสมรรถนะการทํางานของเครื่องแมขาย
คอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนจากปกติท่ีมีการตรวจสอบโดย
บริษัทท่ีถูกวาจางใหรับผิดชอบดูแลเครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร ใหมีเจาหนาท่ีของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ตรวจสอบสมรรถนะการทํางาน  
ของเครื่องแมขายคอมพิวเตอรเพ่ิมอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง และบันทึกผลตรวจสอบไว
เบ้ืองตน  
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สวนภูมิภาค 
 

หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
1. สบอ. 1 
(ปราจีนบุรี) 

1. การตดิตามประสาน
เครือขายชุมชนทองถ่ินและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การติดตามประสานเครือขายและการ
ประชาสมัพันธยังขาดความตอเน่ือง
และท่ัวถึงทุกชุมชน 

ปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธโดยเพ่ิมการ
ประชาสมัพันธออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงไดอยางเหมาะสมสถานการณ  

2. การดาํเนินการทางดาน
กฎหมาย 

กระบวนการจดัสงเอกสารงานคดท่ีี
ตองสงโดยดวนยังมีบางเรื่องลาชาเกิน
กําหนด 

1. กําชับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใหดาํเนินการตาม
ระเบียบงานสารบรรณ  
2. ติดตามการประสานงานอยางใกลชิดสม่ําเสมอ  
3. จัดทํากรอบระยะเวลากําหนดเวลาแตละเรื่องไว
ในแตละข้ันตอน  

2. สบอ. 2  
(ศรีราชา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สวนอํานวยการ 
  1.1 การกําหนดความ
ตองการพัสด ุ

 
1. ยังมีการจดัซื้อพัสดุไมตรงกับความ
ตองการ และไมเหมาะสมตอการใชงาน 
 
2. ไมมีการสอบถามความตองการท่ี
แทจริงและไมมีหลักฐานการสอบถาม
ประกอบการพิจารณา ใหผูมีอํานาจ
อนุมัต ิ

 
1. กําหนดใหผูตองการใชพัสดตุองจัดทําหลักฐาน
แสดงเหตุผลความจําเปนและรายละเอียดพัสดุท่ี
ตองการใช  
2. เจาหนาท่ีพัสดุตองสอบถามและตรวจสอบพรอม
หลักฐานตามขอ 1 พรอมแนบหลกัฐานดังกลาวมา
กับรายงานขอซื้อ/ขอจาง เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผูมีอํานาจอนุมัติทุกครั้ง  

  1.2 การจัดซื้อจัดจาง 1. บุคลากรท่ีปฏิบัติยังขาดความรู 
ความเขาใจ และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน  
2. ไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรงตาม
สายงาน 

1. จัดฝกอบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ 
 
 
2. จัดหาเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความสามารถ ใหตรง
กับตําแหนงงานพัสดุ  

  1.3 การตรวจรับพัสด ุ การตรวจรับมอบพัสดุใหเปนไปตาม
ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีกําหนด  
แตบางครั้งไมไดตรวจรับอยาง
ละเอียดเทาท่ีควร 

ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ ขอ 25 การซื้อหรือการจาง
ใหผูอํานวยการสํานัก แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ขอ 26 แตงตั้งผูชํานาญการหรือผูทรงคณุวุฒิ
รวมเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุขอ 175 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมหีนาท่ีตรวจรับพัสด ุ
ใหถูกตองครบถวน ตามหลักฐานท่ีตกลงไว และมี
การทดลองหรือตรวจสอบ  

  1.4 การเก็บรักษา 1. ครุภัณฑขนาดใหญไมสามารถ
นํามาเก็บในหองเก็บของได เน่ืองจาก
สถานท่ีไมเพียงพอ อาจเกิดความ
เสียหายและสญูหายได 

1. ปฏิบัตติามระเบียบพัสดุฯ ขอ 203 (1) ให
ลงทะเบียนเพ่ือควบคมุพัสดุและเก็บรักษาใหเปนไป
ตามระเบียบ เรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวน
ถูกตอง  
2. ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผดิชอบควบคุม
ครุภณัฑ  
3. มีเวรยามรักษาความปลอดภยัในชวงเวลาราชการ 
และวันหยดุราชการ  

  1.5 การจาํหนาย 1. พัสดไุมมคีวามจําเปนหรือหมด
สภาพหากท้ิงไวนานอาจเกิดความ
เสียหายหรือสูญหายได 
2. สิ้นเปลืองคาใชจายในการดูแล
รักษา 

1. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
การรับ – จายพัสดุประจําป  
2. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเพ่ือขอจําหนาย  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
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(ศรีราชา)  
-ตอ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบันทึกบัญชีไมถูกตองครบถวน 
4. พัสดุบางรายการไมสามารถ
ดําเนินการจําหนายออกจากทะเบียน
คุมทรัพยสินไดทันที เน่ืองจากมี
กระบวนการและข้ันตอนหลายอยาง 

3. เมื่อมีการจําหนายพัสดุตามระเบียบตองนํา
ลงทะเบียนจําหนายใหถูกตองและรายงานผลการ
จําหนายใหเปนไปตามระเบียบฯ  

  1.6 การตรวจสอบ
ใบสําคัญ 

1. ใบสําคัญการเบิกจายยังคงพบ
ขอผิดพลาดอยูบาง เน่ืองจาก
คาใชจายบางรายการท่ีนํามาเบิกจาย
ในรายละเอียดระบุไมชัดเจน 
2. ผูเบิกบางรายไมเขาใจแนวทาง
และวิธีการเบิกจายท่ีถูกตองตรงตาม
หลักเกณฑและอัตราการเบิกจายท่ี
ปรับปรุงใหม 
3. แนบหลักฐานประกอบการ
เบิกจายยังไมครบถวน ทําใหตองใช
เวลามากในการตรวจสอบใหถูกตอง
ตามระเบียบกําหนด 

1. ใหเจาหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
ในแตละปงบประมาณ  
 
2. ใหเจาหนาท่ีศึกษาคูมือและระเบียบใหม ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหเขาใจและเพ่ิมความแมนยําในการ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 
3. สนับสนุนใหเจาหนาท่ีท่ีเขารับการฝกอบรมใน
หลักสตูรท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความชํานาญ
มากข้ึน  

  1.7 การเบิกจายเงิน 1. การเบิกจายเงินลาชาไมเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี เน่ืองจากมี
ปริมาณใบสําคญั จํานวนมาก แต
เครื่อง GFMIS Terminal มีเพียง
เครื่องเดียว ตองใชในการบันทึก
รายการรับเงิน-จายเงิน/การนําสงเงิน/
การหักลางลูกหน้ีเงินยืม/การจัดทํา
ใบสําคัญ (PO)/การสรางขอมูลหลกั
ผูขาย/การกรอกหมายเลขครภุัณฑ
และสิ่งปลูกสราง จึงทําใหการเบิก
จายเงินไมเปนไปตามเปาหมาย  
และมีบุคลากรไมเพียงพอตอจํานวน
งานท่ีมีอยู 

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองปรับปรุงการทํางานให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. เพ่ิมระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากข้ึนจากเวลา
ทํางานปกต ิ 
3. มีการเวียนหนังสือเรงรัดใหหนวยงานภาคสนาม
เบิกจายใหเปนไปตามท่ีกําหนดพรอมท้ังทําความ
เขาใจเรื่องการสงใบสําคัญเบิกจายเงิน  

2. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

1. การลาดตระเวนพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ยังมีขอจํากัดในดานอัตรากําลัง
เจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังบางพ้ืนท่ีเปนปาลึกทําใหการ
ลาดตระเวนตรวจสอบพ้ืนท่ีปากระทํา
ไดไมท่ัวถึง 
2. การลาดตระเวนในพ้ืนท่ีลอแหลม
ตอการบุกรุกทําลายปา โดยเฉพาะ
บริเวณแนวชายแดนท่ีความเสี่ยงตอ
ทุนระเบิดกองกําลังติดอาวุธ ขบวน
การคายาเสพตดิ กลุมผูมีอิทธิ ฯลฯ 
3. ยานพาหนะในการปฏิบัติงานขาด
ประสิทธิภาพ และมีสภาพเกา 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานทรพัยากรปาไม โดย
นําระบบสารสนเทศภมูิศาสตรและภาพถายทาง
อากาศมาใชควบคูกับดานการปองกันปราบปรามการ
กระทําผดิ เพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงอยางเปน
ระบบ รวมท้ังเพ่ิมชองทางในการเผยแพรขอมลู
ขาวสารใหเจาหนาท่ีนําไปใชไดมากข้ึน  
2. สนับสนุนยานพาหนะท่ีมีประสทิธิภาพ  
3. จัดฝกอบรมทักษะและความเช่ียวชาญในการใช
อาวุธปน เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถใชอาวุธไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
4. ปฏิบัติการจติวิทยามวลชน เพ่ือใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการปองกันรักษาปา และสราง
เครือขายในการปองกันรักษาปา  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
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สถานะการดําเนินการ 
2. สบอ. 2  
(ศรีราชา)  
-ตอ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เจาหนาท่ีขาดทักษะและความ
เช่ียวชาญในการใชอาวุธยุทโธปกรณ 

5. สรางความเขาใจตอสาธารณะชนในชนบท  
และการดําเนินการของหนวยงานในสังกัด สบอ.  2  
เชน การประชาสมัพันธผานสื่อตางๆ อยางตอเน่ือง 
6. ประสานหนวยงานทางทหาร ตํารวจตระเวน
ชายแดนรวมลาดตระเวนตรวจสอบพ้ืนท่ีลอแหลมตอ
การบุกรุกทําลายปาบริเวณแนวชายแดน  
7. ปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัตงิานดานการบุกรุก
ทําลายปา การรับแจงเหตุการประชาสัมพันธ  
และสงเสรมิการมีสวนรวม 
8. เพ่ิมความถ่ีหรือจํานวนครั้งในการออกลาดตระเวน 

3. กิจกรรมปองกันไมพะยูง
และไมมีคา (ดานปองกัน) 

1. การลาดตะเวนไมครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท่ีรับผิดชอบ ยังมีขอจํากัดเรื่อง
อัตรากําลังเจาหนาท่ี ไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานรวมท้ังบางพ้ืนท่ี
ลอแหลมตอการบุกรุกบริเวณแนว
ชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ยานพาหนะขาดประสิทธิภาพและ
มีสภาพท่ีเกา 
3. เจาหนาท่ีขาดทักษะและความ
เช่ียวชาญในการใชอาวุธ 
 
4. ผูกระทําความผิดกลัวการถูกจับกุม
เกิดการตอสู หรือโกรธแคนเจาหนาท่ี 
 
 
5. ประชาชนบางสวนยังขาดจิตสาํนึก
และการมีสวนรวมในการปองกันการ
บุกรุกทําลายปา 

1.1 จดัทําและดําเนินการตามมาตรการควบคุมและ
เฝาระวังการลักลอบตดัไมพะยูงและไมมีคาอ่ืนๆ ใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงทันตอสถานการณ 
1.2 กําหนดมาตราการควบคุมพ้ืนท่ีใหชัดเจนเพ่ือ
ปองกันมิใหมีการตัดไมทําลายปา โดยใชฐานขอมูล 
จากการเดินตรวจสอบสภาพปา (Smart Patrol System) 
1.3 จัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การลักลอบตัดไมทําลายปาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
โดยฐานขอมลูจากการวิเคราะหสภาพปญหา ขอมลู
พ้ืนท่ีเสี่ยงพ้ืนท่ีลอแหลม เสนทางภายในและภายนอก
ท่ีอาจถูกใชเปนเสนทางเขาไปลักลอบตัดไมและรายช่ือ
หรือกลุมบุคคลหรือเครือขายการกระทําผดิในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบพรอมท้ังจดัทําแผนท่ีเพ่ือเฝาระวัง 
1.4 ดําเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (Smart Patrol) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีและเพ่ิม
ความถ่ีในการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง 
รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
อยางเขมขน 
1.5 เพ่ิมความถ่ีหรือจํานวนครัง้ในการออกลาดตระเวน 
 
2. สนับสนุนยานพาหนะท่ีมีประสทิธิภาพ 
 
3.จัดฝกอบรมทักษะและความเช่ียวชาญในการใช
อาวุธปน  
 
4. มีการสนธิกําลังกับเจาหนาท่ีฝายปกครอง ทหาร 
ตํารวจ และผูนําทองถ่ิน รวมกันปฏิบัติงาน เพ่ือให
ผูกระทําผิดเกรงกลัวบังเกิดผลเปนรูปธรรม 
 
5.1 สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือประชาชนเขามามี
สวนรวมในการปองกัน 
5.2 สรางความเขาใจตอสาธารณะชนประชาสมัพันธ
ผานสื่อตางๆ  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
2. สบอ. 2  
(ศรีราชา)  
-ตอ- 

5.3 นํา GPS มาใชในการลาดตระเวน และภาพถาย
ทางอากาศมาใชระบุพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีตองควบคุมดูแล
เปนพิเศษ 

4. กิจกรรมเสริมสรางความ
รวมมือในการแกไขปญหา
ไฟปาและหมอกควันบรเิวณ
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

1. ความหลากหลายทางภาษาทําให
การสื่อสารแนวทางปฏิบัติระหวาง
เจาหนาท่ีและประชาชนไมบรรลตุาม
วัตถุประสงคท่ีวางไว 
2. ประชาชนสวนใหญขาดโอกาสใน
การเขาถึงแหลงขอมลูขาวสาร  
และองคความรูดานปาไม 
3. ความหลากหลายทางความคดิ  
ความเช่ือทางศาสนา วัฒนธรรม  
และวิถีชีวิตท่ีเปนอัตลักษณเฉพาะ
ชาติพันธุ ทําใหภาคประชาชนให
ความรวมมือในการแกไขปญหา  
และมสีวนรวมในการดําเนินงานนอย 
4. ความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ ยังมีไมเพียงพอและ 
ไมเหมาะสม 
5. ยานพาหนะไมเพียงพอและมี
สภาพการใชงานมานาน ทําใหชํารดุ
และซอมอยูบอยๆ 
6. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบมีความรูและทักษะ 
ไมเพียงพอในการดําเนินงาน 

1. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบประสานผูนําชุมชน
กลุมเปาหมาย  
 
 
2. จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ เคลื่อนท่ีใหความรู 
ขาวสาร และองคความรูดานปาไม  
 
3. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการ
สอดแทรกความรูดานปาไมเพ่ือปรบัเปลี่ยนความคิด 
วิถีชีวิต ใหชุมชนมีความรวมมือในการแกไขปญหา 
ไฟปาและหมอกควันมากข้ึน  
 
 
4. จัดประชุมสมัมนาเจาหนาท่ีและผูมสีวนเก่ียวของ
เพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและรวมกันกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน  
5. อบรมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานครุภณัฑ
ยานพาหนะ ใหมีความรูเบ้ืองตน ในดานการบํารุงรักษา
ยานพาหนะ  
6. จัดใหมีการอบรมเจาหนาท่ีใหมคีวามรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงานใหดีข้ึน  

5. กิจกรรมแกไขปญหา
ท่ีดินในพ้ืนท่ีอนุรักษ 

1. ยังขาดบุคลากร ท่ีมีความรู 
ความสามารถและความชํานาญงาน
ในดานการจัดการปญหาท่ีดิน  
2. ราษฎรไมเขาใจ และไมใหความ
รวมมือ 
3. ยานพาหนะขาดประสิทธิภาพและ
มีสภาพท่ีเกา 
4. อุปกรณและเครื่องมือสํารวจเกา  
และลาสมยั 

1. จัดประชุม ทบทวน ใหความรู และกระตุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
 
2. เพ่ิมความถ่ีในการใหความรู สรางความเขาใจ 
และประชาสัมพันธใหราษฎรมีสวนรวมใหมากข้ึน  
3. ขอความรวมมือจากหนวยงานในพ้ืนท่ีมาชวย
ปฏิบัติงาน  
4. ขอรับการสนับสนุนยานพาหนะ และอุปกรณ 
เครื่องมือในการสาํรวจ จากกรมอุทยานฯ  

6. กิจกรรมปองกันไมพะยูง
และไมมีคา (ดานอุทยาน) 
    - การปองกันและ
ปราบปรามการลักลอบ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
ในเขตอุทยานแหงชาติ 

1. ขัอจํากัดในสวนงบประมาณ  
และอัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอ
ตอการลาดตระเวน และยังมีพ้ืนท่ี
ลอแหลมตอการถูกบุกรุก ทําลายปา 
2. ยังมีฐานเฝาระวังไมครอบคลมุท่ัว
พ้ืนท่ีอุทยานฯ จึงทําใหมีการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการลักลอบทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตอุทยาน
แหงชาติ 

1. เพ่ิมประสิทธิการปฏิบัติงาน และเพ่ิมอัตรากําลัง
เจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีลอแหลมตอการถูกบุกรุกทําลาย 
 
 
2. ปองกันและปราบปรามโดยการออกตรวจ
ลาดตระเวน และการออกสืบหาขาวรวมท้ังเพ่ิม
ความถ่ีหรือจํานวนในการลาดตระเวน  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
2. สบอ. 2  
(ศรีราชา)  
-ตอ- 

7. โครงการแกไขปญหา 
ชางปาและสตัวปาท่ีสราง
ผลกระทบตอราษฎรนอก
พ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปา 

1. ยังคงพบชางปา และสตัวปา 
ออกมาหากินนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ 
2. ชางปาทํารายราษฎรและเจาหนาท่ี 
3. ราษฎรทํารายและฆาชางปา  
ท่ีออกมากินผลผลิตทางการเกษตร  
4. อัตรากําลังเจาหนาท่ี ไมเพียงพอ  
และขาดประสบการณในการฏิบัตงิาน 
ผลักดัน และแกไขใหสัตวปากลับเขา 
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

1. ประสานงาน สรางเครือขาย ช้ีแจงทําความเขาใจ
กับราษฎรในการปองกันดูแลชีวิต และทรัพยสิน 
พืชผลการเกษตรเพ่ือใหสอดคลองกับการทํางานของ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  
2. จัดทําสื่อ ปายเตือน ประชาสมัพันธสรางความ
เขาใจพฤติกรรมของชางปาและการหลีกเลี่ยงการ
เผชิญหนากับชางปา  
3. ปรับปรุงแหลงทุงหญา และแหลงนํ้าปลูกพืช
อาหารสตัว โปงเทียม ใหเหมาะสมกับประชากร 
ชางปา และสัตวปาในพ้ืนท่ี  
4. มีการฝกอบรม และสรางความเขาใจเจาหนาท่ี 
ในการปฏิบัติงาน ดานการผลักดันชางปา  
5. ติดตามการออกนอกพ้ืนท่ีของสัตวปาอยาง
ตอเน่ือง และตรวจสอบแหลงอาหาร วาเพียงพอ
หรือไม  
6. เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธใหกวางข้ึน เชน 
การประชุมผานผูนําหมูบาน และจัดเวทีประชาคม 
ในชุมชน  
7. มีการหารือ พบปะ พูดคยุ ประเด็นปญหาจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
8. รับแจงเหตุจากราษฎรทางสายดวน 1362  

8. กิจกรรมงานจัดการลุมนํ้า 
(ฟนฟู ดูแลรักษาพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ) 
 

1. เจาหนาท่ีท่ีมีประสบการณ มีความ 
รูดานงานฟนฟู และจดัการพ้ืนท่ีปา
ตนนํ้าลําธารมีนอย 
2. ยังมีการบุกรุก ทําลายปาตนนํ้า
จากชุมชน 
 
 
3. ชุมชนขาดความรู ความเขาใจ  
ในการใชประโยชนท่ีดินใหเหมาะสม
ตามแนวทางการกําหนดช้ันคุณภาพ
ลุมนํ้าและการอยูรวมกันระหวางคน
กับปาอยางยั่งยืน 

1. มีการอบรม ศึกษา ดูงาน สรางความรูความเขาใจ 
ใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับ  
 
2. ประชาสัมพันธ สงเสริมใหประชาชนและชุมชน
รับรู เขาใจความสําคญัในการอนุรกัษปาตนนํ้า เพ่ือ
ลดการบุกรุกทําลายปาตนนํ้า โดยการใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการอนุรักษ  
3. นําแนวทางพระราชดาํริ ท่ีใหคนสามารถอยู
รวมกับปาไมไดอยางยั่งยืน และประชาสัมพันธสราง
ความรู ความเขาใจเรื่องการใชประโยชนท่ีดินได
อยางเหมาะสมตามแนวทางการกําหนดช้ันคุณภาพ
ลุมนํ้า  

9. โครงการหมูบานพิทักษปา
รักษาสิ่งแวดลอม 

1. กลุมอาชีพดานปาไมท่ีไดรับการ
สนับสนุนยังไมเขมแข็งเทาท่ีควร  
และมีความตองการงบประมาณใน
การบริหารจัดการกลุมเพ่ิมเติม  
และมีความเสี่ยงในเรื่องของการตลาด 
2. สถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) แพรระบาด 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดูแลติดตามการดาํเนินงาน
โครงการหมูบานพิทักษปารักษาสิง่แวดลอม และให
เจาหนาท่ีตดิตามใหคาํแนะนําและคําปรึกษา  
2. เสนอโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพดานปาไม
ใหกรมอุทยานฯ พิจารณาใหการสนับสนุนงบประมาณ
สําหรับดําเนินการจัดตั้งกลุมใหมและพัฒนาศักยภาพ
กลุมท่ีเคยไดรับการสนับสนุนมาแลว ใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  
3. สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนใหแกกลุมอาชีพ  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
2. สบอ. 2  
(ศรีราชา)  
-ตอ- 

10. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ (ประสาน
เครือขาย รสทป. ในพ้ืนท่ี) 

จํานวนอาสาสมัครพิทักษปา (รสทป.) 
ลดนอยลง ไมเปนไปตามวัตถุประสงค
เน่ืองจากสถานการณโรคตดิเช้ือไวรัส
โคโรนา (Covid-19) 

1. จัดทําแผนในการออกประสานงานอาสาสมคัร
พิทักษปา (รสทป.) และอาสาสมคัรพิทักษอุทยาน
แหงชาติฯ (อส.อส.)  
2. ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนท่ีของสํานัก
บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 (ศรีราชา) ลวงหนากอน 
ลงพ้ืนท่ี  
3. ลงพ้ืนท่ีในการติดตามประสานเครือขายเพ่ิมข้ึน 

11. กิจกรรมจัดทํา
ฐานขอมูล 

ยังมีพ้ืนท่ีท่ีไมสามารถเขาถึงไดในบาง
พิกัด เน่ืองจากสภาพภมูิประเทศ  
ความลาดชัน สภาพอากาศ และสตัวปา 

1. มีการปรับและวางแผนการออกสํารวจเปน 
ครั้งตอครั้ง  
2. มีการตรวจติดตามประเมินผล และใหคําแนะนํา
การปฏิบัติงาน โดยสํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
3. มีการจดบันทึกรายการสํารวจ และตรวจสอบ
ความถูกตองทุกครั้งกอนการจัดเก็บขอมูลเพ่ือ
รวบรวมรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  

12. การบริหารกระบวนการ
ปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

1. ปริมาณงานเก่ียวกับการดําเนินคดี 
การวินิจฉัย พิจารณาขอกฎหมายหรือ
ระเบียบหรือคําสั่งการปกครองมีเพ่ิม
มากข้ึนอยางตอเน่ือง  
2. ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดกรอบ
เวลาใหดําเนินการอาจเกิดความเสีย่ง
ในการท่ีจะดําเนินการไมทันภายใน
กรอบเวลา เน่ืองจากความลาชาใน
การรับสงเอกสารระหวางหนวยงาน 

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ จัดลาํดับคดัแยกงานท่ีสําคัญและ
เรงดวนออกมากอน และการเพ่ิมระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ทําใหสามารถลดปริมาณงานมาได
จํานวนหน่ึง แตยังคงมีงานเก่ียวกับคดีเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
2. เพ่ิมระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากข้ึนจากเวลา
ทํางานปกต ิ 
3. มีการติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยตรงผานเครื่องมือสื่อสารในเบ้ืองตนกอน  

3. สบอ. 3 
(บานโปง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอุทยาน
แหงชาติและการบริการ
นักทองเท่ียว 
 

นักทองเท่ียวรับทราบขอมูลขาวสารไม
ครบถวนและทันตอสถานการณ ทําให
เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน สงผลตอ
ความพึงพอใจในการใหบริการดาน
การทองเท่ียวลดนอยลง 

สวนอุทยานแหงชาติไดสั่งการใหอุทยานแหงชาติ 
เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 
ใหนักทองเท่ียวทราบ ไดแก Social Media, หนังสือ
แจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของ, การประชาสัมพันธ 
ในพ้ืนท่ี เชน การประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา
อุทยานแหงชาติ การประชุมประชาคมหมูบาน ฯลฯ 
 

2. การลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (Smart Patrol) 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

มีเจาหนาท่ีลาดตระเวนเขามา
ปฏิบัติงานใหม และมีการโยกยาย 
สับเปลี่ยนกําลัง ทําใหขาดทักษะและ
ความชํานาญพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  

1. จัดประชุมเพ่ือแนะนําการปฏิบัตงิานใหกับเจาหนาท่ี
ท่ีเขาปฏิบัติงานใหม ผานระบบการประชุมทางไกล  
2. ดําเนินการประชุมรายงานผลการปฏิบัติงานการ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพประจําเดอืน ของหนวยงาน
ในสังกัด  

3. งานงบประมาณ 
    - การเบิกจายคา
สาธารณูปโภค 

มีการนํารายการคาสาธารณูปโภคท่ี
ชําระแลว มาเบิกซ้ํา ทําใหมีการ
เบิกจายงบประมาณซ้ําซอนเกิดข้ึน 

จัดทําทะเบียนคมุคาสาธารณูปโภคของหนวยงาน 

4. โครงการลดการปลอยกาซ
เรอืนกระจกในภาคปาไม โดย
สรางแรงจูงใจและกระบวนการ
มีสวนรวม ระยะท่ี 2  

กลาไมปาท่ีเพาะชําบางสวนยังม ี
ขนาดเล็กและมจีํานวนนอยไมเพียงพอ
ตอการดําเนินงาน 

1. เรงดําเนินการจดัเก็บและจดัหาเมลด็ไม  
2. วางแผนการเพาะชําลวงหนา เพ่ือใหไดกลาไมท่ีมี
ขนาดเหมาะสม  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
4. สบอ. 4  
(สุราษฎรธานี) 

1. กิจกรรมแกไขปญหา
ท่ีดินในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 

หนวยงานสํารวจแตละหนวยงาน
รับผิดชอบหลายทองท่ี อาจทําใหการ
รวบรวมขอมลูลาชา 
 
 

1.ประชุม ช้ีแจง แนะนํา กระบวนการปฏิบัติงานให
เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติดาํเนินการใหเปนไปตามข้ันตอน
และกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
2.ประสานงานกับเจาหนาท่ี เพ่ือติดตาม และเรงรดั
ใหดําเนินการจดัสงรายงาน  

2. กิจกรรมการสงเสริม
พัฒนาอาชีพและสนับสนุน
การจัดตั้งกลุมอาชีพ 
ดานปาไมและการอนุรักษ 

กลุมอาชีพยังขาดการมีสวนรวมใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

สนับสนุนกลาไมใหกับกลุมอาชีพฯ เพ่ือนําไปดําเนิน
กิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด
ความยั่งยืน ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

3. กิจกรรมเพาะชํากลาไม
ทองถ่ิน 

ไมวงศยางขณะท่ีเปนกลาไมออนอายุ
ระหวาง 1-3 เดือน จะไมตองการแสง
มากน้ัน (แสง 50%) ซึ่งหากไดรับ
แสงมากเกินไปจะทําให กลาไมเฉาได 
ซึ่งในแปลงเพาะชํามีพ้ืนท่ีบางสวน
ไดรับแสงจัดตลอดท้ังวัน 

จัดทําตาขายชวยพรางแสงใหกับโรงเพาะชํากลาไม
ใหแสงสองไดประมาณ 50%  

4. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

ยังมีการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปาอนุรกัษอยู 
สถานการณโดยรวมลดลงบางสวน 
เปนการบุกรุกรื้อถอนปฏิบัติ เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชผลชนิดใหม
ในแปลงครอบครองเกา และเปลี่ยน 
ผูครอบครองรายใหม แตเจาหนาท่ียัง
สามารถควบคุมได และการบังคับใช
กฎหมายตอพ้ืนท่ีปาถูกบุกรุกปลูก
ยางพารายังตองดําเนินการอยู เพ่ือให
บรรลเุปาหมายท่ีกําหนดไว ตามแผน 
ปฏิบัติการและนโยบายรัฐ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของสายตรวจปราบปราม
โดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานการขาว การประชาสมัพันธ
เชิงรุก และการตรวจลาดตระเวนท่ีเขมขนมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยใหมีการเพ่ิมความถ่ีในการบินตรวจสอบ
สภาพปา คนหาพ้ืนท่ีเปาหมายปาถูกบุกรุกทําลาย  
ท่ียากตอการคนหาเจอจากการเดนิเทาลาดตระเวน
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ทางภาคพ้ืนดินใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

5. การปองกันการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรปาไมอยาง
บูรณาการ 

ยังมีการลักลอบตดัไม การบุกรุกพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ และการลักลอบลาสัตวปา 

กําชับเจาหนาท่ี และเฝาระวังโดยใหเจาหนาท่ี
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออกตรวจลาดตระเวน 
 

6. การปองกัน และแกไข
ปญหาชางปา และสัตวปา
ชนิดอ่ืนท่ีสรางผลกระทบตอ
ราษฎรนอกพ้ืนท่ีเขตรักษา
พันธุสัตวปา เขตหามลา 
สัตวปา และอุทยานแหงชาติ 
ท้ังในระยะเรงดวน และใน
ระยะยาว 
 
 
 
 
 
 

ชางปายังคงออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ 
และทําลายทรัพยสินของประชาชน 
รวมท้ังทําลายพืชผลทางการเกษตร 
รอบแนวเขตฯ  
 

ตองมีการตดิตามผลการดาํเนินงานวาพืชอาหาร  
โปงเทียม และแหลงนํ้าท่ีสราง มีชางมาใชประโยชน
จริงหรือไม และเพียงพอตอความตองการหรือไม 
 
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
5. สบอ. 5 
(นครศรีธรรมราช) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ
ฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
 
 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยังขาดความ
รอบคอบในการจัดทําและการ
ตรวจสอบความถูกตองกอนการ
อนุมัติเบิกจายฎีกา  
2. เจาหนาท่ีมีนอยแตมีปริมาณงาน
ดานการเบิกจายมาก  

1. หัวหนาฝายการเงินและบัญชี ตรวจทานเอกสาร 
อยางละเอียดอีกครั้ง กอนนําเสนอผูบังคับบัญชา
อนุมัต ิ 
 
2. ออกคําสั่งมอบหมายผูรับผดิชอบเพ่ิมเติมเพ่ือให
การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณงานและเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

2. การโอนเงินผานระบบ
KTB Corporate Online 

1. ยังคงมีการโอนเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online ผิดพลาดอยูบาง
เล็กนอย 
2. ผูรบัเงินใหขอมูลท่ีเปนบัญชีปดทํา
ใหการโอนเงินไมสําเร็จ 

1. มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบการโอนเงิน 
และใหตรวจสอบการบันทึกกอนใหผูมีอํานาจอนุมัติ
การโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online  
2. มีการแจงใหผูมสีิทธิรับเงินกรอกแบบแจงขอมูล
การรับเงินใหมและตองมีการเคลื่อนไหวภายใน 6 
เดือนเทาน้ัน  

3. กิจกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ และ
รักษาความปลอดภัยของ
เครือขายคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขายลมเหลวจากเหตุ
สุดวิสยั เชน ไฟดับ 

ปรับปรุงระบบสํารองไฟฟา และระบบสํารองขอมูล
เพ่ิมเตมิทุก 6 เดือน  

4. การใชงานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร 

มีการนําโปรแกรมท่ีไมไดตรวจสอบ
วามีความปลอดภัยกับระบบ
สารสนเทศมาใชงานกับเครื่อง
คอมพิวเตอรในเครือขาย ซึ่งเปน 
ชองทางให virus คอมพิวเตอรเขามา
ในระบบเครือขายได 

เจาหนาท่ีระบบตรวจสอบการใชงานเครือขาย
คอมพิวเตอรและปองกันการใชงานโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีไมไดรับอนุญาต เปนประจําทุก
สัปดาห  

5. การตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 

บางหนวยงานยังไมรายงานภายใน
เวลาท่ีกําหนด ซึ่งทําใหไมสามารถ
รวบรวมรายงานกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช และไปยัง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินได
ครบถวนตามกําหนดเวลา 

มีหนังสือกําชับใหหนวยงานและเจาหนาผูรับผิดชอบ
รายงานพัสดุประจาํปภายใน 30 วันทําการ  
นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจนับพัสดุน้ัน  
 

6. งานดานสารบรรณ 
การรับ-สงหนังสือทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

1. ประสบปญหาการเช่ือมตอเครือขาย 
internet หรือสัญญาณสญูหาย ก็จะ
ไมสามารถลงรับหนังสือราชการได 
 
2. บุคลากรยังขาดทักษะการรับสง
หนังสือทางระบบอิเล็กทรอนิกส ทํา
ใหมีหนังสือคางในระบบ 
3. เจาหนาท่ีเปดเอกสารทางระบบ
ลาชา ทําใหไดรับเรื่องลาชาหรือเลย
กําหนดเวลา 

1. มีหนังสือเวียนกําชับบุคลากร ทุกสวน/กลุม  
หามใชงาน internet นอกเหนือจากงานราชการ 
เพ่ือไมใหกระทบกับการทํางานในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส  
2. จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงและซักซอมความเขาใจใน
การใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแกบุคลากร
ในทุกสวน กลุมงานท่ีเก่ียวของ  
3. หัวหนาฝายบรหิารท่ัวไป สวนอํานวยการและ
หัวหนางานสารบรรณระดับสวน/กลุม กําชับ-สอดสอง
ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสม่ําเสมอ  

7. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

ยังมีการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษอยาง
ตอเน่ือง โดยเฉพาะจุดเสี่ยงและพ้ืนท่ี
ลอแหลม 
 

1. สํานักฯ กํากับติดตามหนวยงานภาคสนามท่ีดูแล
พ้ืนท่ีอนุรักษใหเพ่ิมความเขมขนของการลาดตระเวน
ตรวจปราบปราม 
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
5. สบอ. 5 
(นครศรีธรรมราช) 
-ตอ-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดกิจกรรมมวลชนสมัพันธโดยหนวยงานภาคสนาม 
3. ใหหนวยงานสรางเครอืขายเฝาระวังการบุกรกุทําลาย 

8. กิจกรรมการปองกันและ
ควบคุมไฟปาในพ้ืนท่ีปาพรุ
ควนเคร็ง 

1. จุดลอแหลม ท่ีมีความเสี่ยงตอการ
เกิดไฟปาในพ้ืนท่ีปาพรุควนเคร็ง
ยังคงมีจํานวนมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ระดับนํ้าใตผิวดินในพ้ืนท่ีปาพรุ
ควนเคร็งในบริเวณท่ีเปนท่ีดอนแหง
ในระหวางเดือนมีนาคม – กันยายน 
สงผลใหมีความเสี่ยงตอการเกิดไฟปา 

1.1 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัตกิาร/แผนเผชิญเหตุ 
เพ่ือเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณไฟปา 
ในพ้ืนท่ีปาพรุควนเคร็ง  
1.2 ดําเนินการจัดตั้งกองอํานวยการควบคุมไฟปา
พรุควนเคร็ง เพ่ือเตรียมความพรอมรับมือกับ
สถานการณไฟปา ในพ้ืนท่ีปาพรุควนเคร็ง  
1.3 เจาหนาท่ีสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา
รวมกับเจาหนาท่ีสถานีควบคมุไฟปาในสังกัด 
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของเครือขายการ
แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน เปนประจําทุกเดือน 
 
2. ประสานงานกับหนวยงานภาคสนามของกรม
ชลประทาน (สํานักงานชลประทานท่ี 15) และ
โครงการสงนํ้า และบํารุงรักษาปากพนังบนและลาง 
เพ่ือรวมกันแกไขปญหาและควบคมุไฟปาในพ้ืนท่ีปา
พรุควนเคร็ง จังหวัดนครศรีธรรมราช และจัดทํา 
ทํานบก้ันนํ้า การสูบนํ้าเพ่ือรักษาระดับนํ้าปาพรุ 
อยางตอเน่ือง รวมท้ังประสานงาน ปฏิบัติการฝนหลวง 
ในพ้ืนท่ีปาพรุควนเคร็งกับศูนยปฏบัิติการฝนหลวง
ภาคใต (สุราษฎรธานี) เมื่อเกิดปญหาภัยแลง  

9. กิจกรรมโครงการ
ประชาคมเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนท่ีปาไม 
อุทยานแหงชาตินํ้าตกสี่ขีด 
บานนํ้ารอน ต.สี่ขีด อ.สิชล 
จ.นครศรีธรรมราช 

ประชาชนในพ้ืนท่ีใหความรวมมือใน
การจัดทําประชาคมนอย จํานวน
ผูเขารวมประชุมในแตละครั้งไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประจําป      
2. มีการเรงรดัเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติงานให
เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด  
3. อุทยานแหงชาตินํ้าตกสี่ขีด จัดกิจกรรมสงเสริม
และพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับชุมชนในพ้ืนท่ี  

10. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ปองกันรักษาปาฯ 

 

เจาหนาท่ียังไมมีความรูในการ
ปฏิบัติการจับกุม และการใชอุปกรณ 
อาวุธ GPS ไมเพียง พอในการปฏบัิติ
หนาท่ี 

1.จัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏบัิติการหลักสตูร 
ท่ีเก่ียวกับระเบียบ ขอสั่งการ แนวทางปฏิบัติ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานกฎหมาย  
2. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหแกเจาหนาท่ีและถายทอดใหกับ
ผูรวมงานเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานตอไป  
3. จัดฝกอบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานสายตรวจ 
เพ่ือสามารถนําความรู ความเขาใจในดานการ
ปองกันปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับกฎหมาย 
ปาไมไปใชปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีความรู ความเขาใจ
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สามารถนําความรู
ไปใชในดานการตรวจคนผูกระทําผิด การปองกันตัว 
การใชอาวุธปน และการออกลาดตระเวนในพ้ืนท่ีปา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
5. สบอ. 5 
(นครศรีธรรมราช)  
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. กิจกรรมการจดัเก็บ
เงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษา
อุทยานแหงชาต ิ

อุทยานแหงชาติบางแหงยังพบปญหา
บัตรไมเพียงพอ ตอความตองการ 

1. แจงหนวยงานประเมินความตองการใชบัตร
คาบริการฯ โดยใหประมาณการความตองการใชบัตร
คาบริการฯ เพ่ือรองรับการใชบริการของนักทองเท่ียว 
ท่ีจะตองใชในปงบประมาณถัดไป โดยวิเคราะหจาก
สถิตินักทองเท่ียวในแตละปท่ีผานมา และกําหนด
ปริมาณเพ่ิมเติมจากสถิตินักทองเท่ียวเพ่ือรองรับ 
การเพ่ิมข้ึนของนักทองเท่ียวในแตละป แลวรายงาน
กรมอุทยานฯ ทราบตอไป  
2. ติดตามผลการจัดเก็บเงินรายไดฯ รวมกับ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยานแหงชาติ หรือผูนํา
ชุมชน รับทราบขอมูลหรือเขามามสีวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดเก็บเงินรายไดฯ  
3. จัดประชุมหัวหนาหนวยงานเพ่ือซักซอมการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บคาบริการฯ เปนระยะ 
อยางตอเน่ือง  
4. กําชับเจาหนาท่ีทุกหนวยงานปฏิบัติงานโดยสุจริต 
รอบคอบ และคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม  

12. กิจกรรมทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ 
 

1. นักทองเท่ียวประสบอุบัติเหตุ  
และอาจเสียชีวิตในขณะทํากิจกรรม
ในแหลงทองเท่ียวของอุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน 
2. มีเจาหนาท่ีชุดกูภัยไมครบทุก
แหลงทองเท่ียว (44 แหง) 

1. เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติรวมฝกซอมกับเจาหนาท่ี
ชุดกูภัย ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติ หนวยงาน 
ปองกันภัยฯ หนวยพยาบาล ในทองท่ีเพ่ือเปนกําลัง
สนับสนุนในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักทองเท่ียว 
เพ่ือใหมีชุดกูภัยประจําทุกแหลงทองเท่ียว  
2. ประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมของ
นักทองเท่ียวกอนเขาทองเท่ียวในเขตอุทยานแหงชาติ 
3. มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ศูนยปฏิบัติการบริการและชวยเหลือนักทองเท่ียวใน
อุทยานแหงชาติ ชวงเทศกาลทองเท่ียว  
4. ประสานขอความรวมมือและรวมตรวจตราผู
ประกอบกิจการทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติให
ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีไดรับอนุญาต โดยเฉพาะเง่ือนไข
ทางดานการรักษาความปลอดภัยของนักทองเท่ียว 
อุปกรณในการชวยเหลือนักทองเท่ียว เชน เสื้อชูชีพ 
แพยาง หวงยาง ตองมีเพียงพอ 

13. กิจกรรมงานสงวนและ
คุมครองสตัวปา 
 

ยังไมสามารถออกใบอนุญาตใหแกผู
ขอไดตามกําหนด เวลาในบางราย 

1. จัดตั้งหนวยปฏบัิติการเคลื่อนท่ีเรว็ติดตาม ตรวจสอบ 
และควบคมุกิจการท่ีไดรบัใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสตัวปา พ.ศ. 2562 ประจําสํานัก
บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 (นครศรีธรรมราช)  
2. เพ่ิมชองทางการออกใหบริการแกผูขอรับใบอนุญาต 
โดยใหเจาหนาท่ีตามคําสั่งหนวยเคลื่อนท่ีเร็ว ออกไป
ตรวจสอบชนิด จาํนวน และสถานท่ีเลี้ยงสตัว  
พรอมติดเครื่องหมายประจําตัวสัตวปาคุมครอง 
ใหแกผูขออนุญาต ณ ท่ีทําการหมูบาน หรือตําบล 
โดยการนัดหมายผูขออนุญาตท่ีอยูใกลเคียง เพ่ือลด
ระยะเวลาในการดําเนินงาน  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
5. สบอ. 5 
(นครศรีธรรมราช)  
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. กิจกรรมงานจดัการ 
ลุมนํ้า 

พ้ืนท่ีลอแหลมยังมคีวามเสี่ยงตอการ
ถูกบุกรุก 

1. สวนจดัการตนนํ้า ติดตามผลการดําเนินงานของ
หนวยงานสนามทุก 6 เดือน  
2. หนวยจัดการตนนํ้า รวมลาดตระเวนปองกัน
รักษาปากับหนวยงานผูรับผดิชอบหลักพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  
3. หนวยจัดการตนนํ้าประชาสัมพันธสรางจิตสํานึก
ใหกับชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อยางนอย 
เดือนละ 1 ครั้ง  

15. กิจกรรมงานติดตาม 
ประสานเครือขาย รสทป. 
และประสานการดําเนิน 
งานรวมกับเครือขายอ่ืน 
 

รถยนตราชการท่ีใชในการออก
ปฏิบัติงานมไีมเพียงพอ จึงทําใหไม
สามารถทํางานไดตามระยะเวลาท่ี
กําหนดและมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 

1. ประสานขอรับการสนับสนุนรถยนตราชการจาก
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช หรือ
หนวยงานภาคสนาม มาใชออกปฏิบัติงาน  
2. ประสานฝายพัสดุ สวนอํานวยการ ตรวจสอบ
รถยนตราชการสวนกลางท่ีไมไดอยูระหวางขอใชไป
ราชการกอนทุกครั้ง เพ่ือขอใชออกปฏิบัติงาน  
3. จัดทําคําของบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 
2566 เพ่ือขอรถยนตราชการ (ครุภัณฑยานพาหนะ
และขนสง)  

16. กิจกรรมหมูบาน
พิทักษปารักษาสิ่งแวดลอม 

1. กระบวนการบริหารจดัการและ
การจัดทําบัญชี ยังไมเปนระบบได
มาตรฐาน ตามแบบการจัดทําบัญชี
ท่ัวไป 
2. กลุมขาดการประสานและเผยแพร
ประชาสมัพันธผลติภณัฑสินคา ท้ัง
ภายในและภายนอกกลุม 
 

1. ใหกลุมศึกษาเรียนรูกระบวนการบริหารจัดการ 
การจัดทําบัญชีกลุมจากหนวยงานหรือกลุม  
ในเครือขายของโครงการฯท่ีประสบความสําเร็จ 
และจัดตั้งกลุมไลนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณตาง ๆ ของแตละกลุม  
2. ใหเจาหนาท่ี ผูนําชุมชน ประธานกลุม สมาชิกกลุม 
กอตั้งเพจเพ่ือประชาสมัพันธกลุมและผลิตภัณฑ 
ของกลุมแตละกลุม  
3. ใหแตละกลุมจัดตั้งกลุมไลน เพ่ือจะปรึกษา  
และรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานให
สมาชิกกลุม และเจาหนาท่ีทราบ  

17. กิจกรรมงานปองกัน
และควบคมุโรคอุบัติใหมใน
สัตวธรรมชาต ิ

นกชายเลนบางชนิดจําแนกชนิดได
ยากจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญชวยใน
การจําแนกชนิด 

ถายภาพนกชนิดดังกลาว และประสานให
ผูเช่ียวชาญจากสถานีวิจัยสัตวปาชวยจําแนกชนิด 
 

18. กระบวนการปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานดานกฎหมาย 
งานคดีแพง คดีอาญา และ
คดีปกครอง รวมถึงงาน
สืบสวนขอเท็จจริง  
งานตรวจสอบขอเท็จจริง 
งานสอบขอเท็จจริง
ความผิดทางละเมิด และ
งานสอบสวนทางวินัย 

จํานวนบุคลากรท่ีมีความรูดานกฎหมาย 
ไมเพียงพอกับปรมิาณงานท่ีตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จตามกําหนด 
เวลาและเปาหมาย 

1. รายงานกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏบัิติงานของกลุม
งานกฎหมาย เพ่ือใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช พิจารณาขอใชบัญชีพนักงานราชการ
ตําแหนงนิติกร ท่ีอยูในบัญชีรอเรียกทดแทนตําแหนง
ท่ีวางลง  
2. รายงานกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือบุคลากร
กลุมงานกฎหมายใชปฏิบัติงานลวงเวลา  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
6. สบอ. 6 
(สงขลา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมงานสงวนและ
คุมครองสตัวปา 

การบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ และการ
ลักลอบลาสตัวปาอยางตอเน่ือง
โดยเฉพาะบริเวณพ้ืนท่ีลอแหลม 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
(Smart Patrol) ใหเขมขนและครอบคลุมพ้ืนท่ีมากข้ึน 
อาทิ การประสานงานขอความรวมมือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ การลาดตระเวนทางอากาศรวมกับการ
ตรวจสอบภาคพ้ืนดิน  
2. เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมลู
ขาวสารใหมากข้ึน เชน เว็บไซต เฟซบุก แอปพลเิคช่ันไลน 
โดยจดัตั้งไลนกลุมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
และสตัวปา ไลนกลุมเพ่ือปฏิบัติงานเชิงรุก  
และเสียงตามสายผานวิทยุชุมชน หอกระจายขาว  
เปนตน  
3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมหลักสตูร
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและอนุรักษทรัพยากร 
ปาไมและสัตวปา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน  
4. ขอรับการสนับสนุนจากกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ไดนําระบบเฝาระวังและตอตาน
การกระทําผิดกฎหมายวาดวยการปาไม หรือ 
NCAPS (Network Centric Anti Poaching System) 
ตามมาตรการจับกอนตัดซึ่งเปนกลองดักถายภาพท่ี
ติดตั้งในพ้ืนท่ีท่ียากตอการมองเหน็ใชเลเซอร
ตรวจจับความเคลื่อนไหว แลวแจงเตือนผานอีเมล
และแอพลิเคช่ันไลนกลุมเพ่ือแจงเตือนบุคคลลักลอบ
เขาพ้ืนท่ี ปองกันการสญูเสียทรัพยากรปาไมและสตัวปา 
และขยายผลติดตามผูกระทําผิดตอไป  

2. กิจกรรมงานควบคุม 
ไฟปา 

1. การประชาสมัพันธไมไดรับการ
ตอบรับเทาท่ีควร ทําใหยังเกิดปญหา    
ไฟปา 
2. เครือขายการแกไขปญหาไฟปา
และหมอกควันบางพ้ืนท่ียังไมให
ความรวมมือในการแกไขปญหาไฟปา
และหมอกควันเทาท่ีควร 
 

1. จัดกิจกรรมวันรณรงคใหปลอดควันพิษจากไฟปา 
24 ก.พ. โดยเลือกพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดไฟปา  
2. ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ีดานไฟปา เนนวิธีแบบ
เคาะประตูบาน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีเกิดไฟปาซ้ํา และ
พ้ืนท่ีเอกสารสิทธ์ิท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผดิชอบในชวงกอน
ถึงหนาแลง  
3. ประชาสัมพันธดานไฟปาผานสือ่มวลชนอยาง
เขมแข็งชวงหนาแลง  
4. จัดฝกอบรมใหความรูแกเครือขาย  
5. ตั้งจุดเฝาระวังไฟปา เพ่ือเก็บขอมูลราษฎรท่ีเขา
ใชพ้ืนท่ีปา  
6. ขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสรางเครือขาย
เพ่ิมเตมิใหครอบคลุมพ้ืนท่ี  
7. บูรณาการกับหนวยงานอ่ืน ๆ  

3. การจดัหาพัสด ุ จัดหาพัสดุไมทันตามความตองการ
และตามระยะเวลา 

ใหมีการรายงานผลการจดัซื้อพัสดรุายเดือน และราย
ไตรมาสพรอมแจงปญหาและอุปสรรค  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
6. สบอ. 6 
(สงขลา)  
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมการเบิกจายเงิน รหัสงบประมาณท่ีระบุในหนางบ
ใบสําคัญไมตรงกับกิจกรรมงานท่ีเบิก 

๑. กําชับเจาหนาท่ีของสวน/กลุม/ศูนย และเจาหนาท่ี
ฝายการเงินท่ีตรวจสอบใบสําคญั และควบคมุ
งบประมาณ ตรวจสอบใหละเอียด รอบคอบ  
๒. กําหนดใหเจาหนาท่ีการเงินของสวน/กลุม/ศูนย 
ตรวจเช็คความถูกตองของยอดเงินแตละกิจกรรม
เปนรายเดือน  
3. ใหหัวหนาฝายการเงินและบัญชี กํากับ ติดตาม
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีในการตรวจเช็ครหัสการ
เบิกจายใหถูกตอง  

5. การขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหลง
งบประมาณอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
เชน โครงการภายใตแผนพัฒนา
จังหวัด และแผนพัฒนาภาค
งบกระตุนเศรษฐกิจ 

หนวยงานไมสามารถขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณไดทันตาม
กําหนดเวลา 

แจงใหหนวยงานจัดทําบัญชีรายการ/โครงการท่ี
ตองการขอสนับสนุนงบประมาณและรายละเอียด
ประกอบลวงหนา เมื่อมีการประสานใหขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จะทําใหหนวยงานสามารถสง
เอกสารขอรับการสนับสนุนงบประมาณไดทันที และ
ทันตามกําหนดเวลา  

6. กิจกรรมแกไขปญหา
ท่ีดินของราษฎรในพ้ืนท่ี
อนุรักษ 

1. ราษฎรขาดความรู ความเขาใจ
แนวทางการแกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ 
2. ยังไมมีประกาศใชกฎหมายลําดับรอง 

ประชุมช้ีแจงแนวทางแกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษใหกับราษฎรท่ีเขารวมโครงการ ใหมีความรู
ความเขาใจ เกิดทัศนคติท่ีดีตอการแกไขปญหาท่ีดิน
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

7. การดาํเนินการเก่ียวกับ 
การใหความรูทางดาน 
กฎหมายท่ีเก่ียวของใน 
การปฏิบัติงานกับ 
เจาหนาท่ีหนวยงาน 
ภาคสนาม 

เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจ
กฎหมายเก่ียวกับการปาไมท่ีตราข้ึน
ใหม หรือกฎหมายท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานอยูอาจทําใหเกิดความ
เสียหายแกราชการได 

๑. จัดทําโครงการอบรมบรรยายใหความรูผานระบบ 
Video Conference หรือระบบออนไลน รูปแบบ
ตางๆ เก่ียวกับกฎหมายปาไมท่ีตราข้ึนใหม กฎหมาย
ท่ีใชในการปฏิบัติงานตางๆ  
2. มอบหมายเจาหนาท่ีกลุมงานกฎหมาย คนหา
ขอมูลจัดทําเอกสารเปนไฟลเก่ียวกับกฎหมายปาไมท่ี
ตราข้ึนใหมกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ 
จัดสงทางระบบอิเล็กทรอนิกส  

7. สบอ. 7 
(นครราชสมีา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมคุมครองพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
 

เจาหนาท่ีปาไมบางสวนยังไมไดรับ
การฝกอบรมการลาดตระเวน 
เชิงคุณภาพ 

จัดฝกอบรมหลักสูตรลาดตระเวนเชิงคุณภาพใหกับ
เจาหนาท่ีเพ่ิมเติมโดยเชิญผูมีความชํานาญมาเปน
วิทยากร  

2. กิจกรรมปองกันรักษาปา
แบบบูรณาการ  
- ฝกอบรมโครงการสราง
เครือขายราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษปา (รสทป.) 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ทําใหไมสามารถจดั
ฝกอบรมได 

1. กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายใหชัดเจน  
2. ประสานกับทางจังหวัดและสาธารณสุขแตละ
จังหวัด เก่ียวกับมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 (Covid-19)  
3. คัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีจะเขาฝกอบรม  

3. กิจกรรมแกไขปญหาชางปา
และสตัวปาท่ีสรางผลกระทบ
ตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ
สัตวปา 
   - กิจกรรมปองกันแกไข
และติดตามผลการแกปญหา
ชางปาและสตัวปาท่ีรบกวน
ประชาชน 

ในการดําเนินการผลักดันหรือ
ชวยเหลือสตัวปาท่ีออกนอกพ้ืนท่ี
กลับคืนสูปาอนุรักษ เจาหนาท่ียังขาด
ความชํานาญในการชวยเหลือสตัวปา
เบ้ืองตน และวิธีปองกันอันตรายจาก
สัตวปา 
 

1. จัดประชุมทบทวนและติดตามการปฏิบัติงาน 
ดานการชวยเหลือสตัวปาท่ีบาดเจบ็และสัตวปา 
ท่ีออกนอกพ้ืนท่ี รวมถึงวิธีการในการปองกันตนเอง
เบ้ืองตนในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีปญหา
สัตวปานอกพ้ืนท่ี  
2. สงเจาหนาท่ีเพ่ือเขารวมการฝกอบรมของกรม 
ดานการปฏิบัติงานชวยเหลือสัตวปาและอุปกรณ
ตางๆ ในการชวยเหลือสัตวปา  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
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7. สบอ. 7 
(นครราชสมีา) 
- ตอ - 
 

4. กิจกรรมการฝกอบรม
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร
สําหรับผูปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีขาดเทคนิคการใชโปรแกรม
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 

1. จัดฝกอบรมเรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
สําหรับผูปฏิบัติงาน 
2. ประสานหนวยงานท่ีมเีจาหนาท่ีท่ีมีความรูดาน
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตรเขามาใหความรูแก
เจาหนาท่ี  

5. การจดัเก็บและการนําสง
เงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษา
อุทยาน 

การบันทึกบัญชีจากเจาหนาท่ีผูจําหนาย
บัตรคาบริการยังมีขอผิดพลาดอยูบาง
บางกรณี และไมมีการตรวจสอบ 
อีกครั้งในการลงขอมูลในฐานระบบ
และในบางครั้งมีการเปลี่ยนแปลง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ซักซอมทําความเขาใจใหความรูและทบทวน
กระบวนการทํางานและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหกับเจาหนาท่ี  
 

8. สบอ.8 
(ขอนแกน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการปองกัน
ปราบปรามการลักลอบตัด
ไมพะยูงและไมมีคาอ่ืน ๆ 
 

ยังมีการลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 
 

1. จดัชุดเจาหนาท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ออกไปประสานงานทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ี
รับผิดชอบโดยรวมปฏิบัติงานและหาเบาะแสการ
ลักลอบตดัไมพะยูงและไมมีคา  
2. เพ่ิมขีดความสามารถและเพ่ิมความถ่ีในการออก
ลาดตระเวนในพ้ืนท่ีใหมากข้ึนและมีการใชเครื่องมือ
สื่อสารท่ีทันสมัยชวยในการปฏิบัติงาน  
๓. มีการสรางเครือขายกับผูนําชุมชน/อบต./รร./
อําเภอและจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีความรู
ความสามารถในการตรวจลาดตระเวนและตรวจ
ปราบปรามและมีการตั้งกลุมไลน “กลุมอนุรักษไม
พะยูงและไมมคีาเพ่ือปาของเรา 2021” 
4. จัดทําคูมือและเอกสารการตรวจปราบปรามไม
พะยูงและไมมีคาเพ่ือรวบรวมกฎหมายท่ีออกใหม 
ระเบียบและการเขียนบันทึกจับกุม  
5. เพ่ิมความถ่ีการตั้งจดุสกัดและการลาดตระเวนให
มากข้ึน  
6. เพ่ิมความถ่ีในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมากข้ึน
มีการตดิตามของผูบังคับบัญชาอยางตอเน่ือง  

2. กิจกรรมการแกไขปญหา
สัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอ
ราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

ปริมาณชางปาและสัตวปาอ่ืนในปา
เพ่ิมมากข้ึนทุก ๆ ป ทําใหแหลง
อาหารไมเพียงพอ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการออกนอกพ้ืนท่ี
ของชางปาและสัตวปาอ่ืน  
2. มมีาตรการในการปองกันไมใหชางปาและสตัวปาอ่ืน
ออกนอกพ้ืนท่ี  
3. พัฒนาเครือขายราษฎรในการปองกันดูแลชางปา
และสตัวปาอ่ืน  
4. สรางความรูความเขาใจรวมกับชุมชนในเรื่องการ
เฝาระวังและปองกันภยัจากชางปาและสตัวปาอ่ืน 
5. นําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 
6. สํารวจจุดโปงเทียมธรรมชาตเิดมิเพ่ือปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสม และมีแรธาตุท่ีจําเปนสําหรับชางปา  
7. เขาเติมปริมาณแรธาตใุนอาหารท่ีจําเปนอยาง
สม่ําเสมอในพ้ืนท่ีโปงเทียมเดิม  
8. จัดทําโปงเทียมเพ่ิมเติมในรูปแบบประชาอาสา  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
8. สบอ.8 
(ขอนแกน)  
- ตอ - 

3. กิจกรรมฟนฟูพ้ืนท่ีปา
อนุรักษท่ีเสื่อมสภาพ 

พ้ืนท่ีปาตนนํ้ายังคงมีการเสื่อมสภาพ
และการฟนฟูพ้ืนท่ีปาเสื่อมสภาพยัง
ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

1. สงเสริมการรณรงค ใหภาคเอกชนและประชาชน
เขามามสีวนรวมในการปลูกปา  
2. สงเสริมและรณรงคใหราษฎรในพ้ืนท่ีปาปรับ
วิธีการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเปนแบบเกษตรผสมผสาน 
เพ่ือลดพ้ืนท่ีการเกษตร และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา  

4. กิจกรรมการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายประจําป 

การเบิกจายงบประมาณ รายจาย
ประจําปของสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 8 (ขอนแกน) ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด 

1. ดําเนินการตามมาตรการเรงรดัการใชจายเงิน
งบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563  
2. ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัตกิารเรงรดัการใช
จายเงินงบประมาณของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช  
3. จัดทําแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจางของสํานัก
บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 (ขอนแกน) ใหเหมาะสม
ตามจํานวนเงินและประเภทงานสิง่กอสรางและทํา
สัญญาการจดัซื้อจัดจางแบงงวดงานใหแลวเสร็จใน
ไตรมาสแรก โดยกําหนดราคากลางแบงงวดงาน 
งวดเงินใหอยูในปงบประมาณ เรงดําเนินการ 
กําหนด TOR กําหนดราคากลาง ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
เพ่ือจะไดเขาสูกระบวนการจัดซื้อจัดจาง รวมท้ัง
เรงรัดดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนงาน 
4. เรงรัดตดิตาม กําชับใหหนวยงานดําเนินการเบิก
จายเงินงบประมาณใหแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด  
5. จัดประชุมเรงรัดติดตามและพิจารณาการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปของสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 8 (ขอนแกน) เปนประจาํทุกเดือน  

9. สบอ. 9 
(อุบลราชธานี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการปองกันการ
บุกรุกทําลายปา 
 
 

1. ประชาชนบางสวนยังขาดจิตสาํนึก
และการมีสวนรวมการปองกันการบุก
รุกทําลายปา 
2. การลักลอบตดัไมพะยูงและไมมีคา
รวมถึงการลักลอบลาสัตวปา 
 
 
 
 
3. การบุกรุกขยายเพ่ิมของพ้ืนท่ี
แปลงผอนผันทํากินตามมติ ครม. 30 
มิ.ย. 2541 
 
 
 
4. อัตรากําลังเจาหนาท่ี ทําหนาท่ี
ปองกันรักษาปามีจํานวนไมเพียงพอ 

1. ปลูกจติสํานึกและการมสีวนรวมของประชาชน
เพ่ือปองกันการบุกรุกทําลายปา  
 
2. จัดตั้งหนวยพิทักษและจดุสกัด ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท่ียังมีความเสีย่ง พัฒนาระบบการลาดตระเวนเชิง
คุณภาพใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังพัฒนา
บุคลากร การเก็บขอมลู การวิเคราะห และนําขอมูล
ไปใช และสามารถสรางเปนฐานขอมูลดาน
ทรัพยากรธรรมชาตดิานอุทยานฯ  
3. ลงพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือสรางความเขาใจกับราษฎร 
ชาวบาน และทํากิจกรรมมวลชนสมัพันธผาน
กิจกรรมโครงการตางๆ เชน การประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยานฯ, โครงการลูกเสือ
พิทักษปา, โครงการนักเรยีนนักศกึษาชวยปฏิบัติงาน
อุทยานฯ  
4. เพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาท่ีดูแลทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปาใหเพียงพอ   

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 



- 23 - 
 

หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
9. สบอ. 9 
(อุบลราชธานี)  
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การอนุรักษฟนฟูพ้ืนท่ีปา
อนุรักษใหมีสภาพสมบูรณ 
 

1. มีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ียังมกีาร
ชํารุดเสยีหายและรอการปรบัปรุง
ซอมแซม 
2. นักทองเท่ียวบางกลุมยังไม
ตระหนักถึงความสําคญัของการ 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

1. ดําเนินการจัดทําแผนของบประมาณหรือหาก
สามารถดําเนินการไดเอง  
 
2. ประชาสมัพันธ เผยแพรขอมลูผานสื่อประชาสมัพันธ
ทางวิทยุ จดหมายขาว และเว็บไซตของอุทยานฯ 
อยางตอเน่ือง เชน โครงการขยะคนืถ่ิน รณรงคการ
ใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติกและไมนําโฟมเขามา
ในเขตอุทยานฯ  

3. กิจกรรมอนุรักษ ฟนฟู 
และพัฒนาปา 

1. ยังมีการลักลอบลาสัตว และการ
ลักลอบเก็บหาของปาในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

2. ยังมีนักทองเท่ียวประชาชนท่ียงัไม
มีความตระหนักถึงความสําคญัของ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
 
 

3. มีสิ่งอํานวยความสะดวกหลาย
อยางท่ียังตองมีการปรับปรุงชอมแซม 
เน่ืองจากอายุการใชงาน 
 
 
 
 
 

4. ชวงท่ีไมใชฤดูกาลทองเท่ียว  
มีนักทองเท่ียวนอย ทําใหรายไดลดลง 
 
 
 
 

5. ยังมีนักทองเท่ียวประชาชน ท่ียัง
ไมมีความตระหนักถึงความสําคัญของ
การอนุรักษ 
 
 
 
 
6. ยังมีชุมชนหรือบางหนวยงานท่ีไม 
สามารถเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมของอุทยานแหงชาติได 

1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินลาดตระเวน  
1.2 จดัฝกอบรมเพ่ิมทักษะและความเช่ียวชาญใน
การใชเครื่องมืออุปกรณท่ีใชในการลาดตระเวน 
ตรวจปราบปรามใหกับเจาหนาท่ี  
1.3 ประสานฝายความมั่นคงท่ีเก่ียวของ  
 

2.1 ดําเนินการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง  
เพ่ิมชองทางในการเผยแพรขอมลูผานสื่อตางๆ เชน 
วิทยุ อินเตอรเน็ต กําหนดมาตรการในการทองเท่ียว 
เชน ไมนําภาชนะแกวโฟมเขาพ้ืนท่ี เปนตน จัดทํา
โครงการมดัจําขยะ  
 

3.1 วางแผนและกําหนดลําดับความสําคญัในการ
ปรับปรุงซอมแซมและดําเนินการจัดทําแผนขอ
งบประมาณหรือดําเนินการซอมแซมหากสามารถ
ดําเนินการไดเอง  
3.2 กําหนดแนวทางปฏิบัติแกนักทองเท่ียวเพ่ือลด 
ผลกระทบตอระบบนิเวศเชน กําหนดเขตควบคมุขยะ 
มัดจําขยะโครงการขยะคืนถ่ิน   
 

4.1 เพ่ิมการประชาสมัพันธดานการทองเท่ียว 
ใหมากข้ึน  
4.2 พัฒนาปรับปรุงสินคาและบรกิารใหมีความ
หลากหลาย  
4.3 ประชาสมัพันธผานสื่อออนไลน  
 

5.1 เพ่ิมชองทางในการเผยแพรขอมูล ผานสื่อตางๆ 
เชน วิทยุ อินเทอรเน็ต เพจเฟซบุก  
5.2 กําหนดมาตรการในการทองเท่ียว เชน  
เขตควบคุมเครื่องดื่ม ภาชนะแกวโฟม  
5.3 โครงการมัดจําขวดนํ้าและขยะ บริเวณนํ้าตก
หวยหลวงและแกงกะเลา  
 
6.1 เพ่ิมการประสานงานและประชาสัมพันธอยาง 
ตอเน่ืองกับชุมชนและหนวยงานในการเขารวม
กิจกรรมดานการอนุรักษ  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
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สถานะการดําเนินการ 
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(อุบลราชธานี)  
- ตอ - 

 6.2 สงเสริมและใหความรวมมือกับชุมชนท่ีมีการ 
ดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ เชน การจัดทํา 
แนวกันไฟ การปลูกปา  

4. กิจกรรมการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

1. มีสิ่งอํานวยความสะดวกหลาย
อยางท่ียังตองมีการปรับปรุงซอมแชม 
 
 
 
 
2. ชวงท่ีไมใชฤดูกาลทองเท่ียว  
มีจํานวนนักทองเท่ียวนอย ทําให
รายไดนอยลง 

1.1 วางแผนและกําหนดลําดับความสําคญัในการ
ปรับปรุงซอมแซม และดําเนินการจัดทําแผนการ 
ซอมแชม หากสามารถดําเนินการไดเอง  
1.2 กําหนดแนวทางการปฏิบัติแกนักทองเท่ียว  
เพ่ือลดผลกระทบตอระบบนิเวศ เชน กําหนดเขต
ควบคุมขยะ มดัจําขยะ/โครงการขยะคืนถ่ิน  
2.1 เพ่ิมการประชาสมัพันธผานสือ่ออนไลน 
ในดานการทองเท่ียวใหมากข้ึน  
2.2 พัฒนาปรับปรุงสินคาและบรกิารใหมีความ
หลากหลาย  

5. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีอนุรักษ 

1. ประชาชนและองคกรบางสวนยัง
ไมเขามามสีวนรวมรับผดิชอบในการ 
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
๒. ประชาชนขาดความรูความเขาใจ 
ขอระเบียบกฎหมายวาดวยการ 
ปาไมใหม 

1. ประสานเครือขายราษฎรพิทักษปา (รสทป.) และ 
เครือขายภาคประชาชนอ่ืนในการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมและสัตวปาอยางตอเน่ือง  
๒. แตงตั้งคณะทํางานประสานงานเครือขายอาสาสมัคร
พิทักษอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
(อส.อส.) ระดับพ้ืนท่ีปาอนุรักษ สบอ.๙ (อบ)  

6. กิจกรรมสรางเครือขาย
ราษฎรพิทักษปา 

ราษฎรในพ้ืนท่ียังไมใหความรวมมอื
ในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
และสตัวปา และขาดการรวมกันเปน
เครือขายเพ่ือดาํเนินกิจกรรมดานการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม 

ประสานเครือขายราษฎรพิทักษปา (รสทป.)  
ทําความเขาใจในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
และสตัวปาและจัดกิจกรรมดานการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมอยางตอเน่ือง  

8. โครงการความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาต ิ

มีวัตถุระเบิดท่ีหลงเหลืออยู เก็บกูยัง
ไมหมด ซึ่งตองดําเนินการโดยฝาย 
ทหารท่ีมีความชํานาญการ 

ประสานงานฝายทหารท่ีเก่ียวของ  

10. สบอ. 10 
(อุดรธานี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาการปาไม
อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

เด็กและเยาวชนยังขาดจติสํานึก 
ความตระหนักถึงคุณคาของ
ทรัพยากรปาไมและสตัวปา และขาด
การมีสวนรวมในดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรปาไมและสตัวปา 

1. เพ่ิมเน้ือหาและกิจกรรม ปรับปรุงแนวทางการ 
จัดกิจกรรมครปูาไมและแบบฝกหดัประกอบกิจกรรม 
ครูปาไม  
2. เพ่ิมกลุมเด็กและเยาวชน (กลุมเปาหมาย)  
ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีรอบๆ เขตปาอนุรักษ  
๓. นําเทคโนโลยเีขามาใชในการดาํเนินกิจกรรม  
๔. สรางเครือขายของกลุมเด็กและเยาวชนใหมีความ
มั่นคงและเขมแข็ง  

2. กิจกรรมการรณรงค
ปองกันไฟปา 

เน่ืองจากสถานการณโรคตดิเช้ือทําให
การประชาสัมพันธเปนไปไดลาชา 

1. จัดทําแผนการประชาสมัพันธไฟปาเคลื่อนท่ีและ
รวมมือกับเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืน หาทางควบคุมวิธี
อ่ืนๆ ตอไป  
๒. จัดทําโครงการใหความรูเรื่องไฟปาและหมอกควัน
แกเยาวชนหมูบานตามกิจกรรมเสริมสรางความ
รวมมือในการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 
ขามแดนบรเิวณพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
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(อุดรธานี)  
- ตอ - 

๓. จัดทําคําของบประมาณเพ่ือการประชาสัมพันธ
เชิงรุกวิธีใหมๆ เพ่ิมปรมิาณคุณภาพ  
๔. ผลิตสื่อประชาสัมพันธดานไฟปาและหมอกควัน 
เชน เอกสารเผยแพรความรูเรื่องไฟปาและหมอกควัน
สองภาษา ไทย-ลาว ในพ้ืนท่ีน้ี  

3. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

1. อัตรากําลังเจาหนาท่ีไมสอดคลอง
กับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
2. ตองใชรถยนตสวนตัวในการออก 
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการเสื่อมสภาพ 

1. หนวยงานบังคับบัญชาพิจารณาจัดสรร
งบประมาณใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน   
2. หนวยงานบังคับบัญชาพิจารณาจัดหายานพาหนะ
ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมเติมจดัใหครบทุกหนวยงาน  

4. กิจกรรมฟนฟูปาตนนํ้า 
 

การดําเนินการสรางฝายไมแลวเสร็จ
ตามแผนงานและงบประมาณกําหนด 
 

๑. เรงรดัหนวยดาํเนินงาน ใหเรงดําเนินงาน 
และเบิกจายงบประมาณ  
๒. รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานและ
ปญหาอุปสรรค ใหสวนจัดการตนนํ้าทราบ เพ่ือรวบรวม
ในภาพรวม สบอ. ๑๐ (อุดรฯ) และดําเนินการ
รายงานสํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า ตอไป  
๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนงานและงบประมาณ  

5. กิจกรรมทําฐานขอมลู บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีนอย บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีการอบรมการจัดทําฐานขอมลู
เพ่ิมเตมิ  

11. สบอ. 11 
(พิษณุโลก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การลงทะเบียนรับ
ใบสําคัญและสงคืนแกไข
สําคัญ 

-  กําหนดใหมีการลงทะเบียนรับใบสาํคัญและมี
ทะเบียนการสงคืนใบสําคญักลับไปแกไข โดยระบุ
วันท่ีเวลา ลายมือช่ือผูรับ  

2. การประสาน ติดตาม 
แนะนํา การดําเนินงานของ
เครือขาย รสทป. และ
ประสานการดาํเนินงาน
รวมกับเครือขายอ่ืน 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจําสวน
สําหรับไปตดิตามประสานงาน 
จํานวนมีจํากัด ไมสมดลุกับเครือขาย
ท่ีรับผิดชอบและไมมียานพาหนะ 
ราชการใชในการปฏิบัติงาน 

ขอรับการสนับสนุนบุคลากรของสวนอ่ืนในสังกัด 
ชวยประสานการปฏิบัติและรวมตดิตาม และขอรับ 
การสนับสนุน ยานพาหนะในการปฏิบัติงานจาก 
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช  
 

3. กิจกรรมรณรงคเพ่ือสราง
เครือขาย อส.อส. 

ดานการดาํเนินงานสวนประสาน
ความรวมมือดานทรัพยากรปาไม 
และสตัวปา มีเจาหนาท่ีดําเนินการไม
เพียงพอและไมมียานพาหนะราชการ
ใชในการปฏิบัติงาน 

ขอรับการสนับสนุนบุคลากรของสวนอ่ืนในสังกัดชวย
ประสานการปฏิบัติและรวมติดตาม และขอรับ 
การสนับสนุนยานพาหนะในการปฏิบัติงานจาก 
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช  
 

4. กิจกรรมงานสงวนและ
คุมครองสตัวปา 

1. ชุดออกลาดตระเวนยังขาดความ
ชํานาญในการปฏบัิติงานจับกุมผูตองหา 
2. ขาดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความ
เขาใจดานทรัพยากรปาไมและสตัวปา 
3. ขาดเจาหนาท่ีผูชํานาญในการ
ประชาสมัพันธและขาดอุปกรณสือ่/ 
โสตทัศน 
4. ขาดแคลนงบประมาณเครื่องมอื 
และอุปกรณท่ีทันสมยัในการ
ชวยเหลือสตัวปาศึกษาการเพาะเลี้ยง
และขยายพันธุสัตวปา 

1. จัดการฝกอบรมเจาหนาท่ีพิทักษปาท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
ลาดตระเวนควบคุมและปองกันการบุกรุกทําลาย 
ปาไมและสัตวปา  
2. จัดการอบรม ใหความรูความเขาใจในการจัดทํา 
ขอมูลดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา   
3. ฝกอบรมเจาหนาท่ีท่ีมีอยูใหมีความรูดานการ
ประชาสมัพันธและสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดทําสื่อ/โสตทัศน  
4. สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยและ
งบประมาณท่ีใชในการศึกษา การเพาะเลี้ยง
ขยายพันธุสัตวปา  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
11. สบอ. 11 
(พิษณุโลก)  
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ขาดแคลนงบประมาณเครื่องมอื 
และอุปกรณท่ีทันสมยัในการ
ชวยเหลือสตัวปา 
6. ขาดแคลนเจาหนาท่ีท่ีจะเขาไป
ตรวจสอบเครื่องหมายสตัวปา 

5. สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยในการ
ชวยเหลือสตัวปา  
 
6. จัดการอบรมเจาหนาท่ีท่ีมีอยูใหเขาใจเก่ียวกับ 
การตรวจสอบบัญชีและเครื่องหมายสัตวปา  

5. กิจกรรมงานปองกัน
รักษาปาแบบบูรณาการ 
(ดานสัตวปา) 

การลาดตระเวนเพ่ือเขาถึงพ้ืนท่ีใน
การสกัดก้ันการบุกรุกมีขอจํากัดใน
สวนของอัตรากําลังเจาหนาท่ีท่ีมีอยู
ไมเพียงพอตอการตรวจสอบในพ้ืนท่ี 
และขาดการฝกฝนการเดินลาดตระเวน 

จัดอบรมฝกฝนการเดินลาดตระเวนและสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือเพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาท่ี  
 

6. กิจกรรมงานปองกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหมในสตัว
ธรรมชาต ิ

1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณท่ี
ทันสมัยในการควบคุมสถานการณ 
โรคอุบัติใหมในสัตวธรรมชาติ  
และขาดแคลนเจาหนาท่ี 
ในการประชาสมัพันธเผยแพร 
ใหความรูเรื่องการปองกันและควบคุม
โรคอุบัติใหมในสัตวธรรมชาต ิ
2. ขาดแคลนเจาหนาท่ีและเครื่องมือ 
อุปกรณท่ีทันสมยั ในการเก็บตัวอยาง
นกธรรมชาตเิพ่ือนํามาใชในการเก็บ 
ตัวอยาง 
3. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณท่ี
ทันสมัยในการเก็บเพ่ือนํามาใชในการ
เก็บตัวอยาง 

1. มีการสนับสนุนงบประมาณเครือ่งมือและอุปกรณ
ท่ีใชในการดําเนินการควบคมุโรคอุบัติใหมและจัด
อบรมเจาหนาท่ีในการประชาสัมพันธและเผยแพรให
ความรูเรื่องการปองกันและควบคมุโรคอุบัติใหมใน
สัตวธรรมชาติใหประชาชนไดรับรูและเขาใจ  
 
 
2. จัดการอบรมเจาหนาท่ีท่ีมีอยูใหเขาใจเก่ียวกับ 
การเก็บตัวอยางและสนับสนุนงบประมาณเครื่องมือ
และอุปกรณท่ีใชในการดําเนินการเก็บตัวอยาง  
 
3. สนับสนุนงบประมาณเครื่องมือและอุปกรณท่ีใช
ในการดําเนินการเก็บตัวอยาง  

7. กิจกรรมโครงการแกไข
ปญหาชางปาและสัตวปาท่ี
สรางผลกระทบตอราษฎร
นอกพ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปา 

1. เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจ
และมีความเสี่ยง ในการออกติดตาม 
ปองกันชางปาออกนอกพ้ืนท่ี รวมท้ัง 
ชางปาจากพ้ืนท่ีอนุรักษขางเคียง 
 
2. มีงบประมาณในการปรับปรุง
แหลงอาหารสําหรบัสัตวไมเพียงพอ 
การทํารั้วไฟฟาทําไดในระยะสั้นๆ 
และขาดงบประมาณบํารุงรักษา 

1. จัดการฝกอบรมเจาหนาท่ีท่ีออกติดตามเฝาระวัง
ชางปาออกนอกพ้ืนท่ี เพ่ือใหการออกตรวจติดตาม 
มีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงในการออกตรวจ
ติดตามชางปา การสรางทางชางเช่ือมระหวางกลุมปา 
 
2. ขอสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการเพ่ิม  
 

8. กิจกรรมเพาะพันธุและ
ปลอยสตัวปาคืนสูธรรมชาต ิ

ขาดเครื่องมือ อุปกรณและบุคลากร
ในการควบคุมดูแลสุขภาพสตัวปา 
เพ่ือใหสัตวปาสุขภาพดไีมเปนตัวนํา
โรคและปรสิตตางๆ ไปสูธรรมชาต ิ

ขอสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรในการดําเนินการ
เพ่ิมเตมิ  

9. กิจกรรมงานคุมครอง
สัตวปาตามอนุสญัญา 
(CITES) 

ขาดเจาหนาท่ีกํากับดูแล ขาดแคลน
งบประมาณ 

จัดกําลังเจาหนาท่ีในการตั้งจดุสกัดและปราบปราม
การกระทําผิดพรอมท้ังใหความรูความเขาใจแก
เจาหนาท่ี  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
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สถานะการดําเนินการ 
11. สบอ. 11 
(พิษณุโลก)  
- ตอ - 

10. กิจกรรมควบคุมไฟปา 
 

ไมสามารถทราบพ้ืนท่ีการเกิดไฟปา
และเวลาการเกิดไฟปาลวงหนาได 
เน่ืองจากไฟปาเกิดจากการลักลอบ 
จุดไฟของราษฎรหรือจากการลุกลาม
จากการเผาไรของราษฎรเพ่ือทํา
การเกษตร 

1. หนวยงานไฟปาในพ้ืนท่ีปฏิบัตงิานในเชิงรุกให 
มากข้ึนโดยการเพ่ิมความถ่ีการประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ีเขาไปในหมูบานรอบบริเวณพ้ืนท่ีรับผดิชอบ
เพ่ือช้ีแจงและขอความรวมมือราษฎรในพ้ืนท่ีชวยกัน
ดูแลปองกันไฟปาอยางตอเน่ืองสม่าํเสมอ  
2. รณรงคสรางความเขาใจและจติสํานึกใหกับ
ประชาชนถึงปญหาและผลกระทบจากการเผาปา  

11. กิจกรรมงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครื่องสํารองไฟมีจํานวนไมเพียงพอ
กับเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่อง
สํารองไฟบางเครื่องท่ีมีอยูก็มีอายกุาร
ใชงานมาแลวอาจทําใหไมสามารถ
เก็บไฟไดปกติหรือทํางานไมเต็ม
ประสิทธิภาพ 

จัดสรรงบประมาณจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 
เพ่ือมาทดแทนเครื่องสํารองไฟเดมิท่ีมีอายุการใชงาน
ท่ีมากแลวและทดแทนเครื่องท่ีชํารุด  
 

12. สบอ. 12 
(นครสวรรค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการแกไขปญหา
ชางปาและสตัวปาท่ีสราง
ผลกระทบตอราษฎรนอก
พ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปา 

ปญหาเรื่องการกระจายพันธุของลงิ
อยางรวดเร็วในจดุท่ีมีประชากรลิง
จํานวนมาก 
 

1. จัดชุดสัตวแพทยออกไปทําหมนัลิงในจุดท่ีมี
ประชากรลิงจํานวนมาก  
2.ประชาชนรวมกับผูนําทองถ่ินท่ีมีจํานวนประชากร
ลิงจํานวนมากวางแผนในการจัดการลิงในอนาคต  

2. การสงเสริมการมีสวน
รวมของชุมชนในพ้ืนท่ี 

ชุมชนดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

หนวยจัดการตนนํ้าท่ีรับผิดชอบตองเขาไปเปน 
พ่ีเลี้ยงใหกับชุมชนอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ  

3. การดําเนินการบังคับคดี
ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความ
เขาใจในข้ันตอนการบังคับคดีของ
ลูกหน้ีตามคําพิพากษา ทําใหเกิด
ความลาชาในการดําเนินการตรวจ
พบทรัพยสินของลูกหน้ีตามคํา
พิพากษา จัดทําแผนท่ี กอนท่ีจะนํา
เจาพนักงานบังคับคดีเขาไปยึด อายัด 
ทรัพยสิน 

ใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
เพ่ือใหเขาใจถึงข้ันตอนการบังคับคดีของลูกหน้ีตาม
คําพิพากษา  
 

4. การจัดทําบัญชีการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา
และพนักงานราชการ 

รายช่ือเสนอตกหลน เน่ืองจากกรณีท่ี
มีขาราชการโอนยายทําใหขอมูลใน
แฟมประวัติ ก.พ. 7 ไมสมบูรณ 
 

1. ตรวจสอบประวัติในระบบ DPIS ควบคูกัน  
2. ปรับปรุงขอมูลในแฟมประวัติ ก.พ. 7 ใหเปน
ปจจุบัน  
 

5. กิจกรรมการบํารุงรักษา
ครุภณัฑ 
 

ไมมีแผนการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ท่ีเหมาะสม 

1. กําหนดใหหนวยงานจัดทําแผนการซอมบํารุงรักษา 
วิธีการใชทรัพยสินท่ีถูกตอง 
2. เพ่ิมความถ่ีในการจําหนายครภุณัฑชํารุด  
เพ่ือลดปญหาการไมมสีถานท่ีจัดเก็บ  

6. กิจกรรมควบคุมไฟปา 
 

การกําจัดวัชพืชเพ่ือเตรยีมพ้ืนท่ี
เพาะปลูก การลาสัตว การเก็บหา 
ของปา เปนสาเหตุกอใหเกิดปญหา 
ไฟปาหมอกควัน 
 

หัวหนาสถานีควบคมุไฟปาทุกหนวยงานใชวิธีการ 
บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือให
ประชาชนเขาใจและตระหนักถึงผลกระทบและ
อันตรายอันเกิดจาก ไฟปา เกิดทัศนคติท่ีถูกตองตอ
ปญหาไฟปา อันจะเปนผลนําไปสูการปรับ เปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชน  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
12. สบอ. 12 
(นครสวรรค) 
- ตอ - 

7. กิจกรรมมาตรการรองรับ
นักทองเท่ียววิถีใหม แบบ 
New Normal ในอุทยาน
แหงชาติ 

นักทองเท่ียวบางสวนท่ีเขามาในพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติ ไมปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดยเครงครดั 

ใหอุทยานแหงชาติในสังกัด บังคับใชมาตรการ
ปองกันและควบคุมโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยเครงครัด กอนท่ีจะอนุญาตให
นักทองเท่ียวเขามาในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ  
 

13. สบอ. 13 
(แพร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมงานสงวนและ
คุมครองสตัวปา 
   1.1 งานอนุรักษสัตวปา 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
   1.2 ศูนยปฏิบัติเฉพาะกิจ
ชวยเหลือประชาชนดาน
สัตวปา 
 
 
 
 
 
   1.3 งานบริหารจัดการ
สัตวปาและถ่ินท่ีอยูอาศัย
ของสัตวปา  

 
 
1. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบยังคงมีการ
ครอบครอง คา เพาะพันธุสัตวปาสงวน
หรือสัตวปาคุมครองโดยไมไดรับ
อนุญาต 
2. ผูประกอบการหรือประชาชน
ผูรับบริการยังขาดความรูความเขาใจ
ในขอระเบียบของกฎหมาย จึงทําให
การปฏิบัติงานเกิดความลาชาและ
อาจทําใหเกิดการกระทําผิดโดยไมได
ตั้งใจ 
 
1. การประชาสมัพันธใหความรูแก
ประชาชนยังไมครอบคลมุ 
2. เจาหนาท่ีมีประสบการณและ
ทักษะไมเพียงพอในการเขาชวยเหลือ
สัตวปาในเบ้ืองตน 
3. สัตวปาไดรับการดูแลจัดการยังไม
ถูกหลักสวัสดิภาพสัตวปา 
 
ความผันผวนทางเศรษฐกิจและสังคม
ในสถานการณปจจุบัน ประสบภาวะ
เงินเฟอทําใหคนหันมาหาประโยชน
จากปาธรรมชาติกันมากข้ึน เชน การ
ลักลอบลาสตัวปา ลักลอบตัดไม 

 
 
1. ประชาสัมพันธใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับ 
การครอบครองหรือเพาะเลี้ยงสัตวปาอยางถูกตอง  
 
 
2. มีการใหคาํปรึกษาเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการในการ
ขออนุญาตครอบครองพันธุ และคาใหกับประชาชน
และผูประกอบการทาง Facebook และ 
Application Line “ฝายคุมครองทรัพยากร”  
 
 
 
1. การเขารวมจดันิทรรศการเพ่ือประชาสมัพันธทํา
ความเขาใจใหกับประชาชนในอําเภอหรือจังหวัด
เคลื่อนท่ี การใชเสยีงตามสายสถานีวิทยุ   
2. ประสานความรวมมือกับสถานีเพาะเลี้ยงใกลเคียง 
เพ่ือสงสัตวปาท่ีไดรบับาดเจ็บไปดแูล  
 
 
 
1. การจดัเจาหนาท่ีออกตรวจตราเฝาระวัง   
2. ประชาสัมพันธใหความรูและสรางจิตสาํนึกใหกับ
ราษฎรรอบๆ พ้ืนท่ี  

2. กิจกรรมงานอุทยานแหงชาต ิ
   2.1 ดานการปองกันและ
ปราบปราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ้ืนท่ีปาในเขตอุทยานแหงชาติยังมี
การบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
ในบางพ้ืนท่ี เน่ืองจากพ้ืนท่ีอุทยานฯ 
บางแหงมีพ้ืนท่ีกวางและสูงชัน ทําให
การเดินลาดตระเวนเปนไปไดยาก
และจํานวนเจาหนาท่ีไมสมัพันธกับ
พ้ืนท่ี 
 
 
 

 
1. เพ่ิมความถ่ีในการออกตรวจลาดตระเวนโดยมีการ
ใหความรูและเพ่ิมทักษะใหแกเจาหนาท่ีในดานการ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (Smart Patrol) 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานทรพัยากรปาไมโดย
นําระบบสารสนเทศภมูิศาสตรและภาพถายทาง
อากาศมาใชควบคูกับการปองกันฯ 
3. สรางเครือขายกับหนวยงานอ่ืนและประชาชน
โดยรอบใหเขามามสีวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร
และการปองกันการรักษาปา  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
13. สบอ. 13 
(แพร) 
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.2 ดานการวิจัย 
 
 
 
 
   2.3 ดานนันทนาการ 

เจาหนาท่ีมีทักษะไมเพียงพอในดาน
การใชเทคโนโลยีใหมๆท่ีชวยในการ
จัดเก็บขอมลู 
 
 
การประชาสัมพันธเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยาการธรรมชาติใหแก
นักทองเท่ียวยังไมครอบคลุม และมี
เน้ือหาท่ีเขาใจยาก 

จัดฝกอบรมการใชเครื่องมือและโปรแกรม
คอมพิวเตอรใหแกเจาหนาท่ี เชน โปรแกรม Smart 
Patrol, โปรแกรม QGIS, การใชเครื่องมือ GPS  
1. จัดนิทรรศการใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
2. การประชาสมัพันธหลากหลายชองทาง 
     - เว็บไซตของกรมอุทยานแหงชาติฯ 
     - Facebook ของสวนอุทยานฯ 
     - จัดทําปายสื่อความหมายใหประชาชนเขาใจ 
ไดงาย มีเน้ือหาท่ีครอบคลุมและชัดเจน  

3. กิจกรรมควบคุมไฟปา พ้ืนท่ีรับผิดชอบยังมีการเกิดไฟปา 
เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีรับผิดชอบกวาง
และสภาพสูงชันทําใหการลาดตระเวน
เปนไปดวยความยากลําบากและ
จํานวนเจาหนาท่ีปฏบัิติงานไมสัมพันธ
กับพ้ืนท่ีรับผิดชอบทําใหการ
ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธยัง
ไมครอบคลุมพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 

1. เพ่ิมความถ่ีในการออกลาดตระเวนและเพ่ิมทักษะ
ใหแกเจาหนาท่ีในการลาดตระเวน  
2. นําระบบภูมสิารสนเทศและแอปพลิเคชันอ่ืนๆ 
มาใชในการควบคุมไฟปา  
3. สรางเครือขายกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ิมข้ึน 
 
4. สรางเครือขายในการแกปญหาไฟปาและหมอกควัน
เพ่ิมข้ึนใหคลอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

4. กิจกรรมคุมครองพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษดานการปองกัน
และปราบปราม 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบบางพ้ืนท่ียังมีการ
กระทําผดิกฎหมายวาดวยการปาไม 
เน่ืองจากพ้ืนท่ีบางแหงกวางและสูงชัน
จึงทําใหเกิดการลาดตระเวนเขาถึง
พ้ืนท่ีไดยาก และเจาหนาท่ีไมสัมพันธ
กับพ้ืนท่ี 

1. ประสานงานและสนธิกําลังกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของออกตรวจปราบปรามการลักลอบตดัไมมคีา
ในพ้ืนท่ี  
2. สรางเครือขายเพ่ือใหประชาชนเขามามสีวนรวม
ในการอนุรักษและปองกันทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
และการปองกันการลักลอบตัดไม   
3. เพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนใหครอบคลมุทุก
พ้ืนท่ีมากข้ึนรวมท้ังติดตามประเมนิผลการ
ดําเนินงานอยางเขมขน  
4. นําเทคโนโลยมีาใชในการเฝาระวังการปราบปราม
การกระทําผิด  

5. กิจกรรมการแกไขปญหา
ท่ีดินในพ้ืนท่ีอนุรักษการ
จัดการประชาสมัพันธการ
แกไขปญหาท่ีดินของราษฎร
ในเขตปาอนุรักษ 

1. การประชาสมัพันธทําไดไมเต็ม
ประสิทธิภาพและหลักเกณฑการ 
พิจารณาคุณสมบัตมิีความเปนไปไดท่ี
จะคลาดเคลื่อนจากการประชาสัมพันธ
ท่ีผานมา  
2. การปรับเปลี่ยนการประชาสมัพันธ
ใหเปนรูปออนไลนไมสามารถเขาถึง
ราษฎรบางกลุม 
3. การลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธเปนไป
ไดยาก เน่ืองจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโรนา 2019 
(Covid-19) ทําใหการเบิกจายใน
กิจกรรมดังกลาวไมเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนด 

1. สอบถามความคืบหนาการออกประกาศกฎหมาย
ลําดับรองพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 
2562 จากลุมงานกฎหมาย สํานักฟนฟูและพัฒนา
พ้ืนท่ีอนุรักษอยางสม่ําเสมอ  
 
2. ดําเนินงานการจัดทําเน้ือหาการประชาสัมพันธ
โดยอางอิงหลักการตามแนวทางการแกไขปญหาท่ีดิน
ในเขตปาอนุรักษ  
3. ขอความรวมมือเจาหนาท่ีใหรบัวัคซีนและกําชับ
ใหปฏิบัติงานโดยยึดหลัก DMHTT อยางเครงครัด  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
13. สบอ. 13 
(แพร) 
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กิจกรรมดานการอนุรักษ
และฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษใหมี
สภาพปาสมบูรณ 

1. พ้ืนท่ีตองการฟนฟูมีราษฎรเขามา
ใชประโยชน 
2. กลาไมในแปลงปลูกปาเจริญเติบโต
ไมสมบูรณ 
3. ตรวจพบกลาไมนอกบัญชีในแปลง
ปลูกปา 
4. ความคลาดเคลื่อนของแนวเขต
แปลงปลูกปา 
5. ไฟปาท่ีเกิดในบริเวณใกลแนวเขต
แปลงปลูกปา 

1. การจดัการประชุมเจาหนาท่ีผูควบคุมและ
คณะกรรมการตรวจรับงานเพ่ือใหกําชับ หมั่นตรวจ
ติดตามและใหคําแนะนําผูรับจาง  
 
2. เพ่ิมปริมาณงานในเรื่องการลาดตระเวนปองกัน 
ไฟปาและดูแลแนวเขตแปลงปลูกปา  
3. ขออนุมัติเพ่ิมเติมชนิดกลาไมท่ีสามารถปลูกได 
ในแปลงปลูกปาใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
4. ประชาสัมพันธและขอความรวมมือจากราษฎร
และทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีใหมีสวนรวมในการดูแล
รักษาแปลงปลูกปา  

7. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษดานสงเสริม
และสนับสนุน 

1. การออกประชาสัมพันธบางครัง้ไม
สามารถเขาถึงประชาชนท้ังหมดของพ้ืนท่ี 
2. ชองทางในการประชาสัมพันธยัง
ไมหลากหลายทําใหประชาชน
บางสวนไมสามารถเขาถึงขอมูลได 

1. เพ่ิมความถ่ีในการออกพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสรมิและ
สนับสนุนใหประชาชนไดท่ัวถึงมากข้ึน   
2. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธจากเดิม เพ่ือให
ประชาชนรับขอมูลอยางท่ัวถึง เชน แผนพับ สมุด 
ประชาสมัพันธ  

8. กิจกรรมงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตการสงเสรมิ
พัฒนาอาชีพและการ
สนับสนุนจดัตั้งกลุมอาชีพ
ดานปาไมและการอนุรักษ
ทรัพยาการปาไม 

กลุมอาชีพยังขาดความรูความเขาใจ
การนําเทคโนโลยมีาประยุกตใชใน
ดานการตลาด 

1. จัดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจในเรื่อง
เทคโนโลยีไปใหความรูกับกลุมอาชีพ 
2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ Application 
LINE, Facebook ใหกลุมอาชีพ 

9. สวนอํานวยการ 
     9.1 กิจกรรมการรับ
หนังสือจากระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 

 
 
     9.2 กิจกรรมการ
ดําเนินการขอเบิกเงินจากคลัง 
 
 
     9.3 กิจกรรมการ
ปฏิบัติงานพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

 
1. บุคลากรมีความรูและทักษะท่ีไม
เพียงพอในการเขาใชสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
2. การเขาใชงานในระบบอินเทอรเน็ต
เกิดการขัดของในชวงบางเวลาหรอื
บางครั้งทําใหหนังสือคางในระบบฯ
ทําใหเกิดความลาชาและเสยีหาย 
ตอทางราชการ 
 
ระบุรหัสกิจกรรมงาน/โครงการท่ีขอเบิก
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
 
 
1. เน่ืองจากมีการแตงตั้งบุคลลากรท่ี
ทําหนาท่ีหัวหนาเจาหนาท่ีและ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานวัสดุซึ่งยัง
ขาดทักษะและความชํานาญในการ
จัดซื้อจัดจางทําใหเกิดความลาชาและ
ใหเกิดความสียหายในการจัดซื้อจดั
จางดวยระบบออนไลน 

 
1. ใหเจาหนาท่ีท่ีรบัผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสไดรับการอบรมใหมคีวามรูความเขาใจ
ในระบบงานมากยิ่งข้ึนและเขารบัการอบรมผาน
ชองทาง Video Conference  
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ใหมีสัญญาณแรงข้ึน  
3. จดัหาอุปกรณและปรับปรุงเทคโนโลยดีานคอมพิวเตอร
ใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการใชงานยิ่งข้ึน  
 
สําเนาหนังสือเวียนระเบียบการดําเนินการขอเบิกเงิน
จากคลังท่ีเก่ียวของใหผูตรวจสอบใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติ  
 
1. จัดประชุมช้ีแจงแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน      
ดานพัสดเุพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับ พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจาง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และสงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
เขารวมการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะเก่ียวกับ พ.ร.บ.  
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ดวยระบบออนไลน  

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 



- 31 - 
 

หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
13. สบอ. 13 
(แพร) 
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.4 กิจกรรมงานบริหาร
ท่ัวไปดานการดําเนินงาน 
(กระบวนการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.บุคลากรดานการเงินการคลังยังมี
ความเช่ียวชาญไมเพียงพอ 
3. การจดัหาพัสดุ ไมเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไว ตองมีการขอรับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป ทําให
จัดหาพัสดุลาชาไมทันตามความ
ตองการใช 
4. ไมสามารถลงระบบยอนหลังได 
5. มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัด 
จางภาครัฐ (e-GP) บอยครั้งทําใหมี
การบันทึกขอมูลลาชา 
6. มีการเปลีย่นแปลงขอมูลแตไมแจง
หนวยงานแกไขทําให Bank Return 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เจาหนาท่ีของหนวยงานจัดทํา
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช
จายเงินงบประมาณยังมีขอผิดพลาด
และไมบรรลเุปาหมายเทาท่ีควร 
2. วิธีการวางแผนและการบริหาร
งบประมาณบางกิจกรรมยังมีความ
ลาชาสงผลใหการเบิกจายภาพรวม 
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3. การรวบรวมและการประสาน
ขอมูลการรายงานผลของแตละสวน/
กลุม/ศูนย ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 
และตามปฏิทินการรายงานท่ีกําหนด 
4. การรายงานผลของหนวยงานยงัมี
ขอมูลคลาดเคลื่อน มีการแกไขหรอืไม
ครบถวน และไมถูกตองตาม
วัตถุประสงค 
 

2. จัดทําคูมือและข้ันตอนดําเนินการจัดซื้อจดัจาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหทุกสวน/
กลุม/ศูนย ใชเปนแนวทางเดียวกัน 
3. พิจารณาหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหเหมาะสมกับ
บุคลากรผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานน้ันบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไว และไมใหมีการเปลี่ยนงานบอย 
เน่ืองจากอาจทําใหการปฏิบัติงานขาดความตอเน่ือง 
 
4. วางแผนตัวบุคคลในการหมุนเวียนบุคลากรใหเขา
รับการฝกอบรมระเบียบตางๆท่ีสอดคลองกับงาน ท่ี
ปฏิบัติอยางท่ัวถึง  
5. ซักซอมความเขาใจรวมกับบุคลากรในหนวยงาน
เก่ียวกับความสําคัญของแผนความตองการพัสด ุ
6. สํารวจความตองการใชพัสดุกอนเริ่ม
ปงบประมาณ  
7. นําขอมูลมาทบทวนแผนความตองการพัสด ุ
ท่ีกําหนดไวเดิมปรบัปรุงใหสอดคลอง  
8. ตองบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ท่ีสุดลงใน
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP)  
9. ผูปฏิบัติงานควรไดรับการฝกอบรมการบันทึก
ขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP)  
เพ่ือจะไดเขาใจวิธีการปฏิบัติงานอยางถูกตอง  
10. แนบเอกสารรายการเคลื่อนไหวบัญชีธนาคาร 
ไมเกิน 6 เดือน  

 
1. ประชุมหารือขอปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงาน
ในการประชุมเรงรัดการใชจายงบประมาณเปน
ประจําทุกเดือน  
2. จัดการประชุมเพ่ือติดตามเรงรดัการปฏิบัติงาน
และเรงรัด  
3. นําขอปญหาอุปสรรคท่ีทําให ผลการปฏิบัติงาน
ลาชา เพ่ือติดตามใหผูบริหารไดรบัทราบ ในการ
ประชุมผูบริหารในสังกัดเปนประจาํทุกเดือนเพ่ือหา
แนวทางแกไข  
4. การเพ่ิมชองทางและความถ่ีในการเรงรดัตดิตาม 
การรายงานผลของหนวยงานและแจงเตือนกําหนดเวลา
ในกลุมติดตามงานหรือโทรศัพทประสานเพ่ือติดตาม
ผลการดําเนินงาน กับผูรับผิดชอบโดยตรง  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
13. สบอ. 13 
(แพร) 
- ตอ - 

10. กิจกรรมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1. อุปกรณแมขายชํารดุเสียหายทําให       
ไมสามารถปฏิบัติงานไดเน่ืองจาก
หนวยงานไมมีอุปกรณสํารองในการ
ใชงาน 
2. เจาหนาท่ีมีทักษะความรูและความ
เขาใจในเทคโนโลยีและอุปกรณใหมๆ
ไมเพียงพอ ซึ่งเปนอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
ปจจัยเสี่ยง 
เทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยางรวดเร็วอยู
ตลอดเวลา 

1. จัดหาเครื่องมืออุปกรณ เพ่ือสํารองหรือทดแทน
ระบบเดิม หากมีการขัดของจากการชํารุดเสียหาย
เสื่อมสภาพเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเน่ือง 
และใหเพียงพอกับการใชงาน  
2. ใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมคีวาม
รูทันกับเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยูตลอดเวลา  
 

11. กิจกรรมการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก 
การเพ่ิมการกักเก็บคารบอน 
ในพ้ืนท่ีปา และการปรับตัว
พรอมรับการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

เจาหนาท่ียังมีทักษะความชํานาญไม
เพียงพอดานภาษา ท่ีใชในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ เผยแพร ความรู
ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศผลกระทบและกิจกรรม
เรดดพลัส 
 

1. จัดฝกอบรมเจาหนาท่ีเก่ียวกับภาษาท่ีใชสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ  
2. สนับสนุนใหเจาหนาท่ีศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศผลกระทบ
และกิจกรรมเรดดพลสั เพ่ือใหมีความเขาใจในศัพท
เฉพาะของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
กิจกรรมเรดดพลสั   

12. กิจกรรมงานบรหิารท่ัวไป 
ภารกิจ “การแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเรื่องรองเรยีน
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
การทุจริตและพฤติมิชอบ 
ตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ” 

1. มีการรายงานผลการตรวจการ
สอบขอเท็จจริงลาชาเปนบางเรื่อง 
ปจจัยเสี่ยง 
- คณะกรรมการ ตดิภารกิจอ่ืน 
- เรื่องรองเรียน บางเรื่องตองม ี
การรวบรวมพยานหลักฐานจํานวนมาก 
- มีการรองเรียนเจาหนาท่ีหลายเรือ่ง 
ในชวงเวลาเดียวกัน 

1. เรงรดัและติดตามผลการตรวจสอบขอเท็จจริง
ของคณะกรรมการฯแตละเรื่องทุกระยะ 7 วัน  
2. ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบขอเท็จจริงให
เหมาะสมกับเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  
 

14. สบอ. 14 
(ตาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 

มีการลักลอบตดัไมทําลายปาและบุก
แผวถางปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 

1. หมั่นตรวจเยีย่มหนวยงานภาคสนามเพ่ือแกไข
ปญหาและใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  
2. ขอรับการสนับสนุนครุภณัฑ เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานจากหนวยเหนือ  
3. ประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธใหราษฎรมีความรู
ความเขาใจและมสีวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมและผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรปาไม 
 

2. กิจกรรมงานแกไขปญหา 
ชางปาและสตัวปาท่ีสราง
ผลกระทบตอราษฎรนอก
พ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปา 

มีชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ทํา
ใหราษฎรไดรับความเดือดรอน 
 

1. ติดตามผลการเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการ
ออกนอกพ้ืนท่ีของชางปา  
2. ติดตามผลการใชมาตรการในการปองกันไมให
ชางปาออกนอกพ้ืนท่ี  
3. ติดตามผลการนําเทคโนโลยีสมยัใหมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
14. สบอ. 14 
(ตาก) 
- ตอ - 
 
 

3. กิจกรรมงานทองเท่ียว 
เชิงอนุรักษ 

หากมีการควบคมุเปนอยางดีแลว ก็
ยังมิอาจควบคุมมิใหเกิดอุบัตเิหตุแก
นักทองเท่ียวไดอาจมสีาเหตุดังน้ี  
1. ยานพาหนะของนักทองเท่ียวไมมี
ความพรอมในการขับข่ี อาจทําให
อุบัติเหตุบนทองถนน ได เชน รถยางแตก 
และความพรอมของผูขับข่ียานพาหนะ
อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 
2. สุขภาพรางกายของนักทองเท่ียวท่ี
ไมพรอมท่ีจะทํากิจกรรมดานการ
ทองเท่ียวท่ีอาจทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
เชน นักทองเท่ียวปดบังขอมูลดาน
สุขภาพกับเจาหนาท่ี 
3. ตนไมบางตนมีความสูงและตนใหญ 
ซึ่งไมสามารถตัดแตงก่ิงได 

ควรมีการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 
และมีขอแนะนําแกนักทองเท่ียวท่ีจะมาทองเท่ียวให
เกิดความปลอดภยัลวงหนาดังน้ี 
1. ใหอุทยานฯ/วนอุทยาน จดัรายการวิทยุ FM ทาง 
อสมท.จังหวัดตาก และสุโขทัย ใหคําแนะนําในการ
เตรียมความพรอมในการมาทองเท่ียวในอุทยานฯ/
และวนอุทยาน  
2. ประชาสัมพันธทางเว็บไซตของสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 14 (ตาก) และเว็บไซตของอุทยานฯ/ 
วนอุทยานในชวงฤดูฝน 
3. จัดฝกอบรมเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
และกูชีพ  
4. สงเจาหนาท่ีชุดกูภัย เขารับการฝกอบรมทบทวน 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน   

4. กิจกรรมงานบริหาร 
สวนภูมภิาค 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูเบิกบาง
แหงละเลยในการตรวจสอบการใส
รหัสเบิกเงินงบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีของหนวยงานบางแหง 
ไมตดิตามผลการใชจายเงิน
งบประมาณใหถูกตอง 
3. เจาหนาท่ีตรวจสอบของงาน
งบประมาณขาดความแมนยําใน
ระเบียบเบิกจายเทาท่ีควร 

ควรใหทุกหนวยงานมีการควบคุมการใชจายเงิน
งบประมาณใหถูกตองและมีการตดิตามตรวจสอบ
การใชเงินใหเปนไปตามแผน  

15. สบอ. 15 
(เชียงราย) 

1. ภารกิจศูนยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจชวยเหลือ
ประชาชนดานสตัวปา 

โอกาสการติดโรคจากสัตวสูคนและ
การโดนทํารายจากสัตวปายังมีอยู 

1. จัดอบรมเพ่ิมทักษะใหแกผูปฏบัิติงานดาน
ชวยเหลือประชาชนดานสัตวปา  
2. จัดหาอุปกรณท่ีมีความปลอดภยัและทันสมัย
ใหแกผูปฏิบัติงาน  

2. ศูนยอํานวยการ
ชวยเหลือประชาชน กรณี
ประสบภัยพิบัติ สํานัก
บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 
(เชียงราย) 
 

การติดตอประสานงานรวมกันบูรณา
การในการชวยเหลอืผูประสบภัย
ธรรมชาติของหนวยงานภาคสนาม
ภายใตศูนยอํานวยการชวยเหลือ
ประชาชน กรณีประสบภัยพิบัติ 
สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 
(เชียงราย) บางกรณียังขาดการ
เช่ือมโยงระหวางหนวยงานท่ีเปน
ระบบและฐานขอมลูยังไมเปน
ปจจุบัน 

มีการสาํรวจและปรบัปรุงฐานขอมลูท่ีเก่ียวของใน
การเตรียมความพรอมชวยเหลือประชาชนอยาง
สม่ําเสมอ โดยใหทุกสวน กลุม ศูนย รายงานและ
ยืนยันขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวนเพ่ือเปนฐานขอมูล
รวมกัน ตามแบบรายงาน ในรูปแบบเดียวกัน เชน 
ขอมูลหัวหนาหนวยงาน ผูประสานงาน อัตรากําลัง 
ยานพาหนะ อุปกรณ เปนตน สงมายังสวนประสาน
ความรวมมือ ดานทรัพยากรปาไมและสตัวปา  
(ฝายเลขานุการภายใตศูนยฯ) เปนประจําในทุกวันท่ี 
5 ของเดือน โดยจะรวบรวมรายงานการปรับปรุง
ขอมูลท่ีเก่ียวของเผยแพรใหทุกสวน กลุม ศูนย 
หนวยงานภาคสนาม ทราบและเตรียมความพรอม 
ในการบูรณาการรวมกันตอไป  
 
 
 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 



- 34 - 
 

หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
16. สบอ. 16 
(เชียงใหม) 
 

1. กิจกรรมงานอุทยาน
แหงชาติ 
 

จากการรายงานผลการลาดตระเวน
ในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ ยังคงพบการ
กระทําผดิกฎหมายวาดวยการปาไม
และสตัวปา 
 
 

1. ใหคําแนะนําและประเมินผลการลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ อยางสม่ําเสมอ  
2. จัดโครงการฝกอบรม หลักสตูรเสรมิสรางประสิทธิ 
ภาพการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (Smart Patrol) 
เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ความรูความเขาใจในการลาดตระเวน  

2. กิจกรรมงานสงวนและ
คุมครองสัตวปา 
 

พ้ืนท่ีปายังคงมีการบุกรุกและลักลอบ
ตัดไม 
 

1. สงเสริมการมีสวนรวมใหกับคนในชุมชนมากข้ึน  
2. จัดประชุมรวมกับผูนําในชุมชน   
3. เพ่ิมการสรางเครือขายการอนุรกัษใหมากข้ึน 

3. กิจกรรมงานควบคุมไฟปา 
(แนวกันไฟ) 

1. แปลงปลูกปาและพ้ืนท่ีปา
ธรรมชาติท่ีหนวยงานรับผดิชอบไดรับ
ความเสยีหายจากไฟปา 
2. ความไมปลอดภัยของเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานและชุมชน 
 

1. เพ่ิมความถ่ีในการเฝาระวังและจัดเวรยามลาด 
ตระเวนดูแลปองกันพ้ืนท่ีและแปลงปลูกปา  
2. ประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธ และสงเสรมิการมี
สวนรวมของชุมชนในการปองกันไฟปา  
3. เพ่ิมทักษะดานการปองกันและดับไฟปาแก
เจาหนาท่ีและชุมชน   

4. กิจกรรมจัดการพ้ืนท่ี
อนุรักษอยางมีสวนรวม 
 

การดําเนินงานไมสอดคลองกับ
กิจกรรม สสอ. ของชุมชน เน่ืองจาก
แผนงานและงบอุดหนุนลาชา 

ประสานและเรงรดัการจดัสรรแผนงานและเงิน
อุดหนุนใหชุมชนใหรวดเร็วยิ่งข้ึน   
 

5. กิจกรรมฟนฟู อนุรักษปา
ตนนํ้า (ภาคเหนือ) 

การติดตอประสานงานกับชุมชนมี
อุปสรรค เน่ืองจากไมสอดคลองตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดในคูมือ
ปฏิบัติงานฯ 

การลดการรวมกลุมของราษฎรในบางกิจกรรม เชน 
การแบงกลุมยอยในการประชุมช้ีแจงโครงการ และ
การเขาสาํรวจขอมลูชุมชน  

6. กิจกรรมพัฒนาการปาไม
อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
 

1. สัตวเลี้ยงเขาไปทําลายตนไมท่ี
ปลูกในแปลงปลูกปา 
2. การลาดตระเวนปองกัน ไฟปา
และการดูแลสัตวเลี้ยงยังไมเพียงพอ 
 

1. บูรณาการทํางานกับหนวยงานรวมและราษฎรใน
พ้ืนท่ี  
2. เพ่ิมความเขมขนในการลาดตระเวนปองกันไฟปา
และสัตวเลี้ยง  
3. การนํามาตรการทางกฎหมายมาบังคับใชอยาง
เขมขน  

7. กิจกรรมงานบริหาร
ท่ัวไป 

การตรวจสอบขอเท็จจริง ในบางกรณี
คณะกรรมการฯ ไมสามารถตรวจ 
สอบขอเท็จจริงไดทันตามกําหนด
ระยะเวลา 7 วันทําการ 

เรงรัดและกําชับคณะ กรรมการฯ ใหดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว  

17. สบอ. 1 
สาขาสระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมงานสงวนและ
คุมครองสตัวปา 
 
 
 

1. การปลอมแปลงเอกสารทาง
ราชการ (หนังสือกํากับการจาํหนาย)  
2. จํานวนผูขอรบัใบอนุญาตม ี
จํานวนมาก 
3. สัตวปาท่ีนํามาขอใบอนุญาตมกีาร
นําสัตวปาตามธรรมชาตมิาสวมสทิธ์ิ 
4. การเตรียมการรองรับการขอ
อนุญาตฯ สําหรับสัตวปาควบคุมท่ี 
จะดําเนินการรับแจงในอนาคต 
5. ยังมีการแจงการครอบครองงาชาง
เกินระยะเวลาท่ีกําหนดภายใน 30 วัน 

1. ปรับปรุงระบบจดัทําขอมูล ผูซือ้-ขายสัตวปาฯ 
ทุกหนวยงาน ใหสามารถตรวจสอบได  
2. เพ่ิมอัตรากําลัง เจาหนาท่ีในการดําเนินการ  
3. มีการกระจายอํานาจใหกับหนวยงานภาคสนาม
ในสังกัดสวนอนุรักษสตัวปาตรวจสอบ การขอรับ
ใบอนุญาต  
4. มีการอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับ
พนักงานเจาหนาท่ีและประชาชนท่ีสนใจครอบครอง
เก่ียวกับสัตวปาคุมครองและการครอบครองงาชาง  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
17. สบอ. 1 
สาขาสระบุร ี
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมงานปองกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหมในสตัว
ธรรมชาต ิ

1. นกอพยพตามฤดูกาล มีความเสี่ยง
ในการเปนแหลงรังโรคหรือเสีย่งตอ
การติดเช้ือ 
2. โรคอุบัติใหมในสตัวธรรมชาต ิ
มากับสัตวเศรษฐกิจติดตอไปยังสัตวปา 
โดยมีคนเปนพาหะ 
 

1. ดําเนินมาตรการปองกันควบคมุโรคไขหวัดนก
อยางเขมขน เสมือนวามีการระบาดของโรคไขหวัดนก 
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีจนกวาจะมผีลทางหองปฏิบัติการ
ยืนยันวาไมพบเช้ือไขหวัดนก  
2. ประชาสัมพันธการปองกันโรคไขหวัดนกให
ประชาชนและสถานศึกษา รับทราบอยางท่ัวถึง  
และให คําแนะนําแกผูเดินทางไปพ้ืนท่ีมีรายงาน
ผูปวยหรือสัตวปกตดิเช้ือ ตามคาํแนะนําในการ
ปองกันโรคไขหวัดนก  
3. ขอรับการสนับสนุนสัตวแพทยจากกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

3. กิจกรรมการแกไขปญหา
ชางปาและสัตวปาท่ีสราง
ผลกระทบตอราษฎรนอก
พ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปา 
 

1. แหลงนํ้า แหลงอาหารไมเพียงพอ
กับความตองการของสัตวปา (ชางปา 
เลียงผา ลิง) 
2. ความเสื่อมโทรมของสภาพ
ถ่ินอาศัยของชางปา เชน แหลงนํ้า 
แหลงอาหาร 
3. การควบคมุประชากรลิง โดยการ
ทําหมัน ยังไมครอบคลมุในทุกพ้ืนท่ี
และจํานวนการเกิดของลิงท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

1. ปรับปรุงแหลงนํ้า แหลงอาหารของสัตวปา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการออกนอกพ้ืนท่ี
ของชางปา และเลียงผา  
3. พัฒนาเครือขายราษฎรในการปองกันดูแลชางปา 
4. สรางความรูความเขาใจรวมกับชุมชน  
5. นําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการปฏิบัติงาน  
 

4. กิจกรรมปองกันรักษาปา
บูรณาการ (ดานสัตวปา) 

 

1. มีการลักลอบตัดไม ลาสัตว และ
เก็บหาของปา ในพ้ืนท่ี 
2. งบประมาณไมเพียงพอตอการจาง
เหมาพนักงาน หรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือชวยงานปองกันรักษาปา 
3. สญัชาตญาณของสัตวปามีความดุ
รายไมสามารถควบคมุได 

1. พัฒนาเครือขายราษฎรในการปองกันดูแลรักษา
ปารอบพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
2. สรางความรูความเขาใจรวมกับชุมชน  
3. นําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการปฏิบัติงาน เชน 
ใชโดรนในการลาดตระเวน  

5. กิจกรรมงานอุทยาน
แหงชาติ 

1. เสีย่งตอการบุกรุกพ้ืนท่ีเน่ืองจาก
ชุมชนอยูรอบแนวเขตอุทยานแหงชาติ
และไมมีแนวกันชน 
2. ลักลอบการลาสัตวเพ่ือการดํารงชีพ 
3. ทักษะและความชํานาญของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
 

1. สงเจาหนาท่ีอบรม Smart Patrol เปนประจํา
อยางตอเน่ือง  
2. จัดการความพรอมของเจาหนาท่ีดานมวลชน
สัมพันธ โดยการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  
3. จัดเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการ
ปองกันสาธารณภัย อยูอยางตอเน่ืองรวมท้ังรวมฝก
กับหนวยงานอ่ืน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ  
4. จัดชุดลาดตระเวนในชวงวันหยุดยาวหรือสถานี
ตํารวจท่ีอยูใกลเคียงมลูนิธิท่ีอยูใกลเคียงกรณีมเีหตุ
ฉุกเฉิน   
5. เพ่ิมการประชาสัมพันธใหเพ่ิมมากข้ึนและเบอร
โทรศัพทท่ีจําเปนในการแจงเหตุฉุกเฉิน เบอรของ
อุทยานแหงชาติ  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
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17. สบอ. 1 
สาขาสระบุร ี
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กิจกรรมงานคุมครอง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 

ปจจัยภายนอกการควบคุมใน
กระบวนการพิจารณาคดีในช้ัน
พนักงานสอบสวน, อัยการ และศาล 
บางแปลงคดีมีเหตุความลาชา 
 

หนวยงานเจาของคดีประสานติดตาม/มีหนังสือถึง
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือติดตามคดีอยางตอเน่ือง
บางแปลงคดีมผีลดีคืบหนาในการพิจารณาช้ันอัยการ 
และรายงานใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 สาขา
สระบุรี ทราบตามกําหนดระยะเวลา  

7. การปองกันการ  
บุกรุกทําลายปา 

ยังมีการลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคา
อ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

๑. จัดทําและดําเนินการตามมาตรการควบคุมและ
เฝาระวังการลักลอบตดัไมพะยูงและ ไมมีคาอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอสถานการณ  
๒. ดําเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี และ
เพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสีย่งสูง 
รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยาง
เขมขน  
3. สนธิกําลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออก
ตรวจปราบปรามการลักลอบตดัไมพะยูงและไมมีคา
ในพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญและเปนจุดเสี่ยง  
4. สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการปองกันการลักลอบตัดไมพะยูงและ
ไมมีคา  
๕. นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการเฝาระวังการ
ปราบปรามการกระทําผดิ   

8. กิจกรรมงานควบคุมไฟปา 
 

ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการจดุไฟ
เผาปา 

1. เพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธและสราง
จิตสํานึกใหกับประชาชนอยางเขมขน  
2. ติดตอประสานงานบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของ
อยางตอเน่ือง พรอมติดตามความเคลื่อนไหว  

9. กิจกรรมงานควบคุม 
ไฟปา (แนวกันไฟ) 

ประชาชนบางสวนท่ียังขาดจิตสํานึก 
อาจจะไมใหความรวมมือ 
 

ดําเนินการปองกันไฟ โดยรวมมือกับภาคสวน ตาง ๆ 
ในชวงฤดูไฟปาอยางตอเน่ือง หากพบผูกระทําผิด
จะตองดําเนินการตามกฎหมายอยางเด็ดขาด  

10. กิจกรรมงานพัฒนาการ 
ปาไมอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

ตนไมตายในชวงเวลาอันสั้น เน่ืองจาก
ระบบถูกทําลายโดยการกัดกินราก
ขนาดเล็กในเปลือกหรือเน้ือไมของ
รากท่ีมีขนาดใหญ และเกิดการ
ทําลายคอราก 

ใชสารชีวภาพกําจัดโรคและแมลงประเภทราดลงดิน
บริเวณราก เพ่ือฆาแมลงท่ีกัดกินรากท่ีอาศัยอยู
ภายในรากและใตดินไดโดยตรง  
 

11. กิจกรรมงานบํารุงปา 
 

ปริมาณเช้ือเพลิงในบริเวณโครงการ
ปลูกปามีคอนขางหนาแนนและมี
ความช้ืนต่ําเสี่ยงตอการเกิดไฟปางาย
และรุนแรง 

ระดมความคดิท้ังเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันหาวิธีการปองกันอยาง
เปนระบบ  
 

12. กิจกรรมแกไขปญหา
ท่ีดินในพ้ืนท่ีอนุรักษ 

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบางสวนยัง
ขาดความรอบคอบและความชํานาญ
ในการปฏิบัติงาน 
2. ชาวบานบางพ้ืนท่ีอาจยังไมเขาใจ
ในข้ันตอน และวิธีการดําเนินงาน 
 

1. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนและกระตุน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
 
2. จัดการประชาสัมพันธเพ่ือช้ีแจงชาวบานเปนราย
หมูบานท่ีมีพ้ืนท่ีดําเนินการ  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
17. สบอ. 1 
สาขาสระบุร ี
- ตอ - 
 
 

13. กิจกรรมบริหารจัดการ
และใหบริการความรูดาน 
ปาไมและสัตวปา 

การออกเผยแพรหรือการใหบริการ
ความรูดานปาไมและสัตวปาทาง
เว็บไซตและการถายทอดความรูแก
ประชาชนท่ัวไปโดยตรงยังคงมีการ
เผยแพรไดนอย เน่ืองจากสถานการณ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID – 19) 

1. พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ ใหมีความนาสนใจ  
2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานปาไม
และสตัวปาทางผานสื่อสังคมออนไลนและการ
ถายทอดความรูแกประชาชนท่ัวไปโดยตรงใหมีความ
ตอเน่ืองมากยิ่งข้ึน บอยครั้งข้ึน จํานวนครั้งเพ่ิมข้ึน

  เพ่ือใหประชาชนเขาถึงการเผยแพรมากยิ่งข้ึน

15. กิจกรรมจัดการพ้ืนท่ี
อนุรักษอยางมีสวนรวม 

การประชาสัมพันธดานการอนุรักษ 
จะตองมีการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ืองเปน
ประจําทุกป 

มีการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง โดยเพ่ิมการใหความรูกับ
เด็กและเยาวชน ซึ่งจะจดักิจกรรมไดหลากหลายและ
มีความยั่งยืน  

16. กิจกรรมฟนฟูพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษท่ีเสื่อมสภาพ 

ไมบางชนิดการเจรญิเติบโตชา และ
อาจพบปญหาโรคและแมลงได 
 

1. มีการดูแลบํารุง รักษาเปนอยางดี กําจัดวัชพืช
และแมลง ศึกษาวิธีการปลูกท่ีถูกวิธี  
2. มีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

17. กิจกรรมงานบริหาร 
สวนภูมภิาค 

1. เจาหนาท่ียังไมแมนยําในระบบ
และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรไมเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของใหเกิดความ
เขาใจ  
2. มีการทบทวนผูปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง  

18. สบอ. 3 
สาขาเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการปองกันการ
บุกรุกทําลายปา 
 
 
 
 
 

ยังมีพ้ืนท่ีถูกบุกรุกบางสวนอยู
ระหวางการพิสูจนสิทธิ 
 
 
 

1. ประสานงานทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของใน 
การแจงเบาะแสการบุกรุกพ้ืนท่ีและลักลอบตัดไม 
2. มีการรณรงคจัดประชาสมัพันธ ทุกรูปแบบท่ี
เก่ียวของกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม ในทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ  
3. ฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีความรูความสามารถ ใน
การลาดตระเวนและตรวจปราบปราม  
4. จัดฝกอบรมราษฎรใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ีลอแหลมตอการบุกรุก  
ทําลายทรัพยากรปาไม  
5. จัดทําคูมือและเอกสาร ความรูท่ีเก่ียวของกับ 
กฎหมายปาไม  
6. จัดตั้งจดุสกัดและเพ่ิมการลาดตระเวนตรวจ 
ปราบปรามใหมากข้ึน  
7. มีการตรวจติดตามประเมินผลของผูบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ  

2. กิจกรรมการปองกันการ
บุกรุกทําลายปา 
 

1. เจาหนาท่ียังขาดความรูและ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
2. ยังขาดการสนับสนุนเทคโนโลยี
และอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณภาพ 
3. ประชาชนท่ีอาศัยอยูรอบพ้ืนท่ี
อุทยานฯ ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานจํานวนนอย 
4. ยานพาหนะไมเพียงพอ 

๑. มีการฝกอบรมและฝกทบทวนการปฏิบัติงานให
เจาหนาท่ีอยูเปนประจํา  
๒. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทุกเดือน  
3. ดําเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 
และเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
เสี่ยงสูง รวมท้ังติดตามและประเมนิผลการ
ดําเนินการอยางเขมขน  
 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 



- 38 - 
 

หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
18. สบอ. 3 
สาขาเพชรบุร ี
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 

5. ตองการเจาหนาท่ีชุดลาดตระเวนเพ่ิม 
6. ยังมีการลักลอบตัดไมและหา 
ของปาบางพ้ืนท่ี 

3. การแกไขปญหาสัตวปาท่ี
สรางผลกระทบตอราษฎร
นอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 

1. ความเสื่อมโทรมของสภาพ
ถ่ินอาศัยของชางปา เชน แหลงนํ้า 
แหลงอาหาร 
2. มีชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ทําใหราษฎรไดรับความเดือดรอน 
3. สภาพปายังขาดความสมบูรณ เชน 
แหลงอาหาร แหลงนํ้า 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการออกนอกพ้ืนท่ี
ของชางปา  
2. มีมาตรการในการปองกันไมใหชางปาออกนอก
พ้ืนท่ี  
3. พัฒนาเครือขายราษฎรในการปองกันดูแลชางปา 
4. นําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 
5. สรางความรูความเขาใจรวมกับชุมชน  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการออกนอกพ้ืนท่ี
ของชางปา  

4. การบริหารงบประมาณ
รายจายประจาํปของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช 

 

การเบิกจายงบประมาณรายจาย
ประจําปของสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 3 สาขาเพชรบุรี ไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด 
 

๑. รายงานเงินเหลือจายใหกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ทราบโดยดวน และรายงานให
แลวเสร็จทุกรายการอยางชาภายในเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๕   
2. เรงรัดตดิตามกําชับใหหนวยงานรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณภายในเวลาท่ีกําหนด โดยใช
ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  
3. เพ่ิมความถ่ีในการจัดประชุมเรงรัดติดตามและ
พิจารณาการใชจายงบประมาณรายจายประจําป
ของหนวยงาน  
4. นําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการปฏิบัติงาน  
  - จัดตั้งกลุม LINE และมีการเรงรัดในกลุมไลนถ่ีข้ึน 
  - จัดการประชุมโดยระบบ Conference ถ่ีข้ึน  
5. มีหนังสือซักซอมความรูความเขาใจการจัดซื้อ 
จัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและการ
บริหารสัญญา  
6. ผูบริหารสํานักบรหิารพ้ืนท่ีอนุรกัษท่ี 3 สาขา
เพชรบุรี/กอง/กลุม/ศูนย กํากับประธาน
คณะกรรมการและคณะกรรมการทุกคณะท่ีไดรับ
การแตงตั้งใหดาํเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจดัซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือในสวนท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีโดย
เครงครดั และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ี
กําหนด หรือกอนเวลาท่ีกําหนด  

19. สบอ. 6 
สาขาปตตานี 

 ยังมีการลักลอบตดัไมมีคาในพ้ืนท่ี
เปาหมาย 

๑. จัดทําและดําเนินการตามมาตรการควบคุมและ
เฝาระวังการลักลอบตดัไมพะยูงและ ไมมีคาอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอสถานการณ  
๒. ดําเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี และ
เพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสีย่งสูง 
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยาง
เขมขน  
3. สนธิกําลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออก
ตรวจปราบปรามการลักลอบตดัไมพะยูงและไมมีคา
ในพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญและเปนจุดเสี่ยง  
4. สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการปองกันการลักลอบตัดไมพะยูงและ
ไมมีคา  
๕. นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการเฝาระวังการ
ปราบปรามการกระทําผดิ  

20. สบอ. 13 
สาขาลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานอุทยานแหงชาติ 
 

1. บุคลากรท่ีเขามาทํางานใหมยังไมมี
ประสบการณ 
2. เกิดความขาดสภาพคลองของการ
ใชจายงบประมาณในชวงตน
ปงบประมาณ 

1. ตองมีการจดัอบรมทบทวนการฝกอยูตลอด  
 
2. วางแผนการใชจายงบประมาณและการเบิกจาย
ในชวงขามปงบประมาณ  

2. กิจกรรมงานบํารุงปา ๑. การเกิดไฟปาเปนอุปสรรคท่ี 
สําคัญอีกประการหน่ึงในการปลูกปา
เพราะไฟปามักจะเกิดจากการจดุเผา
ของชาวไรในฤดูแลง เผาปาเพ่ือ 
ลาสตัว ทําใหไฟมักลุกลามไปในปา
ธรรมชาตริวมถึงพ้ืนท่ีปลูกปาดวย 
เปนเหตุใหเกิดอันตรายแกตนไม 
โดยเฉพาะตนไมท่ีมีขนาดเล็ก ในกรณี
ท่ีเปนพ้ืนท่ีการปลูกปาก็มักจะปรากฏ
ใหเห็นอยูเสมอและมักจะเปนสาเหตุ
หลักท่ีทําใหตนไมท่ีปลูกในปแรกๆ ซึ่ง
มีขนาดเล็กอยูตายเปนจํานวนมาก 
๒. การเกิดภาวะฝนแลงติดตอกัน 
เปนเวลานานทําใหการเจริญเติบโต
อาจหยุดชะงัก หรือเจริญเติบโตชา 
หรือทําใหตนไมเหลาน้ันแหงตายได 
อันเปนเหตุท่ีจะทําใหการดําเนินงาน
ปลูกและฟนฟูเกิดความลมเหลวได 
3. ในกรณีท่ีฝนตกหนักติดตอกัน 
อาจทําใหเกิดนํ้าไหลบา หรอืนํ้าทวม
เปนเวลานาน ยอมมผีลกระทบตอ
การรอดตายของตนไมท่ีปลูกใหม 
๔. การระบาดของโรคและแมลง 
ฟนท่ีปลูกปาบางแหงมีโรคและ 
แมลงตาง ๆ รบกวน เชน ปลวก 
หนอนทราย และตั๊กแตน ฯลฯ 
 
 

๑. เจาหนาท่ีไดเขาไปแนะนําใหความรูแกชาวบานใน
การรับมือจากภัยธรรมชาติ และไดทําอุปกรณ
เครื่องวัดนํ้าฝนไวประจําหมูบาน  
๒. ใหเจาหนาท่ีเขาไปประสานกับเจาหนาท่ีในทองท่ี
น้ัน ๆ รวมกับชาวบานชวยสอดสองดูแลแจงขาว
ใหกับทางการ  
3. กําจัดโรคแมลงท่ีรบกวนตนไมโดยใชสารเคมีฉีดพน
เปนระยะในชวงท่ีมีการระบาดก็จะชวยลดอันตราย
จากแมลง  
 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 



- 40 - 
 

หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
20. สบอ. 13 
สาขาลําปาง 
- ตอ - 

3. กิจกรรมควบคุมและ
ปองกันไฟปา 

ฟนท่ีปาอนุรักษท่ียังไมเกิดไฟปา 
และความเสื่อมโทรมของพ้ืนท่ี 
ท่ีถูกไฟไหมไปแลว 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคมุไฟปาใหกับ
เจาหนาท่ี  
2. ดําเนินการลาดตะเวนอยางเขมขนในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดไฟปา  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอบรมประชาสมัพันธให
ความรูกับกลุมเปาหมายใหรักและหวงแหน
ทรัพยากรปาไม  
4. สรางเครือขายอาสาสมัครพิทักษอุทยาน อส.อส.  

21. สบอ. 16 
สาขาแมสะเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมงานสงวนและ

คุมครองสตัวปา 

 
 

การปฏิบัติงานของหนวยงานยังไม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม
พ้ืนท่ี เน่ืองจากบางพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ี
เสี่ยงอันตราย และจํานวนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานยังมีนอย ยังไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน จึงทําใหยังมีการ
บุกรุกพ้ืนท่ีปาอยู 
 

1. ปฏิบัติงานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  
2. เพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนพ้ืนท่ีปา และปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  
3. เพ่ิมจํานวนหนวยพิทักษปาใหครอบคลมุพ้ืนท่ี
มากข้ึน และเพ่ิมเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานเพ่ือให
ครอบคลมุพ้ืนท่ีปามากข้ึน  
4. ดําเนินการตามแผนการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
(SMART PATROL) ใหครอบคลมุพ้ืนท่ี และเพ่ิม
ความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมคีวามเสีย่งสูง 
รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยาง
เขมขน   

2. กิจกรรมการแกไขปญหา
ชางปาและสตัวปาท่ีสราง
ผลกระทบตอราษฎรนอก
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มีชางปาและสตัวปาออกนอกพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ ทําใหราษฎรไดรบัความ
เดือดรอน 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการออกนอกพ้ืนท่ี
ของชางปาและสัตวปา โดยการลาดตระเวนเพ่ิมมาก
ข้ึนใหครอบคลุมพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
2. ใชมาตรการในการปองกันไมใหชางปาและสัตวปา
ออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ เชน จัดหาแหลงอาหาร 
แหลงนํ้า แหลงแรธาตุอาหารใหเพียงพอตอความ
ตองการของชางปาและสัตวปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
3. นําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการปฏิบัติงาน  

3. สวนประสานโครงการ
พระราชดําริและกิจการ
พิเศษ 
      - แผนการฝกอบรมท่ี
เพียงพอแกบุคลากร
ผูปฏิบัติงานโครงการ 

บุคลากรผูปฏิบัติงานยังขาดความรู
ความเขาใจในการดาํเนินงาน
โครงการพระราชดาํร ิ

จัดทําแผนการฝกเชิงปฏิบัติการ หวัหนาผูปฏิบัติงาน
โครงการพระราชดําริภาคสนามในสังกัดสวนประสาน
โครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษทุกหนวย 
และเจาหนาท่ีในสังกัด  

4. สวนอุทยานแหงชาต ิ 1. หนวยงานสามารถปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบไดอยาง
เครงครดัและครอบคลุมพ้ืนท่ีแต
เน่ืองจากราษฎรขาดจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมและมีความ
ตองการพ้ืนท่ีทํากินและตองการไมใช
สอยในครัวเรือน (ไมไดเพ่ือการคา) 
จึงเปนเหตุใหยังมคีวามเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานอยู 

1. การปฏิบัติงานตองปฏิบัติรวมกับหนวยงานแบบ
บูรณาการ  
2. การออกตรวจปราบปรามจะตองสนธิกําลังหลาย
หนวยงาน  
3. การจัดสรรงบประมาณสําหรับงานดานการขาว  
4. ตั้งจุดตรวจใหครอบคลมุพ้ืนท่ีเสี่ยง  
5. มีการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยาน
แหงชาติ  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
21. สบอ. 16 
สาขาแมสะเรียง 
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประชากรในพ้ืนท่ียังไมเขาใจใน
พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2562 ซึ่งมบีทบัญญตัิในการ
กระทําผดิอยูสูงกวาพระราชบัญญตัิ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504  
จึงไมอยากใหมีการผนวกเพ่ิมเตมิหรือ
ประกาศจดัตั้งอุทยานแหงชาต ิ

6. มีการประชุมแผนและผลการปฏิบัติงานอยูเปน
ประจํา  
7. ใหมีการประชาสัมพันธช้ีแจงพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 ใหกับสวนราชการ
องคการปกครองทองถ่ินกํานันผูใหญบานและราษฎร
ในพ้ืนท่ี  

5. กิจกรรมงานควบคุมไฟปา 
 

การปฏิบัติงานของหนวยงานยังไม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม
พ้ืนท่ี เน่ืองจากบางพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ี
เสี่ยงอันตราย และจํานวนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานยังมีนอย ยังไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน จึงทําใหยังมีการ
เกิดไฟปาพ้ืนท่ีปาอยู 

1. ปฏิบัติงานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  
2. เพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนไฟปา และปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
3. เพ่ิมจํานวนสถานีควบคุมไฟปา ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
มากข้ึน และเพ่ิมเจาหนาท่ีในการปฏิบัติเพ่ือให
ครอบคลมุมากข้ึน  

6. กิจกรรมการปองกัน
รักษาปาและงาน
ลาดตระเวน 
 

1. เน่ืองจากยังมีการบุกรุกแผวถางปา
ของราษฎรเพ่ือใชเปนท่ีทํากิน และ
ราษฎรไมใหความรวมมือในการ 
มีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร 
ปาไม 
 
 
 
 
 
 
 
2. พ้ืนท่ีปามีลักษณะเปนภูเขาสูงชัน 
การเดินลาดตระเวนคอนขางลําบาก
ยากตอการเขาถึงและราษฎรในพ้ืนท่ี
ไมใหความรวมมือเทาท่ีควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 นําเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพในการสํารวจ
ระยะไกลเชน ภาพถายทางอากาศ นําระบบภมูิ
สารสนเทศภมูิศาสตรมาใชในการติดตามประเมิน
สถานการณและตรวจติดตามสภาพพ้ืนท่ีปาอยาง
ตอเน่ือง  
1.2 เพ่ิมความถ่ีหรือจํานวนครั้งในการออกตรวจ
ลาดตระเวน  
1.3 ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดทําปายหรือ 
หลักเขตเพ่ิมเตมิ  
1.4 ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนให
ความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปา  
2.1 ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 
อยางตอเน่ือง  
2.2 ตองมีการประสานงานกับสวนราชการทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ โดยใหมเีจาหนาท่ีผูมีความรู 
ความสามารถและมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับปาไม
และสตัวปาใหความรูแกราษฎร  
2.3 สงเสริมการปลูกปาทดแทนและรูจักการใช
ประโยชนจากปาไมอยางรูคุณคาและยั่งยืน  
2.4 สรางการทํางานเปนทีม มอบหมายใหทุกคนใน
หนวยงานมีสวนรวมในการทํางานทุกข้ันตอน  
2.5 รูจักการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใชเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
2.6 เพ่ิมความถ่ีในการออกตรวจลาดตระเวน  
2.7 ประชาสมัพันธ รณรงคในการปองกันรักษาปา 
โดยเฉพาะราษฎรท่ีอยูใกลชิดกับปา ใหมีจิตสํานึก
และมสีวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปา  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
21. สบอ. 16 
สาขาแมสะเรียง 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ราษฎรเปนชาวไทยภูเขา  
มีการบุกรุกแผวถางปาเพ่ือขยาย 
ท่ีทํากิน จึงควบคุมไดยาก 
 

3.1 จดัอบรม หรือประชุมเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหความรูในดานการปฏิบัติงาน และการรูจักการ
ใชเทคโนโลยมีาปรับใชในการปฏบัิติงาน  
3.2 ตองประสานงานกับองคกรท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือสงเสรมิการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรปาไมอยางรูคณุคาและสรางอาชีพใหม
ใหแกราษฎร เปนการสรางรายไดใหกับครอบครัว  
3.3 เรงรัด สนับสนุนใหมีการปลูกปาทดแทน เพ่ือ
เปนการฟนฟู บํารุงปาไม  
3.4 กําหนดแนวทางและหลักเกณฑท่ีชัดเจนในกรณี
ท่ีมีการใชพ้ืนท่ีปาไม  
3.5 วางแผนการจดัการ การดูแลและเขาถึงปญหา
ของการบุกรุกแผวถาง การลักลอบตดัไมอยางจริงจัง  

7. กลุมงานกฎหมาย 
    7.1 ฝายกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   7.2 ฝายคดี 
 

 
การดําเนินการตามระเบียบ 
กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และ
พันธุพืช วาดวยมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเรงรดัการดาํเนินคดี
อาญา พ.ศ. 2546 ซึ่งเก่ียวของกับ
การดําเนินคดีแพงเก่ียวเน่ืองกับ
คดีอาญาอันมีท่ีมาจากการฝาฝน
พ.ร.บ. อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
และพ.ร.บ. สงวนและคุมครองสัตวปา 
พ.ศ. 2562 และเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของยังมีการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง
ครบถวน อาจกอใหเกิดความเสียหาย
ตอทางราชการได 
 
เจาหนาท่ีหนวยงานภาคสนาม ซึ่งมี
ภารกิจในการดําเนินการการบังคบัคดี 
มีจํานวนนอย และไมเขาใจข้ันตอน
การดําเนินการตามระเบียบของ 
กรมอุทยานแหงชาติฯ ทําใหการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการตาง ๆ  
ท่ีระเบียบประกาศ คําสั่งของ 
กรมอุทยานแหงชาติฯ ยังมีความเสี่ยง
ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอทาง
ราชการได 

 
กลุมงานกฎหมายออกไปดําเนินการติดตามประเมินผล
การดําเนินการของหนวยงานภาคสนาม ตามระเบียบ
กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช วาดวย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบและเรงรัดการดําเนิน 
คดีอาญา พ.ศ. 2546 ทุก ๆ 3 เดือน ซึ่งเก่ียวของกับ 
พ.ร.บ. อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 และ พ.ร.บ. 
สงวนและคุมครองสตัวปา พ.ศ. 2562 ซึ่งเปน
กฎหมายวาดวยการปาไมฉบับใหม  
 
 
 
 
 
 
กลุมงานกฎหมายออกไปดําเนินการอบรมใหความรู
แกเจาหนาท่ีภาคสนามในสังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 16 สาขาแมสะเรยีง ในการดําเนินการเพ่ือ
บังคับคดีตามคาํพิพากษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจ และ
สามารถนําไปปฏิบัติตามข้ันตอนของระเบียบของ
ทางราชการไดถูกตอง  

8. กิจกรรมงานบริหารสวน
ภูมิภาค 

1. ขาดบุคลากร 
2. ปฏิบัติงานไมครอบคลมุ 

แจงปญหาใหกรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช 
 

9. บํารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผูใหขอมูลไมไดเปนผูใชระบบใหขอมูล
ไมถูกตองครบถวนทําใหการปรับปรุง
แกไขปญหาไมตรงจุด 

มีการจัดประชุมผูเก่ียวของหรือกรอกแบบสอบถาม 
อยางนอย 1 ครั้งตอป  
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หนวยงาน ภารกจิ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน/ 

สถานะการดําเนินการ 
21. สบอ. 16 
สาขาแมสะเรียง 
- ตอ - 
 
 

10. กิจกรรมพฤกษศาสตร 
 
 
 

1. การรวบรวมและขยายพันธุพืชมี
คาหายากยังไมครบถวนสมบูรณ 
2. บุคลากรยังขาดความรูในดาน
พฤกษศาสตรปาไม 

1 . จัดหารวบรวมเมลด็และดําเนินการเพาะ
ขยายพันธุพืชมีคาหายาก  
2 . จัดหาหนังสือ ตํารา และเอกสารทางวิชาการ
เก่ียวกับพฤกษศาสตรเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  

11. กิจกรรมจัดทํา
ฐานขอมูล 
 

1. พ้ืนท่ีปฏิบัติงานบางสวนมีความ
ยากลําบากในการเดินทางเขาถึง'
โดยเฉพาะหนาฝน 
2. พ้ืนท่ีดําเนินงานมีความลาดชันสูง 
ไมสามารถเขาถึงไดทําใหไดขอมลู
สํารวจไมครบถวน 

จัดลําดับความสําคัญของแปลงสํารวจ โดยเรง
ดําเนินการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากใหแลว
เสร็จกอนฤดูฝน  

 
 
 
หมายเหตุ : สถานะในการดําเนินการ 
 = ดําเนินการแลวเสร็จ ตามกําหนด 
 = ดําเนินการแลวเสร็จ ลาขากวากําหนด 
 = อยูระหวางดําเนินการ 
 = ยังไมดําเนินการ 
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 รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สําหรับรอบระยะเวลารอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 

(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา 
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการลักลอบตัด
ไมพะยูงและไม
มีคาอื่น ๆ ใน
พื้นที่เปาหมาย 

1. พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 
2562 
2. พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง 
สัตวปา พ.ศ. 2562 
3. การกาํหนดพื้นที่
เปาหมายที่ลอแหลมตอ
การบุกรุกทาํลายเพื่อ
เขาทําการตรวจ
ลาดตระเวน 
4. ระบบลาดตระเวน
คุณภาพ  
Smart Patrol System  
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่มีอยูเพียงพอ แตยัง
มีการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคา  

 

ยังมีการลักลอบตัด
ไมพะยูงและไมมีคา
อื่น ๆ ในพื้นที่
เปาหมาย 

๑. จัดทําและดําเนินการตาม
มาตรการควบคุมและเฝาระวังการ
ลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคาอื่นๆ 
ในพื้นที่เส่ียงอยางทันตอสถานการณ 
๒. ดําเนินการตามแผนการตรวจ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART 
PATROL) ใหครอบคลุมพื้นที่ และ
เพิ่มความถี่การลาดตระเวนในพื้นที่
ที่มีความเส่ียงสูง รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการดําเนินการ
อยางเขมขน 
3. สนธิกําลังและประสาน
หนวยงานที่เกีย่วของออกตรวจ
ปราบปรามการลักลอบตัดไมพะยูง
และไมมีคาในพื้นที่ที่มีความสําคัญ
และเปนจุดเส่ียง 
4. สรางเครือขายทุกรูปแบบเพื่อให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันการลักลอบตัดไมพะยูงและ
ไมมีคา 
๕. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการเฝาระวังการปราบปรามการ
กระทําผิด  

หนวยงานหลัก 
- สํานักปองกัน 
ปราบปราม และควบคุม
ไฟปา  
- สํานักอนุรักษสัตวปา 
- สํานักอุทยานแหงชาติ 
- ศูนยควบคุมมาตรฐาน
การลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (SMART 
PATROL) 
- สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษที่ 1 – 16  
- สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษสาขาทุกสาขา 
หนวยงานสนับสนุน 
- ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
- สํานักฟนฟูและพัฒนา
พื้นที่อนุรักษ 
 

กําหนดเสร็จ 
30 กันยายน 2565 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิธีติดตาม 
1. เอกสาร/หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท 
3. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
4. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
5. โปรแกรมสนทนาแอพพลิเคชั่นไลน 
 
ผลการดําเนินการ 
- ผลการปฏิบัติงานดานการปองกัน 
ปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย
วาดวยการปาไมเกี่ยวกับไมพะยูง
และไมมีคาในพื้นที่ปาอนุรักษ มี
จํานวน 243 คดี ปริมาตรไมรวม
ทั้งหมด 413.615 ลบ.ม. (ขอมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 
 
โดยหนวยงานสนับสนุนดําเนินการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑. จัดทําและดําเนินการตาม
มาตรการควบคุมและเฝาระวังการ
ลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคาอื่น ๆ 
ในพื้นที่เส่ียงอยางทันตอ
สถานการณ 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา 
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ  
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.1 ออกตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานภาคสนาม
มีการจัดประชุมหารือ และอบรม
เจาหนาที่เพื่อใหไดความรูในการ 
ปฏิบัติงาน การสรางจิตสํานึกและ
อุดมการณ 
    1.2 จัดทําและดําเนินการตาม
มาตรการควบคุมและเฝาระวังการ
ลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคาอื่นๆ 
ในพื้นที่เส่ียงอยางทันตอ
สถานการณ 
    1.3 มีการฝกอบรมและฝก
ทบทวนการปฏิบัติงานใหเจาหนาที่
ในการลาดตระเวนและตรวจ
ปราบปรามอยูเปนประจาํ 
    1.4 มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทกุเดือน 
    1.5 จัดฝกอบรมทบทวนการ
ปฏิบัติงานของพนกังานสายตรวจ 
    1.6 จัดต้ังฐานปฏิบัติการเพิ่มเติม
ในพื้นที่ลอแหลมตอการบุกรุก 
    1.7 จัดเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ใหเหมาะสมกับพื้นที่ที่รับผิดชอบ
และเหมาะสมกบัหนวยงานที่มี
ความเส่ียงในการถูกบกุรุก 
    1.8 จัดต้ังสายตรวจปราบปราม
ประจําสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษ
ออกติดตามประสานการปองกนั
การลักลอบตัดไมในพื้นที ่
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.9 จัดทําแผนรองรับแผนบิน
ตรวจสภาพปาในพื้นที่ปาอนุรักษ 
    1.10 อบรมสรางความรูความ
เขาใจแกเจาหนาที่เกีย่วกับ 
พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ
ฉบับใหม 
    1.11 มีการอบรมเจาหนาที่
เกี่ยวกบัการทบทวนการใชอุปกรณ
ในการออกตรวจปราบปรามอยูเปน
ประจําอยางตอเนื่อง 
    1.12 ติดตามมาตรการเฝาระวัง
การปราบปรามการกระทําผิดของ
หนวยงานภาคสนามในสังกัดและให
รายงานผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง 
    1.13 ดําเนินการออกตรวจ
ปราบปรามการลักลอบตัดไมพะยูง
และไมมีคา โดยประสานการ
ปฏิบัติงานกับหัวหนาปาอนุรักษ 
ผูนําชุมชน และฝายปกครองในพื้นที่ 
    1.14 ติดตามการปฏบิัติงาน
ของหนวยปองกันรักษาปาของ
หนวยงานในสังกัดและสายตรวจ
ปราบปราม ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 
    1.15 มีคําส่ังใหเจาหนาที่
รับผิดชอบเพื่อปฏิบัติงานตาม
แผนงานปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และมี
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
    1.16 มีคําส่ังใหเจาหนาที่
ลาดตระเวนครอบคลุมพื้นที่ปา
อนุรักษในความรับผิดชอบเพือ่สราง
ระบบตรวจติดตามและประเมินผล  
    1.17 การปฏบิัติงานดูแลพื้นที่
ปาไมและสัตวปา ความเส่ียงสืบเนื่อง 
มาจากมนษุย เพราะฉะนั้นจะตองมี
การดําเนินการเปนประจําอยาง
ตอเนื่องทุกๆ ป 
 
๒. ดําเนินการตามแผนการตรวจ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART 
PATROL) ใหครอบคลุมพื้นที่ และ
เพิ่มความถี่การลาดตระเวนในพื้นที่
ที่มีความเส่ียงสูง รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการดําเนินการ
อยางเขมขน 
    2.1 เพิ่มความถี่ในการ
ลาดตระเวนจากปกติ และเฝาระวัง
ในพื้นที่ลอแหลมตอการบุกรุกทําลาย
อยางตอเนื่อง โดยเพิ่มความถี่ใน
การลาดตระเวน จากปกติ 12 วัน/
เดือน เปน 15 - 20 วัน/เดือน 
    2.2 ดําเนินการประชุมรายงาน
ผลการปฏิบัติงานการลาดตะเวน
เชิงคุณภาพ ประจําเดือนของ
หนวยงานในสังกัด  
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.3 ดําเนินการประชุมวิเคราะห
ประเมนิผลการดําเนนิการลาดตระเวน
เชิงคุณภาพในระดับสํานักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ 1 คร้ัง/ 3 เดือน 
    2.4 หนวยงานดําเนินการตาม
แผนการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
SMARTPATROL ตามปกติทุกเดือน  
    2.5 มีการประชุมเพื่อวิเคราะห
และวางแผนการลาดตระเวนเชิง
คุณภาพประจาํเดือน เพื่อสรุปผล
การดําเนินงานที่ผานมาและ
วิเคราะหวางแผนการลาดตระเวน
ในเดือนถัดไป 
    2.6. ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกเดือน 
    2.7 ดําเนินการออกตรวจ
ลาดตระเวน โดยชุดปฏิบัติการ
กิจกรรมไมพะยูงและไมมีคา  
รวมกับเจาหนาที่สายตรวจไมพะยูง
และไมมีคาของอุทยานแหงชาติ 
เขตรักษาพันธุสัตวปา และเขตหาม
ลาสัตวปา ทุกคร้ัง 10 วัน/คร้ัง  
เปนประจําทุกเดือน 
    2.8 ติดตามผลการลาดตระเวน
เชิงคุณภาพในระบบฐานในระบบ
ฐานขอมูลการลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (SMART Database) 
คํานวณการลาดตระเวนครอบคลุม
พื้นที่อนุรักษ 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.9 หนวยงานภาคสนามเก็บ
ขอมูลพิกัดไมมีคาในพื้นที่จากการ
เดินลาดตระเวนเชิงคุณภาพ เพื่อ
เฝาระวังการกระทาํความผิดใน
พื้นที่นั้นๆ 
    2.10 มีการฝกอบรมปฏิรูป
ลาดตระเวน Smart Patrol 
 
3. สนธิกําลังและประสานหนวยงาน
ที่เกี่ยวของออกตรวจปราบปราม
การลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคา
ในพื้นที่ที่มีความสําคัญและเปนจุดเส่ียง 
    3.1 ออกสืบหาขาวการบุกรุก
ทําลายปาโดยชุดปฏิบัติการขาวเฝา
สังเกตและสายตรวจปราบปราม
การกระทําผิด 
    3.2 มีการสนธิกาํลังรวมกับ
เจาหนาที่ฝายปกครอง ทหาร 
ตํารวจ และผูนําทองถิ่น เพื่อ
รวมกันตรวจปราบปรามการกระทาํ
ผิดเกี่ยวกับการลักลอบทําลาย
ทรัพยากรปาไม และสัตวปาการ
ลักลอบตัดไมพะยูงและไมที่มีคาใน
พื้นที่ปาอนุรักษ 
    3.3 ในพื้นที่ที่ไมมีไมพะยูงแตมี
การสนธิกําลังและประสานหนวยงาน
ที่เกี่ยวของออกตรวจปราบปราม
การลักลอบตัดไมมีคาในพื้นที่ที่มี
ความสําคัญและมีจุดเส่ียง 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3.4 กําชับใหเจาหนาที่สนธิ
กําลังและประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของออกตรวจปราบปรามการ
ลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคาใน
พื้นที่ที่มีความสําคัญและมจีุดเส่ียง 
    3.5 ประสานการปฏิบัติงาน
และสนธิกาํลังกับหนวยงานที่
เกี่ยวของออกตรวจปราบปรามการ
ลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคาใน
พื้นที่ที่มีความสําคัญและมจีุดเส่ียง
อยางตอเนื่อง 
    3.6 ต้ังจุดสกัดในพื้นที่ลอแหลม
ตอการบุกรุก ในพื้นที่อุทยาน
แหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา 
และเขตหามลาสัตวปา และให
เจาหนาที่หมั่นลาดตระเวนตรวจ
ตราจุดลอแหลม 
    3.7 การต้ังกลุมไลน “กลุม
อนุรักษไมพะยูงและไมมีคาเพื่อปา
ของเรา 2021” เพื่อประสานงาน 
    3.8 หนวยงานภาคสนามมกีาร
สนธิกําลังกับหนวยงานทหารในพื้นที่
หรือ ตชด. หรือฝายปกครอง ในการ
เดินลาดตระเวนจับกุม และปองกัน
การลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคา 
    3.9 มีการสนธิกาํลังกับฝาย
ปกครอง ทหาร ตํารวจ รวมกัน
ลาดตระเวนปองกันการกระทําผิด
กฎหมาย 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สรางเครือขายทุกรูปแบบเพื่อให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันการลักลอบตัดไมพะยูงและ
ไมมีคา 
    4.1 สรางความเขาใจตอ
สาธารณะชนประชาสัมพันธผานส่ือ 
    4.2 มีการดําเนินงานสราง
เครือขายราษฎรพิทักษปาให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
เพิ่มทักษะดานการอนุรักษ 
    4.3 จัดฝกอบรมราษฎรใหมี
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมในพื้นที่ลอแหลมตอการบุกรุก 
ทําลายทรัพยากรปาไม 
    4.4 จัดทําคูมือและเอกสาร 
ความรูที่เกี่ยวของกับกฎหมายปาไม 
    4.5 มีเครือขาย อส.อส. เพือ่
ประชาชนทองถิ่นไดเขามามีสวนรวม
ในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
    4.6 ประสานกับหนวยงาน
ภาคสนามในสังกัด เผยแพร
ประชาสัมพันธความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกบังานดานปาไม เพื่อให 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันรักษาและสรางเครือขาย
ดานการอนุรักษ 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.7 ดําเนินการสรางเครือขาย
กับผูนําชุมชน/อบต./รร./อําเภอ
และจัดฝกอบรมเจาหนาที่ใหมี
ความรูความสามารถในการตรวจ
ลาดตระเวนและตรวจปราบปราม 
และประสานงานกบัหนวยงานฝาย
ปกครองในการออกตรวจปราบปราม 
    4.8 ประชุมชี้แจง
ประชาสัมพันธใหราษฎรมีความรู
ความเขาใจและมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมและ
ผลกระทบจากการทาํลาย
ทรัพยากรปาไม 
    4.9 มีการสรางเครือขายของ
อุทยานแหงชาติ (อส.อส.) เพือ่ให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันรักษาปาและเปนการปลูก
จิตสํานึกใหรูจักหวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    4.10 หนวยงานภาคสนามมี
การประชาสัมพันธ เพือ่สรางความรู
ความเขาใจกบัชุมชนที่อาศัยอยู
รอบอุทยานแหงชาติ และใหความ
รวมมือในกิจกรรมตาง ๆ   
    4.11 มีการอบรมใหความรู
ประชาสัมพันธดานการอนุรักษกบั
ราษฎรที่อยูรอบๆ แนวเขตอุทยาน 
(อส.อส.) 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา  
วัตถุประสงค 
เพื่อลดการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคาในพื้นที่
ปาอนุรักษ 
- ตอ - 
 
 
 
 
 
 

๕. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การเฝาระวังการปราบปรามการ
กระทําผิด  
    5.1 GPS มาใชในการ
ลาดตระเวน และภาพถายทาง
อากาศมาใชระบุพื้นที่เปาหมายที่
ตองควบคุมดูแลเปนพิเศษ 
    5.2 การใชเทคโนโลยีภาพถาย
ดาวเทียมมาใชในการเฝาระวังการ
ปราบปรามการกระทําผิด โดยไดรับ
ภาพถายดาวเทียมจากกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพื่อ
นํามาตรวจสอบการบกุรุกทําลายปา 
    5.3 มีการประยกุตเทคโนโลยี
สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 
    5.4 หนวยงานมกีารใชภาพถาย
ดาวเทียม Sentinal-2 ในการ
ติดตามและตรวจสอบการบกุรุก
พื้นที่อุทยานแหงชาติ 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

2. การแกไขปญหาสัตว
ปาที่สรางผลกระทบตอ
ราษฎรนอกพ้ืนที่ปา
อนุรักษ 
วัตถุประสงค  
เพื่อปองกัน แกไขปญหา
ชางปาออกนอกพื้นที ่
ปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีชางปาออก
นอกพื้นที ่
ปาอนุรักษ  
ทําใหราษฎร 
ไดรับความ
เดือดรอนและ
ชางปาเส่ียงตอ
การถูกทาํราย 

1. พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง 
สัตวปา พ.ศ. 2562 
2. พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 
2562  
3. หนังสือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช ดวนที่สุด ที่ 
ทส 0909.203/ว 
23145 ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2560 เร่ือง 
แนวทางการปฏิบัติและ
มาตรการเกี่ยวกับการ
แกไขปญหาชางปา 
4. การลาดตระเวน
พื้นที่ปาอนุรักษ 
5. ชุดผลักดันชางปา 
6. ศูนยเฝาระวังเตือน
ภัยชางปา 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่มีอยูเพียงพอ 
สามารถลดความ
เส่ียงไดระดับหนึ่ง แต
ชางปา ยังออกนอก
พื้นที่ปาอนุรักษ 

มีชางปาออกนอก
พื้นที่ปาอนุรักษ ทํา
ใหราษฎรไดรับความ
เดือดรอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ติดตามผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
การเฝาระวังการออกนอกพื้นทีข่อง
ชางปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานหลัก 
- สํานักอนุรักษสัตวปา 
 
หนวยงานสนับสนุน 
- สํานักอุทยานแหงชาติ 
- สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษที่ 1 – 16  
- สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษสาขาทุกสาขา 
 

กําหนดเสร็จ 
30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีติดตาม 
1. เอกสาร/หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท     
3. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
4. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
5. Application LINE 
6. ระบบการประชุมทางไกล (Video  
Conference) 
 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 ดําเนินการวิเคราะหประมวลผล
การดําเนินงาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การเฝาระวังการออกนอกพื้นทีข่อง
ชางปา โดยรวบรวมพฤติกรรมของ
ชางปาที่ออกนอกพื้นที่ จาํนวนคร้ัง 
จํานวนตัว ลักษณะการออกนอกพื้นที ่
เพื่อวางแผนเฝาระวังใหเหมาะสม
กับสถานการณ การจัดกําลัง
เจาหนาที่ใหสามารถเฝาระวังได
อยางมีประสิทธภิาพ 
1.2 จัดต้ังเครือขายชุมชนเพื่อ
รวมกันปองกันและผลักดันชางปา
ออกนอกพื้นที ่
1.3 ติดตามผลปฏิบัติงานและ
รายงานผล กรณีมีชางปาออกนอก
พื้นที่ปาอนุรักษ 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

2. การแกไขปญหาสัตวปา
ที่สรางผลกระทบตอ
ราษฎรนอกพ้ืนที่ปาอนุรักษ 
วัตถุประสงค  
เพื่อปองกัน แกไขปญหา
ชางปาออกนอกพื้นที ่
ปาอนุรักษ 
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ติดตามผลการใชมาตรการใน
การปองกันไมใหชางปาออกนอก
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ดําเนินการติดต้ังกลอง 
ดักถายภาพสัตวปา NCAPs และ 
Camera Trap ในพื้นที่ดําเนินการ  
2.2 ปรับปรุงแหลงน้ํา แหลงอาหาร 
และโปงเทียม เพื่อติดตามการเขามา
ใชประโยชนของสัตวปา และนาํขอมูล
ดังกลาวมาเปรียบเทียบกับการ 
ออกนอกพื้นที่ของสัตวปา เพื่อศึกษา
แหลงน้ํา แหลงอาหาร และโปงเทียม 
สามารถดึงดูดใหสัตวปากลับเขามา
ในพื้นที่ ลดการออกนอกพื้นที่ได
หรือไมอยางไร  
2.3 จัดเจาหนาที่ลาดตระเวนเพื่อ
ติดตามเฝาระวังชางปาออกนอก
พื้นที่  
2.4 ประชาสัมพันธและสราง
เครือขายเพื่อทําความเขาใจกับ
ประชาชน 
2.5 รังวัดพื้นที่ทํากินใหแกราษฎร
ในพื้นที่ไมใหมีการรุกปามากขึ้น  
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

2. การแกไขปญหาสัตวปา
ที่สรางผลกระทบตอ
ราษฎรนอกพ้ืนที่ปาอนุรักษ 
วัตถุประสงค  
เพื่อปองกัน แกไขปญหา
ชางปาออกนอกพื้นที ่
ปาอนุรักษ 
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ติดตามผลการนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 
 

3.1 ติดปลอกคอติดตามตัวสัตว 
(GPS Collar) 
3.2 นําอากาศยานไรคนขับ (โดรน) 
มาใชในการติดตามเฝาระวังชางปา
ออกนอกพื้นที่ เพือ่ติดตาม 
วิเคราะหผล รวมถึงวางแผนการ
ดําเนินงานในอนาคต 
3.3 ดําเนินการรวบรวมขอมูลและ
สรุปผลขอมูลที่ไดจากกลอง 
NCAPs และ Camera Trap  
เพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับการ
จัดการสัตวปาในอนาคต 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

๓. การบริหาร
งบประมาณรายจาย
ประจําปของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณรายจาย
ประจําปของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
สามารถเบิกจายไดตาม
เปาหมายทีก่ําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเบิกจาย
งบประมาณ
รายจาย
ประจําปของ
กรมอุทยาน
แหงชาติ  
สัตวปา และ
พันธุพืช  
ไมเปนไปตาม
เปาหมายที่
รัฐบาลกําหนด 

1. พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
2. พระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  
3. ระเบียบวาดวยการ
บริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และ
หลักเกณฑวาดวย
งบประมาณรายจาย 
การโอนเงินจัดสรรหรือ
เปล่ียนแปลงเงินจัดสรร 
พ.ศ. 2562 
4. มาตรการเรงรัด
ติดตามการเบิกจาย
งบประมาณรายจาย
ประจําปของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
5. มีเปาหมายการ
เบิกจายของรัฐบาล 
5. ขอส่ังการแนวทาง
ปฏิบัติการเรงรัดการใช
จายเงินงบประมาณของ
กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช  
 
 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยูเพียงพอ  
แตยังไมสามารถ
เบิกจายไดตาม
เปาหมายทีก่ําหนด  

การเบิกจาย
งบประมาณรายจาย
ประจําปของ 
กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 
ไมเปนไปตาม
เปาหมายที่รัฐบาล
กําหนด 

๑. รายงานเงินเหลือจายให 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ทราบโดยดวน และ
รายงานใหแลวเสร็จทกุรายการ
อยางชาภายในเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๕  
2. เรงรัดติดตามกําชับใหหนวยงาน
รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ภายในเวลาที่กําหนด โดยใชขอมูล
ที่เปนปจจุบัน 
3. เพิ่มความถี่ในการจัดประชุม
เรงรัดติดตามและพิจารณาการใช
จายงบประมาณรายจายประจําป
ของหนวยงาน 
4. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน
การปฏิบัติงาน  
   - จัดต้ังกลุม LINE และมีการ
เรงรัดในกลุมไลนถี่ขึ้น 
   - จัดการประชุมโดยระบบ 
Conference ถี่ขึ้น  
5. มีหนังสือซักซอมความรูความ
เขาใจการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและ
การบริหารสัญญา 
๖. กรณีเงินงบประมาณที่กันไวเบิก
เหล่ือมป งบกลาง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และเงินงบประมาณที่
กันไวเบิกเหล่ือมป ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ใหนํามาปรับปรุงการ

หนวยงานหลัก 
1. สํานักแผนงานและ
สารสนเทศ 
2. สํานักบริหารงานกลาง 
หนวยงานสนับสนุน 
ทุกหนวยงาน 
 

กําหนดเสร็จ 
30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

วิธีติดตาม 
1. เอกสาร/หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท     
3. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
4. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
5. Application LINE 
6. ระบบการประชุมทางไกล (Video  
Conference) 
ผลการดําเนินงาน 
1. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ไดรับจดัสรรงบประมาณ
รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 9,964,967,200 
บาท มีผลการเบิกจายจากระบบ 
GFMIS ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2565 (ไตรมาสที่ 2) จํานวน 
4,492,648,934.22 บาท  
คิดเปนรอยละ 45.08  
2. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ไดมีหนังสือ ที่ ทส 
0905.302/ว 5099 ลงวันท่ี 
11 มีนาคม 2565 เร่ือง การ
สํารวจงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช ใหทุกหนวยงานรายงาน
งบประมาณที่ไมสามารถ
ดําเนินการได และงบประมาณ
เหลือจาย ตามแบบฟอรมทีก่ําหนด 
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(3) 
ภารกิจ ตามกฎหมายที่
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

(10) 
สถานะ/ 

การ
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีติดตามและสรุปผล/

ขอเสนอแนะ 

๓. การบริหาร
งบประมาณรายจาย
ประจําปของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณรายจาย
ประจําปของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
สามารถเบิกจายไดตาม
เปาหมายทีก่ําหนด 
- ตอ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางของ 
กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 
และเรงรัดดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณให
เปนไปตามแผน 

ควบคุมภายในโดยมอบหมายสวน
การพัสดุ สํานกับริหารงานกลาง 
กําหนดแนวทางปฏบิัติระยะเวลา
ในการดําเนินงานหรือมาตรการให
หนวยงานที่เกีย่วของถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 
7. ผูบริหารระดับสํานกัทุกสํานกั/
กอง/กลุม/ศูนย กํากบัประธาน
คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ทุกคณะที่ไดรับการแตงต้ังให
ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือในสวนที่เกีย่วกับ
การเบิกจายเงินงบประมาณให
ความสําคัญใน การปฏิบัติหนาที่
โดยเครงครัด และดําเนนิการให
แลวเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด 
หรือกอนเวลาที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 

สงใหสํานักแผนงานและสารสนเทศ 
เพื่อพิจารณาดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตอไป 
3. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด 
ที่ ทส 0905.302/ว 424  
ลงวันที่ 11 มกราคม 2565  
เร่ือง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช คร้ังที่ 1/2565 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยระบบการประชุมทางไกล 
VDO Conference เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2565 ณ หองประชุม 
ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค  
เพื่อติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมาย
การเบิกจายที่รัฐบาลกาํหนด 
4. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ไดกําหนดใหมีการ
ประชุม Morning Brief เพื่อติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงาน  
โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช เพื่อเรงรัดติดตามและ
พิจารณาการใชจายงบประมาณ
รายจายประจาํปของหนวยงาน 
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คําอธิบายแบบรายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค. 5) 

 (๑) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย (สํานัก/กอง/กลุม  

/ศูนย สบอ.1 - 16 /สบอ. สาขาทุกสาขา) 

 (๒) ระบุวันเดือนปสําหรับรอบระยะเวลาของผลการติดตาม รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน 
 (๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานระดบัหนวยงานยอย และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 
 (๔) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ 
 (๕) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน 

กฎเกณฑ 
 (๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม  
 (๗) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
 (๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปงบประมาณหรือ       

ปปฏิทินถัดไป 
 (๙) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดเวลาแลวเสรจ็ 
 (10) ระบุสถานะในการดําเนินการ  
    = ดําเนินการแลวเสร็จ ตามกําหนด 
    = ดําเนินการแลวเสร็จ ลาชากวากําหนด 
   O   = อยูระหวางดําเนินการ 
   = ยังไมดําเนินการ 
 (11) ระบุวิธีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในวามีวิธีการติดตามผลอยางไร 
   และตองสรุปผลการประเมิน / ขอคิดเห็นลงไปในชองนี้  และใหสรุปผลการดําเนินการวาสามารถ
   ลดจุดออนของการควบคุมไดอยางไร ใหระบุสาเหตุปญหาและอุปสรรคท่ีไมไดดําเนินการ  
   หากดําเนินการแลวใหรายงานความคืบหนาของการดําเนินการ ไมบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งไว 
   วาเปนเพราะสาเหตุใด 
 (๑2) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานระดบัหนวยงานยอย (สํานัก/กอง/กลุม /ศูนย สบอ.1 - 16  

 /สบอ. สาขาทุกสาขา) 

 (๑3)  ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับหนวยงานยอย (สํานัก/กอง/กลุม /ศูนย สบอ.1 - 16  

 /สบอ. สาขาทุกสาขา) 

 (๑4)  ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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