


ฝ�ายวเิคราะหแ์ละประมวลรายงาน
สว่นติดตามประเมนิผล
สาํนกัแผนงานและสารสนเทศ

รายงานผลตามแผน
การบริหารจัดการความเสี�ยง

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑที ่กระทรวงการคลังกำหนด กระทรวงการคลังจึงไดกำหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช ไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจงเวียนใหหนวยงาน 
เพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี ่ยวของตอไปแลว ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ดวนที่สุด ที่ ทส 0905.303/ว 26972 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 และกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุ พืช ไดมีหนังสือ ดวนที ่สุด ที ่ ทส 0905.303/ว 4458 ลงวันที ่ 1 มีนาคม 2567  
เรื่อง ขอแกไขแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท้ังนี้ เม่ือไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและไดแจงเวียนใหหนวยงานดำเนินการตามแผน
เรียบรอยแลว ตองมีการรายงานและติดตามผล เพื ่อใหเกิดความมั ่นใจวาไดดำเนินงานอยางถูกตอง 
และเหมาะสม ซ ึ ่งม ี เป าหมายในการติดตามผล คือ เป นการประเม ินคุณภาพและความเหมาะสม 
ของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ไดมีการดำเนินการแลววาบรรลุผล 
ตามวัตถุประสงคตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือไม หนวยงานตองสอบทานวาวิธีการบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงใดมีประสิทธ ิภาพ ความเสี ่ยงใดควรปรับเปล ี ่ยน ซึ ่งเปนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 ขอ 9 กำหนดใหผูรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
และเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกำกับดูแลแลวแตกรณี พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยให 
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จัดทำรายงานเสนออธิบดี 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพ่ือทราบและพิจารณาตอไป  

 การจัดทำรายงานผล ใหสำนัก/กอง/กลุ ม/ศูนย/สำนักบริหารพื ้นที ่อนุรักษที ่ 1 - 16  
และสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษสาขาทุกสาขา รับผิดชอบในการดำเนินการตามวิธีการมาตรการหรือกิจกรรม 
การจัดการความเสี่ยง ท่ีระบุในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สงใหหนวยงานรับผิดชอบหลัก เพื่อประมวลผลรายงานและสงรายงานตามขั้นตอนภายในกำหนดเวลาตอไป 
โดยสำนักแผนงานและสารสนเทศ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารจัดการความเส ี ่ยง  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จึงไดมีหนังสือ ที่ ทส 0905.303/ว 2006 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2567 เรื ่อง การจัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน กำหนดใหหนวยงานดำเนินการ ดังนี้ 
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ลำดับ ภารกิจ หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

1 
การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพ
อนามัยของประชาชนและความเสียหายตอระบบนิเวศ สำนักปองกัน ปราบปราม  

และควบคุมไฟปา 2 การปองกันการตัดไมทำลายปา 
3 การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

4 
การปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
ในพ้ืนท่ีอนุรักษ 

ศูนยควบคุมมาตรฐาน 
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
(SMART PATROL) 

5 
การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ  
มาตราสวน 1 : 4000 

สำนักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ี
อนุรักษ 

6 การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ สำนักอนุรักษสัตวปา 

7 
แผนบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว ภายใตโครงการพัฒนา 
การทองเท่ียวยั่งยืน ; กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

สำนักอุทยานแหงชาติ 

8 การปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพ้ืนท่ีตนน้ำ สำนักอนุรักษและจัดการตนน้ำ 

9 การประเมินปริมาณการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
สำนักวิจัยการอนุรักษปาไม 
และพันธุพืช 

10 
การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ในตำแหนงหัวหนาหนวยงาน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

สำนักบริหารงานกลาง 

11 
การบริหารงบประมาณรายจายประจำปของกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 

สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

12 
การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชดำริ  
“ปลูกปาในใจคน” 

สำนักสนองงานพระราชดำริ 

13 

การจัดประชุมคณะทำงานอาเซียนดานอนุสัญญาวาดวยการคาระหวาง
ประเทศซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ และการบังคับใชกฎหมาย
เก่ียวกับสัตวปาและพืชปา ครั้งท่ี 19  (19th AWG - CITES and WE) 

กองคุมครองพันธุสัตวปา 
และพืชปาตามอนุสัญญา 

14 
การจัดทำอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
และพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 

กองนิติการ 

15 การจัดทำ (ราง) รายงานสถานภาพ (SOC) แหลงมรดกโลกทางธรรมชาติ กองการตางประเทศ 

16 
การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานผูตรวจราชการกรม 

17 การปองกันความเสี่ยงจากการถูกบุกรุกทางไซเบอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 18 การประมวลผลการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

19 การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กลุมงานจรยิธรรม 

20 
การจัดทำรายงานลักษณะสำคัญองคการของกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

21 การยุติเรื่องรองเรียนของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ศูนยราชการสะดวก อส. 
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 ๑. ใหหนวยงานสนับสนุน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๑๒ เดือน ตามแบบฟอรม 
ท่ีกำหนด สงใหหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 ๒. หนวยงานรับผิดชอบหลัก รวบรวมและประมวลรายงานเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รอบ ๑๒ เดือน ตามแบบฟอรมที่กำหนด สงสำนักแผนงานและสารสนเทศ เพื่อรวบรวมและจัดทำรายงานผล
ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
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รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 

1. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และความเสียหายตอระบบนิเวศ 

หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา  
ความเส่ียง พ้ืนท่ีอนุรักษมีความเสี่ยงในการเกิดไฟปา 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
Hotspot ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  

จำนวน 68,166 – 74,130 จุด 
(จำนวน 70,469 จุด) 

3 
พ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีถูกไฟไหม  

จำนวนมากกวา 11,958,644 ไร 
(12,782,479.3 ไร) 

6 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

1 
Hotspot ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
จำนวนนอยกวา 68,166 จุด 

(จำนวน 50,212 จุด) 

1 
พ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีถูกไฟไหม  

จำนวนนอยกวา 11,021,282 ไร 
(จำนวน 6,712,616.90 ไร) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาไฟปา ป 2567 กำหนดใหมี 3 ระยะเวลา 
ระยะเตรียมการ 
1. กิจกรรมการรณรงคประชาสัมพันธและการใหความรูในรูปแบบตาง ๆ เชน ประชาสัมพันธ
เคล่ือนท่ี ประชาสัมพันธผานส่ือมวลชน และการศึกษา  
    1.1 ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี จำนวน 3,756 ครั้ง 
    1.2 ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน จำนวน 6,960 ครั้ง 
    1.3 ใหความรู/การศึกษา จำนวน 72 ครั้ง 
2. กิจกรรมการมีสวนรวมบูรณาการกับทุกหนวยงาน 
    2.1 มอบเงินอุดหนุนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายอาสาสมัครพิทักษ
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.อส.) เปนเงิน 50,000 บาท จำนวน 1,690 หมูบาน/
ชุมชน/เครือขายดำเนินกิจกรรมดานการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
         2.1.1 การจัดตั้งจุดสกัด/จุดเฝาระวังในการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 1,813 จุด 
1,8132.1.2 การชิงเก็บ ลดการเผา     
    2.2 การจัดตั้งกองอำนวยการควบคุมไฟปาในพ้ืนท่ีสำคัญ จำนวน 18 แหง 
          2.2.1 กองอำนวยการควบคุมไฟปาเขาใหญ 1 จังหวัดปราจีนบุรี (สบอ.1) 
          2.2.2 กองอำนวยการควบคุมไฟปาเอราวัณ (สบอ.3) 
          2.2.3 กองอำนวยการควบคุมไฟปาแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี (สบอ.3 สาขา) 
          2.2.4 กองอำนวยการควบคุมไฟปาแกงกระจาน (ปาละอู) จังหวัดประจวบคีรีขันธ (สบอ.3 สาขา) 
          2.2.5 กองอำนวยการควบคุมไฟปาพรุควนเคร็ง จังหวัดนครศรีธรรมราช (สบอ.5)  
          2.2.6 กองอำนวยการควบคุมไฟปาปาพรุทะเลนอย จังหวัดพัทลุง (สบอ.6) 
          2.2.7 กองอำนวยการควบคุมไฟปาพรุโตะแดง จังหวัดนราธิวาส (สบอ.6 สาขา) 
          2.2.8 กองอำนวยการควบคุมไฟปาเขาใหญ 2 จังหวัดนครราชสีมา (สบอ.7) 
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“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

1. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และความเสียหายตอระบบนิเวศ 

หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา  
          2.2.9 กองอำนวยการควบคุมไฟปาภูกระดึง จังหวัดเลย (สบอ.8) 
          2.2.10 กองอำนวยการควบคุมไฟปาพระตำหนักภูพาน จังหวัดสกลนคร (สบอ.10)  
          2.2.11 กองอำนวยการควบคุมไฟปาเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ (สบอ.11)  
          2.2.12 กองอำนวยการควบคุมไฟปาหวยขาแขง จังหวัดอุทัยธานี (สบอ.12) 
          2.2.13 กองอำนวยการควบคุมไฟปาตาก จังหวัดตาก (สบอ.14) 
          2.2.14 กองอำนวยการควบคุมไฟปาดอยตุง จังหวัดเชียงราย (สบอ.15) 
              2.2.15 กองอำนวยการควบคุมไฟปาเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม (สบอ.16)  
              2.2.16 กองอำนวยการควบคุมไฟปาดอยอินทนนท จังหวัดเชียงใหม (สบอ.16) 
           2.2.17 กองอำนวยการควบคุมไฟปาแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน (สบอ.16 สาขา) 
           2.2.18 กองอำนวยการควบคุมไฟปาพระราชวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ (สปฟ.) 
3. กิจกรรมการจัดการเช้ือเพลิง 
    3.1 กิจกรรมการจัดการเชื้อเพลิงแบบมีการควบคุม (ชิงเผา) จำนวน 1,199,915.40 ไร 
    3.2 การจัดทำแนวกันไฟ จำนวน 4,194 กิโลเมตร  
ระยะเผชิญเหตุ 
4. กิจกรรมการปองกันไฟปา 
    4.1 ลาดตระเวนในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดไฟปา จำนวน 27,375,000 ไร   
    4.2 จัดตั้งศูนยสั่งการและติดตามสถานการณไฟปา (War Room) จำนวน 1 แหง ณ อาคารปลอดประสพ 
สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
และจัดตั้งศูนยสั่งการและติดตามสถานการณไฟปา (War Room) ณ สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
และพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จำนวน 400 แหง 
    4.3 สนับสนุนเครื่องมือดับไฟปาใหหนวยงานในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ และชุมชน/เครือขาย จำนวน 259 ชุด 
    4.4 การตั้งจุดเฝาระวังไฟปาในพ้ืนท่ี 17 จังหวัดภาคเหนือและจังหวัดกาญจนบุรี โดยใช
งบประมาณจากการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 กิจกรรมการจัดทำแนวกันไฟ
เปลี่ยนเปนการจัดตั้งจุดเฝาระวัง จำนวน 1,000 จุด โดยการจางประชาชนเปนรายบุคคลประจำจดุ
เฝาระวัง จำนวน 3 คน ระยะเวลา 3 เดือน ระหวางเดือนกุมภาพันธ - เมษายน 2567 โดยสามารถ
ดูแลพ้ืนท่ีได 2,000,000 ไร และใชงบประมาณจากงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจำเปน จำนวน 1,582 จุด ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จำนวน 98 แหง โดยการจางประชาชนเปน
รายบุคคลประจำจุดเฝาระวัง จำนวน 3 คน ระยะเวลาสองเดือนครึ่ง ระหวางวันท่ี 16 มีนาคม - 31 
พฤษภาคม 2567 โดยสามารถดูแลพ้ืนท่ีได 3,164,000 ไร สงผลใหจำนวน Hotspot ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของจุดเฝาระวังงบกลางดังกลาว ในชวงเวลาเดียวกันกับป พ.ศ. 2566 ลดลง คิดเปนรอยละ 41.43 
5. กิจกรรมดับไฟปา 
    5.1 ปฏิบัติงานดับไฟปา จำนวน 10,751 ครั้ง 
ระยะบรรเทา (ดำเนินการชวงเวลาหลังปฏิบัติงานดับไฟปา) ดำเนินการถอดบทเรียน (After Action 
Review : AAR) เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานในปถัดไป 
           5.1.1 ดำเนินการถอดบทเรียน (After Action Review : AAR) ในการแกไขปญหาไฟปาหมอกควัน
และฝุนละอองขนาดเล็ก PM2.5 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

1. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และความเสียหายตอระบบนิเวศ 

หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา  
เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานในปถัดไป จำนวน 1 รุน ระยะเวลาดำเนินการระหวางวันท่ี 11 - 13 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมซี บรีซ จอมเทียน รีสอรท อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยผูเขารวม
สัมมนาเปนขาราชการหรือลูกจางประจำหรือพนักงานราชการ สังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช บุคลากรหนวยงานภาครฐัท่ีปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับการควบคุมไฟปาและบุคคลภายนอก 
รวมจำนวนท้ังสิ้น 150 คน 
           5.1.2 ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาควบคุมไฟปา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เผยแพรความรูวิชาการทางดานไฟปา กำหนดแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานควบคุมไฟปาใหเกิด
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน จำนวน 1 รุน ระยะเวลาดำเนินการระหวางวันท่ี 
4 - 5 กันยายน 2567 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ ระยอง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยมีผูเขารวม
สัมมนาเปนขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการควบคุมไฟปา ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช จำนวน 201 คน 

สรุปผลการดำเนินงาน จากการดำเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาไฟปา และกิจกรรม
การจัดการความเสี่ยงท่ีกำหนด ทำใหพ้ืนท่ีปาอนุรักษไดรับการคุมครองและปองกันไฟปาอยางเขมขน
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดไฟปาสูงและพ้ืนท่ีสำคัญ ประมาณ 27.3750 ลานไร สงผล
ใหจำนวน Hotspot ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีมีจำนวนจุดความรอนสูงสุด 
ในรอบ 5 ปยอนหลงั (พ.ศ. 2563) จำนวน 85,207 จุด กับจำนวน Hotspot ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ   
ป พ.ศ. 2567 จำนวน 50,212 จุด ซ่ึงลดลงคิดเปนรอยละ 41.07 อีกท้ังมีการสนับสนุนเครื่องมือ
ดับไฟปาสำหรับชุมชน เครือขายและหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 
พรอมท้ังสงเสริมการสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับการเกิดผลกระทบจากไฟปาโดยประชาชน
และเครือขายมีความคิดเห็นตอการดำเนินงานดานการรณรงคประชาสัมพันธของภาครัฐและหนวยงาน 
ในพ้ืนท่ี มีสวนชวยในการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันลงได ชวยสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การแกปญหาไฟปาและหมอกควันเพ่ิมข้ึน และจากผลสำรวจความพึงพอใจของชุมชน/เครือขาย  
ตอการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันมีคาความพึงพอใจเฉลี่ยอยูท่ีรอยละ 86.11 

ปญหา /
อุปสรรค  

1. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช รับผิดชอบในการคุมครอง ดูแล รักษาพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ประมาณ 81.47 ลานไร แตในดานการควบคุมไฟปาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจัดตั้ง
สถานีควบคุมไฟปา จำนวน 148 สถาน ีเปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยหมูดับไฟปา 
เคลื่อนท่ี จำนวนท้ังสิ้น 438 หนวย โดย 1 หนวย รับผิดชอบพ้ืนท่ี 62,500 ไร (100 ตารางกิโลเมตร) 
รับผิดชอบปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีปาอนุรักษตามแผนปฏิบัติงาน/งบประมาณท่ีไดรับ จำนวน 27.3750 ลานไร 
และคงมีพ้ืนท่ีปาอนุรักษอีกประมาณ 54.0950 ลานไร ท่ียังไมไดรับแผนปฏิบัติงาน/งบประมาณ 
ในการควบคุมไฟปาโดยตรง 
2. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดรับงบประมาณสำหรับจางเจาหนาท่ีประจำสถานี
ควบคุมไฟปา จำนวน 6 เดือน เฉพาะฤดูกาลท่ีเกิดไฟปา สงผลใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง  
ซ่ึงงานดานการควบคุมไฟปานั้นไมไดมีเฉพาะการลาดตระเวนและดับไฟในชวงฤดูกาลท่ีเกิดไฟปาเทานั้น 
แตนอกฤดูกาลไฟปาจำเปนตองมีการดำเนินงานดานการประชาสัมพันธสงเสริมการมีสวนรวม  
และใหความรูดานการควบคุมไฟปาใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 
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1. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และความเสียหายตอระบบนิเวศ 

หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา  
3. การดำเนินงานตามโครงการท่ีขอรับสนับสนุนงบกลางฯ ไมครอบคลุมชวงเวลาท่ีเกิดไฟปาเนื่องจาก
สถานการณไฟปาของประเทศไทยเกิดข้ึนประมาณ 5 เดือน ระหวางเดือนมกราคม - พฤษภาคม ของทุกป 
แตงบประมาณไดรับอนุมัติระยะเวลาดำเนินงานเพียงสองเดือนครึ่ง อีกท้ังชากวาเวลาท่ีเหมาะสม  
สงผลใหสถานการณไฟปากอนไดรับจัดสรรงบประมาณซ่ึงมีความรุนแรง ไมไดรับการแกไขอยางทันทวงที 

แนวทางแกไข 1. จัดตั้งหมูดับไฟปาเคลื่อนท่ีเพ่ือคุมครองปองกันพ้ืนท่ีปาอนุรักษจากไฟปา ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยเฉพาะพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีความเสี่ยง 
ตอการเกิดไฟปาสูง เพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณของทรัพยากรปาไม สัตวปา และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ อันเปนฐานของการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนสืบไป 
2. จัดสรรงบประมาณสำหรับจางเจาหนาท่ีประจำสถานีควบคุมไฟปาเพ่ิมครบจำนวน 12 เดือน  
เพ่ือดำเนินงานดานการประชาสัมพันธ สงเสริมการมีสวนรวม และใหความรูดานการควบคุมไฟปา
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี ในชวงนอกฤดูกาลเกิดไฟปา 
3. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน โดยใชกลยุทธการ “ตรึงพ้ืนท่ี” ในปาอนุรักษ โดยการตั้งจุด
เฝาระวังปองกันไฟปา เพ่ือแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันซ่ึงเนนการปองกัน เฝาระวัง และควบคุม
การเกิดไฟปาไดอยางทันทวงที และมีการจัดตั้งกองอำนวยการควบคุมไฟปาข้ึน สำหรับพ้ืนท่ีท่ีมี
ความสำคัญเปนพิเศษ รวมท้ังรณรงคประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจแกประชาชนและองคกร
ทุกภาคสวนอยางเขมขน เพ่ือสรางความตระหนักและใหความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหา
ไฟปารวมกันตลอดจนสรางจิตสำนึกใหแกประชาชนในทองถ่ิน ใหรวมกันงดเวนการกระทำท่ีกอใหเกิด
ไฟและปองกันไฟปา 

 

  



- ๘ - 

 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

2. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ความเส่ียง มีการลักลอบตัดไมทำลายปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  

ตั้งแต 262 – 523 คดี 
(509 คดี) 

2 
ปริมาตรไมของกลางในคดีท่ีเกิดข้ึน 

ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ตั้งแต  
787.16 – 1,574.33 ลบ.ม. 

(1,266.81 ลบ.ม.) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

2 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

ตั้งแต 262 – 523 คดี 
(471 คดี) 

3 
ปริมาตรไมของกลางในคดี 
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
มากกวา 1,574.33 ลบ.ม. 

(1,925.14 ลบ.ม.) 

6 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การปองกันการตัดไมทำลายปามีกระบวนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ
ประกอบดวย อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา สวนรุกขชาติ  
และสวนพฤกษศาสตร และมีหนวยงานปฏิบัติงานภาคสนาม เชน สวนปฏิบัติการพิเศษผูพิทักษอุทยาน
แหงชาติและสัตวปา (ชุดพญาเสือ) สวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร หนวยปองกันรักษาปา  
ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปา และสำนักงานสนับสนุนการปองกันและปราบปรามท่ี 1 - 4  
โดยรายละเอียดของผลการดำเนินกิจกรรมการจดัการความเสีย่งภายใตการปองกันการตัดไมทำลายปา ดังนี ้
1. กำหนดมาตรการและการดำเนินการเพ่ือควบคุมและเฝาระวังการลักลอบตัดไมทำลายปา 
จัดทำและดำเนินการตามมาตรการควบคุมและเฝาระวังการลักลอบตัดไมทำลายปาในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
    1.1 มีการฝกฝน/ทบทวนมาตรการควบคุมและการเฝาระวังพ้ืนท่ีเสี่ยง           
          1.1.1 ฝกฝน/ทบทวน 508 ครั้ง  
          1.1.2 จำนวน 4,390 คน  
    1.2 จัดตั้งสายตรวจปราบปรามออกติดตามประสานการปฏิบัติงานเฝาระวังการตัดไมทำลายปา 
          1.2.1 จำนวนสายตรวจ 672 ชุด 
          1.2.2 เจาหนาท่ีปฏบิัติงาน 3,889 คน 
    1.3 มีหนวยปองกันรักษาปา/ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปา/หนวยพิทักษ/จุดสกัดเฝาระวัง 
การตัดไมทำลายปาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
          1.3.1 หนวยปองกันรักษาปาไม 15 หนวย  
          1.3.2 ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปา 22 ฐาน 
          1.3.3 หนวยพิทักษปา 498 แหง 
          1.3.4 จุดสกัด 149 แหง  
2. มีการนำระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) มาประยุกตใชในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ดำเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี  
และเพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
อยางเขมขน 
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2. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

    2.1 แผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ หนวยงานดำเนินการตามแผนการลาดตระเวน 
เชิงคุณภาพ โดยมีพ้ืนท่ีดำเนินการ ประมาณ 330 แหง 
    2.2 ปฏิบัติงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพของหนวยงานผูปฏิบัติครอบคลุมพ้ืนท่ีอนุรักษ 
28,541,326.78 ไร 
    2.3 มีการประชุมติดตาม/ประเมินผลการลาดตระเวนเชิงคุณภาพเพ่ือวิเคราะหประเมินผล 
การดำเนินการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ โดยมีการประชุม 985 ครั้ง 
    2.4 มีการเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวน
จากปกติ และเฝาระวังในพ้ืนท่ีลอแหลมตอการบุกรุกอยางตอเนื่อง โดยเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวน 
จาก 1,149 ครั้ง เปน 10,185 ครั้ง (เพ่ิมข้ึน 9,036 ครั้ง)    
3. มีการสนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการตรวจปราบปรามการลักลอบตัดไม
ทำลายปา 
สนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออกตรวจปราบปรามการลักลอบตัดไมท่ีมีความสำคัญ 
และเปนจุดเสี่ยง 

    3.1 สนธิกำลังกับหนวยงานภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
          3.1.1 จำนวน 856 หนวยงาน 
          3.1.2 จำนวน 519 ครั้ง 
    3.2 สนธิกำลังกับหนวยงานภายนอกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการสนธิกำลัง
รวมกับเจาหนาท่ีฝายปกครอง ทหาร ตำรวจ และผูนำทองถ่ิน 
          3.2.1 จำนวน 517 คดี 
          3.2.2 จำนวน 685 หนวยงาน 
          3.2.3 จำนวน 18,427 ครั้ง 
*ยกตัวอยางการสนธิกำลังกับหนวยงานภายนอกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 เจาหนาท่ีหนวยปฏิบัติการพิเศษท่ี 2 สำนักงานสนับสนุนการปองกัน
และปราบปรามท่ี 3 (ภาคเหนือ) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช รวมกับเจาหนาท่ีตำรวจ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 323, กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 32 (พะเยา), 
เจาหนาท่ีชุดปฏิบัติการพิเศษปาไม สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 3 สาขาแพร, เจาหนาท่ีฝายปกครอง 
จังหวัดแพร, หนวยปองกันรักษาปาท่ี พร.2 (แมสอง), ชุดปฏิบัติการพิเศษปาไมแพร 2, เจาหนาท่ี 
สายตรวจอุทยานแหงชาติแมยม, เจาหนาท่ีตำรวจทางหลวง 6 กก.5 กองบังคับการตำรวจทางหลวง, 
เจาหนาท่ีตำรวจ ศป.ทส.ภ.5, เจาหนาท่ีตำรวจ ศป.ทส.จังหวัดแพร, อุทยานแหงชาติแมยม, เจาหนาท่ี
ตำรวจ สภ.สอง, เจาหนาท่ีตำรวจ กก.4 บก.ปทส.ประจำจังหวัดแพร และงานสวนปาแมแฮด-แมสอง 
องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตแพร รวมจับกุมผูตองหา นายธีรสิทธิ์ เรือนแกว กับพวกรวม 3 คน 
ตรวจยึดไมของกลาง ไดแก ไมประดู จำนวน 19 ทอน ปริมาตร 14.77 ลูกบาศกเมตร ควบคุมตัว 
นำสงพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร ตามปจว.ขอ 1 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 
2567 เวลา 13.32 น. คดีอาญาท่ี 142/2567 ยึดทรัพยท่ี 115/2567 
4. สรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการลักลอบตัดไมทำลายปา 
สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการลักลอบตัดไมทำลายปา 

    4.1 สรางเครือขาย/กลุมความรวมมือ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 
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2. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

           4.1.1 กิจกรรมสงเสรมิและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายอาสาสมัครพิทักษอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช (อส.อส.) 21 แหง จำนวน 1,690 หมูบาน/เครือขาย 
          4.1.2 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายราษฎรพิทักษปา 12 แหง 
จำนวน 30 หมูบาน 
    4.2 สรางจิตสำนึก/ประชาสัมพันธสรางความเขาใจและประชุมชี้แจงประชาสัมพันธใหราษฎร 
มีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม และทราบถึงผลกระทบจากการ
ทำลายทรัพยากรปาไม 
          4.2.1 จำนวน 3,164 ครั้ง 
          4.2.2 จำนวน 68,974 คน 
5. นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเฝาระวังการลักลอบตัดไมในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเฝาระวังและปราบปรามการกระทำผิด ประกอบดวย 
    5.1 เครื่องมือตรวจหาคาพิกัดจากดาวเทียม (GPS) 
    5.2 อากาศยานไรคนขับ (Unmanned Aerial Vehicle: UAV หรือ DRONE) 
    5.3 การติดตั้งกลอง Camera Trap ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกลักลอบตัดไมทำลายปา 
    5.4 กลองดักถายภาพแบบ Real Time NCAPS (Network Centric Anti-Poaching System) 
6. มีการบูรณาการหนวยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการ 
การดำเนินการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี ประกอบดวยสถานีควบคุมไฟปา 
150 หนวย หนวยจัดการตนน้ำ 234 หนวย สวนปา/โครงการดานฟนฟูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 1,586 หนวย 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 174 หนวย  
7. จัดเก็บขอมูลการกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปาไม เพ่ือวิเคราะหสาเหตุท่ีเกิดข้ึน และแนวทาง
ในการแกไขปญหา 
    7.1. สถิติคดีการกระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ 1,974 คดี ประกอบดวยคดีดังนี้ 
          7.1.1 คดีบุกรุกพ้ืนท่ี จํานวน 808 คด ี
          7.1.2 คดีการลักลอบเผาปา จํานวน 136 คดี 
          7.1.3 คดีทําไม จํานวน 471 คด ี
          7.1.4 คดีเก่ียวกับสัตวปา จํานวน 511 คด ี
          7.1.5 คดีเก่ียวกับของปา จํานวน 48 คดี 
    7.2 ปจจัย และสาเหตุของการกระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการบุกรุกตัดไมทำลายปา 
          7.2.1 ไมมีมูลคาและราคาแพงเปนท่ีตองการของทองตลาด และประเทศเพ่ือนบาน 
          7.2.2 ตัดไม เพ่ือใชพ้ืนท่ีทำการเกษตร     
    7.3 แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการกระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไม 
          7.3.1 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของใหรับทราบแนวเขตของพ้ืนท่ีเปนประจำทุกป 
          7.3.2 ประชาสัมพันธและปลูกจิตสำนึกใหกับประชาชน ผูนำชุมชนทองท่ี และราษฎรท่ีอยูอาศัย 
บริเวณรอบแนวเขต  
          7.3.3 จัดประชุมหนวยงานบูรณาการเพ่ือรวมกันแกไขปญหาการบุกรุกและทำลายทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
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2. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

          7.3.4 สำรวจขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียรอบพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
          7.3.5 ใหดำเนินการปราบปรามการลักลอบตัดไมในพ้ืนท่ี โดยมีการบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับ
การปาไมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
          7.3.6 จัดทำขอมูลผูมีอิทธิพลในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของกับการกระทำความผิดกฎหมายวาดวย 
การปาไม ใหเปนปจจุบัน 
          7.3.7 หากพบการกระทำความผิดคดีรายใหญในพ้ืนท่ี ใหดำเนินการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงทุกกรณี กรณีพบวามีเจาหนาท่ีในสังกัดเขาไปเก่ียวของ ใหการสนับสนุน อำนวยความสะดวก 
หรือมีสวนเก่ียวของกับการกระทำความผิดใหดำเนินการทางวินัยและอาญาอยางเฉียบขาด 
8. ขับเคล่ือนระบบการปฏิบัติงานดานการปองกัน และปราบปราม การบุกรุกปาและการตัดไม 
ทำลายปา ผานกลไกของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ (คปป.) 
    8.1 สำเนาหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0508/34801 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 
เรื่อง คณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
ท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือ 22 ตุลาคม 2562 แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การตัดไมทำลายปาแหงชาติ (คปป.) โดยมีอธิบดีกรมปาไม อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
และอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการรวมกัน  
          8.1.1 คำสั่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ ท่ี 1/2563 
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปา ระดับจังหวัด อำนวยการ
และบูรณาการการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาในระดับจังหวัดใหเปนไปตามนโยบาย 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
          8.1.2 คำสั่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ ท่ี 2/2563 
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาและศูนย
ปฏิบัติการพิทักษปา (ศปก.พป.) โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการตัดไม
ทำลายปา และศูนยปฏิบัติการพิทักษปา (ศปก.พป.) รายงานผลดำเนินงานใหคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ (คปป.) ทราบเปนระยะ ๆ 
          8.1.3 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0508/4264 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 
2567 เรื่อง คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม) คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เห็นชอบคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ (คปป.) จะตองคงอยูตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง 
ในการดำเนินภารกิจท่ีสำคัญตอไป 
9. การตั้งจุดเฝาระวังประชาชน เขา - ออก พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
การตั้งจุดเฝาระวังไฟปาเพ่ือปองปรามประชาชน เขา - ออก พ้ืนท่ีปาอนุรักษหรือลักลอบจุดเผาปา 
และปองกันการตัดไมทำลายปา โดยใชงบประมาณจากการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจำป  
พ.ศ. 2567 กิจกรรมการจัดทำแนวกันไฟเปลี่ยนเปนการจัดตั้งจุดเฝาระวัง จำนวน 1,000 จุด  
โดยการจางประชาชนเปนรายบุคคลประจำจุดเฝาระวัง จำนวน 3 คน ระยะเวลา 3 เดือน ระหวาง
เดือนกุมภาพันธ - เมษายน 2567 โดยสามารถดูแลพ้ืนท่ี จำนวน 2,000,000 ไร และใชงบประมาณ 
จากงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน จำนวน 1,582 จุด ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
จำนวน 98 แหง โดยการจางประชาชนเปนรายบุคคลประจำจุดเฝาระวัง จำนวน 3 คน  
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2. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ระยะเวลาสองเดือนครึ่ง ระหวางวันท่ี 16 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2567 โดยสามารถดูแลพ้ืนท่ี 
จำนวน 3,164,000 ลานไร  

สรุปผลการดำเนินงาน ภารกิจการปองกันการตัดไมทำลายปาเพ่ือลดการลักลอบตัดไมทำลายปา 
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ เปรียบเทียบระหวาง พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 พบวา จำนวนคดีทำไมลดลง 
รอยละ 8 แตปริมาตรไมของกลางเพ่ิมข้ึน รอยละ 34 
 

คดีทำไม 
ป คดี ปริมาตร (ลบ.ม.) 

2566 509 1,266.81 
2567 471 1,925.14 

 
 

ปญหา/
อุปสรรค 

1. อุปกรณ เครื่องมือสื่อสารไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานภาคสนาม 
2. พ้ืนท่ีท่ีมีการกระทำผิดกฎหมายวาดวยการปาไมบางพ้ืนท่ีมีความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัย  
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหากเทียบกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

แนวทางแกไข 1. ขอสนับสนุนงบประมาณจัดหาอุปกรณ เครื่องมือสื่อสารใหหนวยปฏิบัติงาน 
2. การสนธิกำลังรวมกับเจาหนาท่ีฝายปกครอง ทหาร ตำรวจ และผูนำทองถ่ิน 

3. ปลูกจิตสำนึกเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันรักษาปาและสรางเครือขาย 
ดานการอนุรักษ 
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3. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ความเส่ียง มีการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

3 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 611 คดี 
(681 คดี) 

3 
จำนวนพ้ืนท่ีถูกบุกรุกในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 3,242.07 ไร 
(3,840.08 ไร) 

9 
High Risk 

ความเสี่ยงสูง 

ผล 

3 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 611 คดี 
(808 คดี) 

  3 
จำนวนพ้ืนท่ีถูกบุกรุกในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 3,242.07 ไร 
(5,136.00 ไร) 

9 
High Risk 

ความเสี่ยงสูง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษมีกระบวนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษประกอบดวย อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา  
สวนรุกขชาติ และสวนพฤกษศาสตร และมีหนวยงานปฏิบัติงานภาคสนาม เชน สวนปฏิบัติการพิเศษ 
ผูพิทักษอุทยานแหงชาติและสัตวปา (ชุดพญาเสือ) สวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร หนวยปองกัน
รักษาปา ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปา และสำนักงานสนับสนุนการปองกันและปราบปรามท่ี 1 - 4 
โดยรายละเอียดของผลการดำเนินกิจกรรมการจดัการความเสีย่งภายใตการปองกันการตัดไมทำลายปา ดังนี ้
1. กำหนดมาตรการและการดำเนินการเพ่ือควบคุมและเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
จัดทำและดำเนินการตามมาตรการควบคุมและเฝาระวังการปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอสถานการณ 
    1.1 มีการฝกอบรม และฝกทบทวนการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีในการลาดตระเวน และตรวจปราบปราม 
เฝาระวังพ้ืนท่ีเสี่ยงอยูเปนประจำ  
          1.1.1 ฝกฝน/ทบทวน 508 ครั้ง 
          1.1.2 จำนวน 4,390 คน 
     1.2 จัดตั้งสายตรวจปราบปรามออกติดตามประสานการปฏิบัติงานเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
          1.2.1 จำนวนสายตรวจ 672 ชุด 
          1.2.2 เจาหนาท่ีปฏบิัติงาน 3,889 คน 
    1.3 มีหนวยปองกันรักษาปา/ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปา/หนวยพิทักษ/จุดสกัดเฝาระวัง 
การตัดไมทำลายปาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
           1.3.1 หนวยปองกันรักษาปา 15 หนวย 
          1.3.2 ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปา 22 ฐาน 
          1.3.3 หนวยพิทักษปา 498 แหง 
          1.3.4 จุดสกัด 149 แหง 
2. มีการนำระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) มาประยุกตใชในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ดำเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี  
และเพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง รวมท้ังติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ 
อยางเขมขน 
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3. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

    2.1 แผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ หนวยงานดำเนินการตามแผนการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
โดยมีพ้ืนท่ีดำเนินการ ประมาณ 330 แหง 
    2.2 ปฏิบัติงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพของหนวยงานผูปฏิบัติครอบคลุมพ้ืนท่ีอนุรักษ  
28,541,326.78 ไร 
    2.3 มีการประชุมติดตาม/ประเมินผลการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ จำนวน 985 ครั้ง  
เพ่ือวิเคราะหประเมินผลการดำเนินการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ ในระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ          
    2.4 การเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวน 
จากปกติ และเฝาระวังในพ้ืนท่ีลอแหลมตอการบุกรุกอยางตอเนื่อง โดยเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวน 
จาก 1,149 ครั้ง เปน 10,185 ครั้ง (เพ่ิมข้ึน 9,036 ครั้ง)           
3. การสนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการตรวจปราบปรามการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
สนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออกตรวจปราบปรามการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
ท่ีมีความสำคัญและเปนจุดเสี่ยง 
    3.1 สนธิกำลังกับหนวยงานภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
          3.1.1 จำนวน 856 หนวยงาน 
          3.1.2 จำนวน 519 ครั้ง 
    3.2 สนธิกำลังกับหนวยงานภายนอกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการสนธิกำลัง
รวมกับเจาหนาท่ีฝายปกครอง ทหาร ตำรวจ และผูนำทองถ่ิน 
          3.2.1 จำนวน 517 คดี  
          3.2.2 จำนวน 685 หนวยงาน  
          3.2.3 จำนวน 18,427 ครั้ง 
*ยกตัวอยางการสนธิกำลังกับหนวยงานภายนอกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เม่ือวันท่ี 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๐๐ น. คณะเจาหนาท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ภายใตการอำนวยการของนายวีระ ขุนไชยรักษ รองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
นายนฤพนธ ทิพยมณฑา ผูอำนวยการสำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา นายอนันต โพธิ์พันธุ 
ผูอำนวยการสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี ๓ (บานโปง) และกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายใน
จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติเข่ือนศรีนครินทร เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติ 
ทองผาภูมิ เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติลำคลองงู เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติเอราวัณ เจาหนาท่ีอุทยาน
แหงชาติเขาแหลม เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติพุเตย เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติเฉลิมพระเกียรติไทยประจัน 
เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติเฉลิมรัตนโกสินทร เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติไทรโยค เจาหนาท่ีเขตรักษาพันธุ
สัตวปาสลักพระ เจาหนาท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวรดานตะวันตก เจาหนาท่ีสำนักงาน
สนับสนุนการปองกันและปราบปรามท่ี ๑ (ภาคกลาง) เจาหนาท่ีสถานีควบคุมไฟปาสลักพระ - เอราวัณ 
เจาหนาท่ีศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติท่ี ๕ จังหวัดกาญจนบุรี เจาหนาท่ีหนวยเฉพาะกิจปฏิบัติการพิเศษ 
ผูพิทักษอุทยานแหงชาติและสัตวปา (หนวยพญาเสือ) เจาหนาท่ีสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี ๓ (บานโปง) 
เจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เจาหนาท่ีฝายปกครองอำเภอศรีสวัสดิ์ ภายใตการ
อำนวยการของนายศิริรัตน บำรุงเสนา นายอำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี เจาหนาท่ีตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี เจาหนาท่ีตำรวจกองกำกับการสืบสวนภูธรจังหวัดกาญจนบุรี 
เจาหนาท่ีตำรวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ เจาหนาท่ีทหาร หมวดเคลื่อนท่ีเร็วกองกำลังสุรสีห เจาหนาท่ี
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3. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ตำรวจกองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(กก.๕ บก.ปทส.) รวมกันจับกุมบุคคลตางดาว จำนวน ๑๙ คน และคนไทย จำนวน ๑ คน รวม ๒๐ คน 
บุกรุกพ้ืนท่ีปา ประมาณ ๑๕ ไร ตรวจยึดของกลาง จำนวน ๕๓ รายการ เหตุเกิดบริเวณปาบานองหลุ 
หมูท่ี ๓ บานองหลุ ตำบลนาสวน อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงอยูในเขตอุทยานแหงชาติ 
เข่ือนศรีนครินทร มอบเรื่องราวใหนายเอกพล พลายแดง นักวิชาการปาไมชำนาญการ ผูชวยหัวหนา
อุทยานแหงชาติเข่ือนศรีนครินทร เปนผูกลาวโทษ และใหนายไพฑูรย อินทรบุตร เจาพนักงานปาไม
อาวุโส หัวหนาเขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ เปนพยานในคดีนำเรื่องกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน
สถานีตำรวจภูธรศรีสวัสดิ์ อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี ตามปจว.ขอ 1 ลงวันท่ี 13 กันยายน 
2567 เวลา 03.54 น. คดีอาญาท่ี 110/2567 ยึดทรัพย ท่ี 77/2567 
4. สรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
    4.1 สรางเครือขาย/กลุมความรวมมือ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 
          4.1.1 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายอาสาสมัครพิทักษอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.อส.) 21 แหง จำนวน 1,690 หมูบาน/เครือขาย 
          4.1.2 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือยขายราษฎรพิทักษปา 12 แหง 
จำนวน 30 หมูบาน 
     4.2 สรางจิตสำนึก/ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ และประชุมชี้แจงประชาสัมพันธใหราษฎร 
มีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม และทราบถึงผลกระทบจากการ
ทำลายทรัพยากรปาไม 
          4.2.1 จำนวน 3,164 ครั้ง 
          4.2.2 จำนวน 68,974 คน 
5. นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเฝาระวังและปราบปรามการกระทำผิด ประกอบดวย 
    5.1 เครื่องมือตรวจหาคาพิกัดจากดาวเทียม (GPS)  
    5.2 อากาศยานไรคนขับ (Unmanned Aerial Vehicle: UAV หรือ DRONE) 
    5.3 การติดตั้งกลอง Camera Trap ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกบุกรุก 
    5.4 กลองดักถายภาพแบบ Real Time NCAPS (Network Centric Anti-Poaching System) 
6. มีการบูรณาการหนวยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือบริหารการจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการ 
การดำเนินการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี ประกอบดวยสถานีควบคุมไฟปา 
150 หนวย หนวยจัดการตนน้ำ 234 หนวย สวนปา/โครงการดานฟนฟูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 1,586 หนวย 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 174 หนวย  
7. จัดเก็บขอมูลการกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปาไมเพ่ือวิเคราะหสาเหตุท่ีเกิดข้ึน และแนวทาง
ในการแกไขปญหา 
    7.1 ขอมูลสถิติคดีการกระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนัก
บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 1,974 คดี ประกอบดวยคดีดังนี้ 
          7.1.1 คดีบุกรุกพ้ืนท่ี จํานวน 808 คด ี
          7.1.2 คดีการลักลอบเผาปา จํานวน 136 คดี 
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หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

          7.1.3 คดีทําไม จํานวน 471 คด ี
          7.1.4 คดีเก่ียวกับสัตวปา จํานวน 511 คดี 
          7.1.5 คดีเก่ียวกับของปา จํานวน 48 คดี 
    7.2 ปจจัย และสาเหตุของการกระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไม 
          7.2.1 บุกรุกพ้ืนท่ีเพ่ือทำการเกษตร 
          7.2.2 บางพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ และทัศนียภาพงดงาม จะบุกรุกเพ่ือขายตอใหนายทุน 
    7.3 แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการกระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไม 
          7.3.1 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของใหรับทราบแนวเขตของพ้ืนท่ี เปนประจำทุกป 
          7.3.2 ประชาสัมพันธและปลูกจิตสำนึกใหกับประชาชน ผูนำชุมชนทองท่ี และราษฎร 
ท่ีอยูอาศัยบริเวณรอบแนวเขต  
           7.3.3 จดัประชุมหนวยงานบูรณาการเพ่ือรวมกันแกไขปญหาการบุกรุกและทำลายทรัพยากรปาไม
และสัตวปา 
          7.3.4 สำรวจขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียรอบพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
          7.3.5 ใหดำเนินการปราบปรามการถูกบุกรุกในพ้ืนท่ี โดยมีการบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับ 
การปาไมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
          7.3.6 จัดทำขอมูลผูมีอิทธิพลในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของกับการกระทำความผิดกฎหมายวาดวย 
การปาไมใหเปนปจจุบัน 
          7.3.7 หากพบการกระทำความผิดคดีรายใหญในพ้ืนท่ี ใหดำเนินการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงทุกกรณี กรณีพบวามีเจาหนาท่ีในสังกัดเขาไปเก่ียวของใหการสนับสนนุ  
อำนวยความสะดวก หรือมีสวนเก่ียวของกับการกระทำความผิดใหดำเนินการทางวินัยและอาญา 
อยางเฉียบขาด 
8. วิเคราะหขอมูลภาพถายดาวเทียม เพ่ือติดตามการเปล่ียนแปลงสภาพพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
การวิเคราะหขอมูลภาพถายดาวเทียม เพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ซ่ึงมีขอมูล
พ้ืนท่ีปาปกคลุม (Forest Cover) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 63,484,449.53 ไร  
การเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ดำเนินการโดยสำนักวิจัย
การอนุรักษปาไมและพันธุพืช) มีรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
    8.1 คัดเลือกขอมูลจากดาวเทียมและการปรับปรุงคุณภาพขอมูลจากดาวเทียม 
    8.2 รวบรวมขอมูลการสำรวจทรพัยากรปาไม 
    8.3 แปลตีความภาพถายดาวเทียมท่ีมาตราสวน 1 : 50,000 
    8.4 ประมวลผลและวิเคราะหผลการสำรวจทรัพยากรปาไม 
9. ขับเคล่ือนระบบการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปราม การบุกรุกปา และการตัดไม 
ทำลายปา ผานกลไกของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ (คปป.)  
    9.1 สำเนาหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0508/34801 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 
เรื่อง คณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
ท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือ 22 ตุลาคม 2562 แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไม 
ทำลายปาแหงชาติ (คปป.) โดยมีอธิบดีกรมปาไม อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และอธิบดี
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการรวมกัน  
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3. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

 9.1.1 คำสั่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ ท่ี 1/2563 
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปา ระดับจังหวัด อำนวยการ
และบูรณาการการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาในระดับจังหวัดใหเปนไปตามนโยบาย 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 9.1.2 คำสั่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ ท่ี 2/2563 
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการตัดไมทำลายปาและศูนย
ปฏิบัติการพิทักษปา (ศปก.พป.) โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการตัดไม
ทำลายปา และศูนยปฏิบัติการพิทักษปา (ศปก.พป.) รายงานผลดำเนินงานใหคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ (คปป.) ทราบเปนระยะ ๆ 
 9.1.3 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0508/4264 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 
2567 เรื่อง คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม) คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เห็นชอบคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการตัดไมทำลายปาแหงชาติ (คปป.) จะตองคงอยูตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง 
ในการดำเนินภารกิจท่ีสำคัญตอไป 
10. การตั้งจุดเฝาระวังประชาชน เขา - ออก พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
การตั้งจุดเฝาระวังไฟปาเพ่ือปองปรามประชาชน เขา - ออก พ้ืนท่ีปาอนุรักษหรือลักลอบจุดเผาปา 
และปองกันการตัดไมทำลายปา โดยใชงบประมาณจากการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจำป  
พ.ศ. 2567 กิจกรรมการจัดทำแนวกันไฟเปลี่ยนเปนการจัดตั้งจุดเฝาระวัง จำนวน 1,000 จุด  
โดยการจางประชาชนเปนรายบุคคลประจำจุดเฝาระวัง จำนวน 3 คน ระยะเวลา 3 เดือน ระหวาง
เดือนกุมภาพันธ - เมษายน 2567 โดยสามารถดูแลพ้ืนท่ี จำนวน 2,000,000 ไร และใชงบประมาณ 
จากงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน จำนวน 1,582 จุด ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
จำนวน 98 แหง โดยการจางประชาชนเปนรายบุคคลประจำจุดเฝาระวัง จำนวน 3 คน ระยะเวลา
สองเดือนครึ่ง ระหวางวันท่ี 16 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2567 โดยสามารถดูแลพ้ืนท่ี จำนวน 
3,164,000 ลานไร  

สรุปผลการดำเนินงาน ภารกิจการปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษเพ่ือลดการถูกบุกรุกในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษยังไมสามารถควบคุมจำนวนคดี และพ้ืนท่ีถูกบุกรุกใหลดลงได โดยเปรียบเทียบระหวาง  
พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 พบวา จำนวนคดีบุกรุกเพ่ิมข้ึนรอยละ 15 และพ้ืนท่ีถูกบุกรุกเพ่ิมข้ึน
รอยละ 25 

คดีทำไม 
ป คดี พ้ืนท่ี (ไร) 

2566 681 3,840.08 
2567 808 5,136.00 
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หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ปญหา/
อุปสรรค 

1. อุปกรณ เครื่องมือสื่อสารไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานภาคสนาม 
2. พ้ืนท่ีท่ีมีการกระทำผิดกฎหมายวาดวยการปาไมบางพ้ืนท่ีมีความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัย  
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหากเทียบกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

แนวทางแกไข 1. ขอสนับสนุนงบประมาณจัดหาอุปกรณ เครื่องมือสื่อสารใหหนวยปฏิบัติงาน 
2. การสนธิกำลังรวมกับเจาหนาท่ีฝายปกครอง ทหาร ตำรวจ และผูนำทองถ่ิน เพ่ือรวมกันตรวจปราบปราม
การกระทำผิดเก่ียวกับการลักลอบตัดไมพะยูง และไมมีคา  
3. ปลูกจิตสำนึกเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันรักษาปาและสรางเครือขาย 
ดานการอนุรักษ 
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4. การปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : ศูนยควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) 

ความเส่ียง การลาดตระเวนครอบคลุมพ้ืนท่ีอนุรักษไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
ลาดตระเวนรอยละ 80 – 83  

(รอยละ 83 
คิดเปน 58.7058 ลานไร) 

2 
สัดสวนจำนวนครั้งของปจจัยคุกคาม

ท่ีพบ ระหวาง 8 – 13  
(8.6) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

2 
ลาดตระเวนรอยละ 80 - 83 

(รอยละ 81.12 
คิดเปน 58.3753 ลานไร) 

1 
สัดสวนจำนวนครั้งของปจจัยคุกคาม 

ท่ีพบ นอยกวา 8  
(4.50) 

2 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงคณะติดตามประเมินผลการลาดตระเวน 
ศูนยควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ดำเนินการปรับปรุง 
คณะติดตามประเมินผลการลาดตระเวนแลวเสร็จตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี ทส 0967/21500 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการติดตามประเมินผล 
ของศูนยควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษ ใหสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 – 16 และสาขา จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติงาน
ติดตามประเมินผลของศูนยควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL)  
ระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ  
2. จัดประชุมบูรณาการงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพระดับกลุมปา จำนวน 19 กลุมปา 
ศูนยควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ประจำสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ  
ไดดำเนินการจัดประชุมบรูณาการงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพระดับกลุมปาจำนวน 19 กลุมปา เปนท่ีเรียบรอย 
3. ฝกอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการลาดตระเวนเชิงคุณภาพและการใชฐานขอมูลลาดตระเวน
โปรแกรม SMART เพ่ิมเติมจากปท่ีผานมา 
กำหนดจัดการฝกอบรม 2 หลักสูตร 7 รุน ไดแก  
    3.1 หลักสูตรการใชฐานขอมูลลาดตระเวนโปรแกรม SMART จำนวน 2 รุน 
          3.1.1 ดำเนินการจัดฝกอบรมในระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2567 ณ ศูนยฝกอบรม 
ท่ี 3 (ชะอำ) จังหวัดเพชรบุรี มีเจาหนาท่ีผานการฝกอบรม 38 คน 
          3.1.2 ดำเนินการจัดฝกอบรมในระหวางวันท่ี 18 - 22 มีนาคม 2567 ณ ศูนยฝกอบรมท่ี 3 
(ชะอำ) จงัหวัดเพชรบุรี มีเจาหนาท่ีผานการฝกอบรม 40 คน 
    3.2 หลักสูตรเสริมสรางประสิทธิภาพการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ จำนวน 5 รุน 
          3.2.1 ดำเนินการจัดฝกอบรมในระหวางวันท่ี 21 – 28 มกราคม 2567 ณ สถาบันนวัตกรรม
ดานปาไม จังหวัดแพร สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 (แพร) มีเจาหนาท่ีผานการฝกอบรมจำนวน 45 คน 
          3.2.2 ดำเน ินการจ ัดฝ กอบรมในระหว างว ันที ่  29 มกราคม – 4 กุมภาพันธ  2567  
ณ อุทยานแหงชาติศรีลานนา สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 16 (เชียงใหม) มีเจาหนาที่ผานการฝกอบรม
จำนวน 45 คน 
          3.2.3 ดำเนินการจัดฝกอบรมในระหวางวันท่ี 12 – 18 กุมภาพันธ 2567 ณ อุทยานแหงชาติ
น้ำตกทรายขาว สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 สาขาปตตานี มีเจาหนาท่ีผานการฝกอบรมจำนวน 45 คน 
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4. การปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : ศูนยควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) 

         3.2.4 ดำเนินการจัดฝกอบรมในระหวางวันท่ี 19 – 25 กุมภาพันธ 2567 ณ เขตรักษาพันธุสัตวปา
เขาอางไน สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 (ศรีราชา) มีเจาหนาท่ีผานการฝกอบรมจำนวน 45 คน 
         3.2.5 ดำเนินการจัดฝกอบรมในระหวางวันท่ี 23 – 29 กรกฎาคม 2567 ณ อุทยานแหงชาติภูเรือ 
มีเจาหนาท่ีผานการฝกอบรมจำนวน 45 คน  

ปญหา/
อุปสรรค 

1. พ้ืนท่ีปาอนุรักษ ในบางพ้ืนท่ีมีลักษณะ สูงชัน และขาดแหลงน้ำในการใชอุปโภค บริโภค ทำใหยาก
ตอการลาดตระเวนใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด 
2. เจาหนาท่ีมีจำนวนนอย มีอายุ และขาดแคลนอุปกรณท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน เชน วิทยุสื่อสาร GPS 
3. เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพทำใหไดขอมูลมาลงในระบบ
ไมครบถวน 

แนวทางแกไข 1. ลาดตระเวนในพ้ืนท่ีสูงชัน โดยเฮลิคอปเตอร เม่ือมีแผนบินสำรวจปา 
2. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนอุปกรณท่ีจำเปน 
ในการลาดตระเวนใหเพียงพอ 
3. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จัดสรรเจาหนาท่ีเพ่ิมเติม และทดแทนเจาหนาท่ี 
ท่ีมีอายุมาก 
4. เพ่ิมการจัดฝกอบรมโครงการสรางเสริมประสิทธิภาพและเทคนิคการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
(SMART PATROL) 

 

  



- ๒๑ - 

 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

5. การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 
หนวยงานหลัก : สำนักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

ความเส่ียง การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 ไมเปนไปตาม
เปาหมายที่กำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินฯ 
อยูระหวางรอยละ 90 - 95  

ของเปาหมายท่ีกำหนด 

2 
การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินฯ 

อยูระหวาง 
35,446.5 - 37,415.75 ไร 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

1 
การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินฯ 

มากกวารอยละ 95 ของเปาหมาย 
ท่ีกำหนด (รอยละ 99.64) 

1 
การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินฯ 

มากกวา 37,415.75 ไร 
(250,755 ไร) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ  
มาตราสวน 1 : 4,000 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน  
1 : 4,000 ตามหนังสือ ทส ท่ี 0906.502/2637 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือใหหนวยงาน
ไดใชเปนแนวทางในการดำเนินงานตอไป 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน ผูบริหาร หัวหนาคณะทำงานและปาอนุรักษท่ีเกี่ยวของ 
จัดประชุมซักซอมทำความเขาใจกับหนวยงานสวนภูมิภาค และหนวยงานปาอนุรักษในสังกัด  
เปนการเตรียมความพรอมในการดำเนินงาน เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2567 ผาน Video Conference  
3. แตงตั้งคณะติดตามผลการปฏิบัติงานระดับกรมและระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษและสาขา 
ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
มีหนังสือแตงตั ้งคณะติดตามผลการปฏิบัติงานระดับอำนวยการ ระดับกรม และระดับสำนัก  
ตามหนังสือคณะกรรมการอำนวยการศูนยปฏิบัติการกิจกรรมการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎร
ในเขตปาอนุรักษมาตราสวน 1 : 4,000 ดวนที่สุด ที่ ทส 0906.502/3176 ลงวันที่ 10 กันยายน 
2567 ซ่ึงเปนระดับอำนวยการ ระดับกรม และระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
4. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
การติดตามความกาวหนาการดำเนินงานสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ รายละเอียดดังนี้ 
    4.1 มีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ศูนยปฏิบัติการกิจกรรมการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดิน
ของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
          4.1.1 หนังสือคณะกรรมการติดตาม เรงรัด การดำเนินการปฏิบัติการกิจกรรมการจัดทำ
แผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษมาตราสวน 1 : 4,000  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 
0906.502/2435 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 
ศูนยปฏิบัติการกิจกรรมการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน  
1 : 4,000 ครั้งท่ี 1/2567 
          4.1.2 หนังสือคณะกรรมการติดตาม เรงรัด การดำเนินการปฏิบัติการกิจกรรมการจัดทำ
แผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษมาตราสวน 1 : 4,000  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0906.502/3176 
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5. การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 
หนวยงานหลัก : สำนักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการอำนวยการศูนยปฏิบัติการกิจกรรม
การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 ครั้งท่ี 2/2567 
    4.2 การประชุมคณะกรรมการติดตาม เรงรัด การดำเนินการกิจกรรมการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดิน
ของราษฎรในเขตปาอนุรักษมาตราสวน 1 : 4,000 ระดับกรม จำนวน 1 ครั้ง คือ 
          หนังสือคณะกรรมการติดตาม เรงรัด การดำเนินการปฏิบัติการกิจกรรมการจัดทำแผนผัง
แปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษมาตราสวน 1 : 4,000  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0906.502/2831 
ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม เรงรัด การดำเนินการ
ปฏิบัติการกิจกรรมการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 
ระดับกรม ครั้งท่ี 1/2567 
    4.3 มีการตั้ง war room เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานทุก 15 วัน อยางใกลชิด รวมถึงให
ขอเสนอแนะรวมกันแกไขปญหาอุปสรรค 
5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรายงานผลการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ 
มาตราสวน 1 : 4,000  
มีรายงานผลการปฏิบัติงานการจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกเดือน  

6. ไดมีการประชุมคณะทำงานติดตามและเรงรัดการแกไขปญหาท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ 
เพ่ือจัดทำรางหลักเกณฑ/แนวทาง และระเบียบ 

7. มีการจัดประชุมเสริมศักยภาพ 
    7.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาสัมพันธการแกไขปญหาท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ  
4 ภาค 4 ครั้ง 
    7.2 จัดประชุมติดตาม และสนับสนุนการสรางกระบวนการประชาสัมพันธการแกไขปญหาท่ีดิน 
ของราษฎรในเขตปาอนุรักษ จำนวน 2 สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ ไดแก สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 
(บานโปง) ณ อุทยานแหงชาติเอราวัณ และอุทยานแหงชาติเฉลิมรัตนโกสินทร จังหวัดกาญจนบุรี  
และสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 (แพร) ณ อุทยานแหงชาติดอยภูคา จังหวัดนาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 
การจัดทำแผนผังแปลงท่ีดินของราษฎรในเขตปาอนุรักษ มาตราสวน 1 : 4,000 อยูในระดับ 
ความเสี่ยงนอย โดยดำเนินการได จำนวน 324 หมูบาน เนื้อท่ี 250,755 ไร คิดเปนรอยละ 99.64 
โดยการรายงานผลการดำเนินงานในแตละเดือน ดังนี้ 
- กรกฎาคม ดำเนินการได จำนวน 77,352 ไร  
- สิงหาคม ดำเนินการได จำนวน 99,244 ไร 
- กันยายน ดำเนินการได จำนวน 37,714 ไร  
โดยมีพ้ืนท่ีดำเนินการแลวไมตรงหลักเกณฑ ในภาพรวม จำนวน 36,445 ไร 

ปญหา/
อุปสรรค 

มี 1 พ้ืนท่ีไมสามารถดำเนินการได และมีการคืนงบประมาณ คือ เขตหามลาสัตวปาเขาคอ จำนวน 7 หมูบาน 
เนื้อท่ี 915 ไร เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีหนังสือสำคัญสำหรับพ้ืนท่ีหลวง (น.ส.ล) โดยรอใหหลักเกณฑ/
แนวทาง และระเบียบตามพระราชกฤษฎีกาประกาศใชกอน 

แนวทางแกไข - 
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6. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา 

ความเส่ียง ไมสามารถปองกันชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษตามเปาหมายท่ีกำหนด สงผลใหราษฎรไดรับ 
ความเดือดรอนและเสี่ยงตอการถูกทำราย 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
รอยละความสำเร็จของการจัดการ

ชางปา เม่ือมีชางปาออกนอก 
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ รอยละ 90 

3 
ภาพรวมของความสูญเสีย 

ท่ีเกิดข้ึนกับประชาชน  
มากกวา 2,025 ครั้ง 

(2,026 ครั้ง) 

6 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

3 
รอยละความสำเร็จของการจัดการ

ชางปา เม่ือมีชางปาออกนอก 
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ นอยกวารอยละ 90 

(รอยละ 85.80) 

2 
ภาพรวมของความสูญเสีย 

ท่ีเกิดข้ึนกับประชาชน  
1,013 - 2,025 ครั้ง (1,676 ครั้ง) 

6 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. เพ่ิมทักษะ เทคนิค วิธีการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา 
    1.1 หนวยงานมีการทบทวนความรู เทคนิค ถายทอดเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ี 
ชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา 
    1.2 หนวยงานมีการจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีเฝาระวังและผลักดันชางปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ  
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบกลางรายการเงิน
สำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปนท่ัวประเทศ จำนวน 30 รุน รุนละ 30 คน ดำเนินการระหวาง
เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567  
    1.3 หนวยงานมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานหนวยงาน รวมถึงวางแผนการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา เปนประจำทุกเดือน พรอมท้ังไดจัดเจาหนาท่ีเฝาระวัง
และผลักดันชางปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษทุกวัน เพ่ือเฝาระวังและติดตามชางปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ
อยางตอเนื่อง 
    1.4 สำนักอุทยานแหงชาติไดจัดทำฐานขอมูลอัตลักษณชางปาและพิกัดการกระจายของชางปา 
ภาคตะวันออกในป พ.ศ. 2567 การกระจายตัวของชางปาตะวันออก ป 2567 รวม 371 ตัว 
และอยูระหวางติดตามอัตลักษณเพ่ิมเติม     
2. สนับสนุนชุดครุภัณฑเฝาระวังและผลักดันชางปา 
    2.1 สนับสนุนชุดครุภัณฑสำหรับชุดเคลื่อนท่ีเร็วผลักดันชางปาและสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ 
10 ชุด 10 หนวยงาน 
    2.2 สนับสนุนชุดครุภัณฑเพ่ิมประสิทธิภาพชุดเฝาระวังผลักดันชางปา 8 หนวยงาน 
    2.3 สนับสนุนชุดครุภัณฑอากาศยานไรคนขับ พรอมกลองตรวจจับความรอน และระบบสื่อสาร 
2 หนวยงาน 
    2.4 สนับสนุนวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ ประจำชุดเฝาระวงัและผลักดันชางปา ท่ีจัดซ้ือโดยงบกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 100 ชุด รวม 52 พ้ืนท่ี 
 
 



- ๒๔ - 

 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

6. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา 

 3. จัดตั้งเจาหนาท่ีชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาความขัดแยง
ระหวางคนกับสัตวปา 
     3.1 มีการจัดตั้งเจาหนาท่ีชุดเคลื่อนท่ีเร็วเฝาระวังและผลักดันชางปา ในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาชางปา 
ออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ จำนวน 16 สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ รวมท้ังหมด 63 ชุด (หมายเหตุ ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณคาจางเจาหนาท่ีชุดเฝาระวัง เพียง 17 ชุด สำนักอนุรักษสัตวปาจึงไดจัดจาง
เพ่ิมจากเงินอนุรักษสัตวปา 7 ชุด และจากเงินอุทยานแหงชาติ 39 ชุด) เพ่ือดำเนินการเฝาระวัง 
และผลักดันชางปาท่ีออกนอกพ้ืนท่ี รบกวนประชาชน หรือรวมกับเครือขายเฝาระวังชางปาและสัตวปา
ออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ หรือผูนำชุมชนในพ้ืนท่ี  
     3.2 สำนักอนุรักษสัตวปา ไดดำเนินการขอรับอนุมัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบกลาง รายการเงินสำรองกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน และไดรับการจัดสรร จำนวน 
90,839,500 บาท เพ่ือเปนคาใชจายสำหรับดำเนินงานโครงการแกไขปญหาและลดผลกระทบ 
จากชางปาในพ้ืนท่ีชุมชนรอบพ้ืนท่ีอนุรักษ จำนวน 2 กิจกรรม  
1. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา ไดรับการจัดสรร ดังนี้  
    1.1 สนับสนุนอุปกรณประจำชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา 100 ชุด โดย 1 ชุด ประกอบดวย 
 1. ไฟฉาย 
 2. เปสนาม 
 3. เปลมุง 
 4. เครื่องรับสงวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ 5 วัตต 
 5. อากาศยานไรคนขับพรอมกลองตรวจจับความรอนและระบบสื่อสาร 
 6. กลอง thermal แบบสองกลางคืน 
 7. กลอง action camera 
 8. โทรโขงแบบสายสะพายไหล 45 วัตต 
    1.2 จางเจาหนาท่ีชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา จำนวน 297 อัตรา ในอัตราเดือนละ 9,500 บาท 
ในพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปา 22 แหง และเขตหามลาสัตวปา 4 แหง รวม 26 แหง 
    1.3 ฝกอบรมเจาหนาท่ีชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา จำนวน 30 รุน รุนละ 30 คน  
    1.4 ฝกอบรมเครือขายชุมชนเฝาระวงัชางปาและสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ จำนวน 214 เครือขาย 
จำนวน 30 รุน รุนละ 60 คน  
2. กิจกรรมประชาสัมพันธและสรางความตระหนักรูใหกับชุมชนและสาธารณชน  
    2.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ประกอบดวย สื่อวีดิทัศน เรื่อง การแกไขปญหาชางปาออกนอกพ้ืนท่ี
อนุรักษและแนวทางการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และปายประชาสัมพันธเพ่ือใชเผยแพร 
ในพ้ืนท่ีท่ีมีการกระจายชางปาในแหลงธรรมชาติ จำนวน 93 หนวยงาน ท้ังหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และพ้ืนท่ีชุมชนท่ีมีปญหาชางปา  
    2.2 ประชุมสรางความรูความเขาใจและความปลอดภัยแกประชาชนท่ีอยูรอบพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
จำนวน 100 รุน รุนละ 50 คน 
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6. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา 

4. จัดตั้งคณะทำงานติดตามการปฏิบัติงานชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา 
ถายทอดโครงสรางศูนยชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากสัตวปา ลงสูสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
โดยแจงแนวทางปรับปรุงโครงสรางศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจชวยเหลือประชาชนดานสัตวปาระดับ
สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ ดังนี้ 
   4.1. คณะกรรมการอำนวยการศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจชวยเหลือประชาชนดานสัตวปาระดับ
สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
   4.2. คณะทำงานประจำศูนยปฏิบัติการ เฉพาะกิจชวยเหลือประชาชนดานสัตวปา ระดับสำนักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ ภารกิจติดตามการปฏิบัติงานชุดเฝาระวังและผลักดันชางปา ท้ังนี้ ทุกสำนักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษ ไดดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับปรุงโครงสรางศูนยปฏบิัติการเฉพาะกิจชวยเหลือประชาชน 
ดานสัตวปาระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ ครบ 21 แหง 
5. สรางความรู ความเขาใจ กับประชาชนพรอมท้ังปฏิบัติงาน ติดตามประสานงาน รวมกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี เชน เครือขายเฝาระวังและผลักดันชางปา 
    5.1 หนวยงานในพ้ืนท่ีดำเนินการเขาพ้ืนท่ีชุมชน สรางความรูความเขาใจกับประชาชน พรอมท้ัง
ปฏิบัติงานติดตามประสานงาน รวมกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน ผูนำชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 
    5.2 ประชาสัมพันธ เรื่อง การแกไขปญหาชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษกับราษฎรท่ีไดรับ 
ความเดือนรอนอยางตอเนื่อง และขอความรวมมือใหราษฎรแจงขาวเม่ือมีชางปาออกนอกพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษมารบกวน เพ่ือท่ีจะไดนำกำลังสนับสนุนทุกฝายเขารวมดำเนินการ 
    5.3 จัดทำสื่อ ปายเตือน ประชาสัมพันธสรางความเขาใจพฤติกรรมของชางปา และการหลีกเลี่ยง
การเผชิญหนากับชางปา 
     5.4 เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธใหกวางข้ึน เชน การประชุมผานผูนำหมูบาน และจัดเวที
ประชาคมในชุมชน 
    5.5 มีการหารือ พบปะ พูดคุย ประเด็นปญหา จากประชาชนในพ้ืนท่ี 
    5.6 จัดโครงการประชุมสรางความรูความเขาใจและความปลอดภัยแกประชาชนท่ีอยูรอบพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ จำนวน 100 รุน รุนละ 50 คน ดำเนินการจัดโดย สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ จำนวน 
17 หนวยงาน ระหวางเดือนมิถุนายน - กันยายน 2567 (งบกลาง) 
   5.7 จัดโครงการฝกอบรมเครือขายเฝาระวังชางปาและสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ ใหกับ
เครือขายเฝาระวังชางปาและสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ จำนวน 30 รุน รุนละ 60 คน ระหวาง
เดือนมิถุนายน - กันยายน 2567 (งบกลาง) 
6. การพัฒนาระบบการแจงเตือน Smart Early Warning System 
มีการพัฒนาระบบเตือนภัยลวงหนา Smart Early Warning System ใน 2 พ้ืนท่ี ไดแก  
    6.1 อุทยานแหงชาติกุยบุรี  
    6.2 กลุมปาตะวันออก 
          6.2.1 เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาอางไน 
          6.2.2 เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาสอยดาว 
          6.2.3 อุทยานแหงชาติเขาชะเมา - เขาวง 
          6.2.4 อุทยานแหงชาติเขาสิบหาชั้น 
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6. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา 

โดยในพ้ืนท่ีกลุมปาตะวันออก มีการใชงานระบบการแจงเตือนภัยและการเฝาระวัง Application 
“คชานุรักษ” (Kajanurak) รวมดวย 

ปญหา/
อุปสรรค 

1. ปญหาชางปาออกหากินนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษยังคงเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการลดลงของท้ังขนาด 
และคุณภาพของถ่ินอาศัย รวมท้ังการเพ่ิมข้ึนของประชากรชางปา ทำใหพ้ืนท่ีปาอนุรักษไมมีศักยภาพ
ในการรองรับประชากรชางปาไดอยางมีประสิทธิภาพและชางปาเรียนรูท่ีจะกินพืชผลทางการเกษตร 
2. เจาหนาท่ียังขาดทักษะ เทคนิค วิธีการปฏิบัติงาน  
3. จำนวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละวันมากกวาจำนวนเจาหนาท่ีในชุดเฝาระวังปองกันและผลักดัน
ชางปา ซ่ึงยังมีไมเพียงพอและครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบจากชางปา เม่ือเกิดเหตุการณข้ึน 
ในหลายจุด ตองวางแผนแบงกำลังเจาหนาท่ีหรือตองออกผลักดันรวมกัน เพราะในภารกิจเฝาระวัง
และผลักดันชางปามีความเสี่ยงตอชีวิตสูงมาก 
4. ปริมาณแหลงน้ำ แหลงอาหาร ชวงฤดูแลงในพ้ืนท่ีอนุรักษดึงดูดชางปาใหอยูในพ้ืนท่ีอนุรักษไดเพียง
แคชวงระยะเวลาหนึ่ง 

แนวทางแกไข 1. เพ่ิมจำนวนเครือขายเฝาระวังและผลักดันชางปา และชุดเคลื่อนท่ีเร็วเฝาระวัง ผลักดันชางปา 
และแกไขปญหาชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหครอบคลุมพ้ืนท่ีประสบปญหาชางปาออกนอก
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
2. เพ่ิมจำนวนแหลงน้ำแหลงอาหารในพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหเพียงพอกับจำนวนประชากรชางปาในพ้ืนท่ี
อาจจัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน งบประมาณการจัดการแกไขปญหาชางปา 
ออกหากินนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จากแผนจังหวัดและงบกลุมจังหวัดเพ่ิมเติม 
3. ซอมแซมคูกันชางและรั้วกันชางท่ีมีสภาพชำรุด 
4. สรางสถานกักกันชางปา สำหรับชางปาตัวท่ีสรางความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความสำคัญเรงดวน 
5. เรงดำเนินการโครงการศึกษาการใชวัคซีนควบคุมประชากรชางบาน และตอยอดไปสูการนำไปใช
ในชางปา 
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7. แผนบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว ภายใตโครงการพัฒนาการทองเท่ียวย่ังยืน ;  
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

หนวยงานหลัก : สำนักอุทยานแหงชาติ 
ความเส่ียง การพัฒนาแหลงทองเท่ียวไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
ดำเนินการแลวเสร็จภายใน

ปงบประมาณ เทากับรอยละ 40 
(รอยละ 40) 

3 
ผลการเบิกจายงบลงทุน 

นอยกวารอยละ 75 
(รอยละ 30.7) 

6 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

3 
ดำเนินการแลวเสร็จภายใน 

ปงบประมาณ นอยกวารอยละ 40 
(รอยละ 0) 

3 
ผลการเบิกจายงบลงทุน 

นอยกวารอยละ 75 
(รอยละ 0) 

9 
High Risk 

ความเสี่ยงสูง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือติดตามเรงรัดการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ใหเปนไป 
ตามเปาหมาย 
แตงตั้งคณะทำงานติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณของแผนบูรณาการสรางรายไดจากการทองเที่ยว 
ภายใตโครงการพัฒนาการทองเท่ียวยั่งยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสำนักอุทยาน
แหงชาติ ท่ี 18/2567 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
2. ติดตามผลการดำเนินการใหเปนไปตามแผน 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนังสือ ดวนที ่สุด ที ่ ทส 0905.703/ว 9633  
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 แจงหนวยงานรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานและผลการใชจายเงิน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนประจำทุกเดือน 
3. เม่ือดำเนินการตามขอ 2 แลวเสร็จ หากมีงบประมาณเหลือจาย ใหหนวยงานเสนอโครงการ 
ท่ีมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมเดิม เพ่ือขอใชงบประมาณเหลือจายตอไป 
    3.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 4 แหง อยูระหวางดำเนินการ 2 แหง ยกเลิกการดำเนินการ 
คืนงบประมาณ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จำนวน 2 แหง เนื่องจากไมมีผูยื่นเสนอราคา 
    3.2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 2 มีงบประมาณเหลือจาย 172,269.10 บาท และไดเสนอ
โครงการเพ่ือขอใชงบประมาณเหลือจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 172,200 บาท 
    3.3 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ไดอนุมัติในการใชงบประมาณเหลือจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 172,200 บาท ใหสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 เพ่ือดำเนินการตอไป 

ปญหา/
อุปสรรค 

ไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จไดทันในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากระยะเวลา 
การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความลาชา
กวาปงบประมาณอ่ืน สงผลใหหนวยงานประสบปญหาในการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางและเบิกจายลาชา
กวาท่ีกำหนด 

แนวทางแกไข -  

หมายเหตุ : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับการประสานจากสำนักปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในฐานะ
เจาภาพแผนบูรณาการสรางรายไดจากการทองเที่ยว ใหหนวยงานดำเนินการแกไขชื่อโครงการจาก โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เปน โครงการพัฒนาการทองเท่ียวยั่งยืน 
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8. การปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพ้ืนท่ีตนน้ำ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษและจัดการตนน้ำ 

ความเส่ียง การปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพ้ืนท่ีตนน้ำไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

1 
- จำนวนฝายตนน้ำ มากกวา 3,262 แหง 

- จำนวนหญาแฝก มากกวา 8,065,569 กลา 
(3,263 แหง และ 8,065,570 กลา) 

1 
จำนวนพ้ืนท่ี 

มากกวา 34,704 ไร 
(34,705 ไร) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผล 

1 
- จำนวนฝายตนน้ำ มากกวา 3,262 แหง 

- จำนวนหญาแฝก มากกวา 8,065,569 กลา 
(3,312 แหง และ 8,306,770 กลา) 

1 
จำนวนพ้ืนท่ี  

มากกวา 34,704 ไร 
(35,301 ไร) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. การซักซอมการใชคู มือการกอสรางฝายตนน้ำ (Check Dam) สำหรับผู ปฏิบัติงานแก 
สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 และสาขาทุกสาขา 
หนังสือสำนักอนุรักษและจัดการตนน้ำ ทส 0908.301/103 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 เรื่อง ขอให
ซักซอมการใชคูมือการกอสรางฝายตนน้ำ (Check Dam) สำหรับผูปฏิบัติงาน และคูมือการปลูกหญา
แฝกเพื่ออนุรักษดินและน้ำ และหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ดวนที่สุด ที่ ทส 
0908.302/3741 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การติดตามผลการดำเนินการตัวชี้วัดตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนัก/กอง/กลุม/ศูนย และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอใหซักซอมการใชคูมือการกอสรางฝายตนน้ำ (Check Dam) สำหรับผูปฏิบัติงาน และคูมือการปลูก 
หญาแฝกเพื่ออนุรักษดินและน้ำ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหชุมชนที่อาศัยในพื้นที่ปาอนุรักษมีสวนรวม 
ในการปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพื้นที่ปาตนน้ำ และรายงานผลการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
2. การซักซอมการใชคู มือการปลูกหญาแฝกเพื ่อการอนุรักษดินและน้ำแกผู ปฏิบัติงานใน 
สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 และสาขาทุกสาขา 
หนังสือสำนักอนุรักษและจัดการตนน้ำ ทส 0908.301/103 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 เรื่อง ขอให
ซักซอมการใชคูมือการกอสรางฝายตนน้ำ (Check Dam) สำหรับผูปฏิบัติงาน และคูมือการปลูกหญา
แฝกเพื ่ออนุร ักษดินและน้ำ และหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช ดวนที ่สุด  
ที่ ทส 0908.302/3741 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การติดตามผลการดำเนินการตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนัก/กอง/กลุม/ศูนย  
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ขอใหซักซอมการใชคูมือการกอสรางฝายตนน้ำ (Check Dam) สำหรับผูปฏิบัติงาน และคูมือ 
การปลูกหญาแฝกเพื่ออนุรักษดินและน้ำ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหชุมชนที่อาศัยในพื้นที่ปาอนุรักษ 
มีสวนรวมในการปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพื้นที่ปาตนน้ำ และรายงานผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
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8. การปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพ้ืนท่ีตนน้ำ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษและจัดการตนน้ำ 

3. การประชาสัมพันธเชิญชวนใหชุมชนมีสวนรวมในการปองกันและลดการชะลางพังทลาย 
ของดินในพ้ืนท่ีปาตนน้ำ 
สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 – 16 และสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขาทุกสาขา ท่ีไดรับงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
    3.1 ดำเนินการครบถวนตามแผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โครงการฟนฟูพื้นท่ี 
ปาอนุรักษ (ลุมน้ำ) ระยะท่ี 1 กิจกรรมฟนฟูพ้ืนท่ีปาตนน้ำ โดยมีการสรางฝายตนน้ำ จำนวน 3,163 
แหง และปลูกหญาแฝกเพ่ืออนุรักษดินและน้ำ จำนวน 7,902,570 กลา 
    3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพื้นท่ี 
ปาตนน้ำ โดยมีการสรางฝายตนน้ำ จำนวน 149 แหง และปลูกหญาแฝกเพื่ออนุรักษดินและน้ำ 
จำนวน 404,200 กลา  

ผลการดำเนินงานในภาพรวมท้ังหมด ดังนี้ 
1. สรางฝายตนน้ำ จำนวน 3,312 แหง สามารถดักตะกอนได 3,742,560 กิโลกรัม/ป (อางอิงจาก
รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาความสามารถในการกักเก็บตะกอนของฝายตนน้ำบริเวณ 
ลุมน้ำยมของสำนักอนุรักษและจัดการตนน้ำ พ.ศ. 2567 โดยฝายตนน้ำสามารถกักเก็บตะกอนได 
1,130 กิโลกรัม/แหง/ป)  
2. ปลูกหญาแฝกเพื ่ออนุร ักษด ินและน้ำ จำนวน 8,306,770 กลา สามารถดักตะกอนได 
14,926,227.34 กิโลกรัม/ป (อางอิงจากผลการศึกษาวิจัย สวนวิจัยตนน้ำ สำนักอนุร ักษ 
และจัดการตนน้ำ โดยหญาแฝกสามารถดักตะกอนได 2,875 กิโลกรัม/ไร/ป)  
3. พื้นที่ไดรับการปองกันการชะลางพังทลายของดินในพื้นที่ตนน้ำทั้งหมดเทากับ 35,301 ไร 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.77 ของแผนท่ีไดรับ 
4. สามารถดักตะกอนได 18,668,787.34 กิโลกรัม/ป 

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทางแกไข - 
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9. การประเมินปริมาณการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 

ความเส่ียง 
การแปลตีความพ้ืนท่ีปาปกคลุมเพ่ือประเมินปริมาณการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดไมเปนไปตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 
2 

รอยละ 50 – 99  
ของพ้ืนท่ีปาอนุรักษ (รอยละ 80) 

2 
ภายใน 2 ป 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 
1 

รอยละ 100  
ของพ้ืนท่ีปาอนุรักษ (รอยละ 100) 

1 
ภายใน 1 ป 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย  
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

1. ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามแผนงาน โดยใชคูมือปฏิบัติงานที่ชัดเจน “การจัดทำแผนที่ปาปกคลุมในพื้นที่อนุรักษ” 
ซึ่งไดปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน จากเดิมที่ใชขอมูลจากดาวเทียม Lansat-8 เพียงอยางเดียว  

จึงไดนำขอมูลจากดาวเทียม Landsat-9 และ Sentinel-2 มาใชรวมดวย เพื ่อพัฒนาคุณภาพ 

ของขอมูลจากดาวเทียมใหมีความละเอียดและแมนยำมากยิ่งข้ึน 
การพัฒนานำเทคโนโลยีใหมที่ประมวลผลผาน Cloud Computing เชน การใชระบบตรวจจับและ
จำแนกแบบอัตโนมัติ BFAST และ CCDC ผานแพลตฟอรม The System for Earth Observation 
Data Access, Processing and Analysis for Land Monitoring (SEPAL) ที่พัฒนาโดย FAO  
มาปรับใชเพื่อใหการแปลตีความภาพถายดาวเทียมมีความละเอียดแมนยำรวมถึงสะดวกรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูความเช่ียวชาญในการวิเคราะหและจำแนกขอมูลจากดาวเทียม 
พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน โดยการฝกปฏิบัติการแปลตีความ
ภาพถายดาวเทียมและตรวจทานการปฏิบัติงานซ่ึงกันและกันอยูเสมอ มีการประชุมวางแผนปฏิบัติงาน
และสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีการนำบุคลากรลงตรวจสอบพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือใหแนใจ
วาการแปลตีความภาพถายจากภาพดาวเทียมถูกตองตามสภาพพ้ืนท่ีจริง 
3. นำเทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีทันสมัยมาใชใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพรองรับกับการปฏิบัติงาน 
การพัฒนานำเทคโนโลยีใหมที่ประมวลผลผาน Cloud Computing เชน การใชระบบตรวจจับและ
จำแนกแบบอัตโนมัติ BFAST และ CCDC ผานแพลตฟอรม The System for Earth Observation 
Data Access, Processing and Analysis for Land Monitoring (SEPAL) ที่พัฒนาโดย FAO  
มาปรับใชเพื่อใหการแปลตีความภาพถายดาวเทียมมีความละเอียดแมนยำรวมถึงสะดวกรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สรุปผลการดำเนินการ สำนักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช แปลตีความพื้นที่ปาปกคลุมจากภาพถาย
ดาวเทียมไดรอยละ 100 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปญหา/
อุปสรรค 

ในบางพื้นที่ที ่มีเมฆปกคลุมเกือบตลอดทั้งป เชน พื้นที่ภาคใต สงผลใหรายละเอียดของภาพถาย
ดาวเทียมไมชัดเจน และตองใชเวลานานในการรอภาพถายดาวเทียมในชวงท่ีไมมีเมฆปกคลุม 

แนวทางแกไข ควรใชขอมูลอื่น ๆ เชน การสำรวจภาคสนาม ขอมูลภาพรายละเอียดสูง และขอมูลพื้นที่ปาในหลาย
ชวงปมาชวยสนับสนุนการตัดสินใจ 
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หมายเหตุ : Break For Additive Season and Trend (BFAST) เปนการตรวจการเปลี่ยนแปลง โดยการวิเคราะหแบบ 
Time series analysis เปนวิธีเฉพาะในการวิเคราะหลำดับของจุดขอมูลท่ีรวบรวมในชวงเวลาหนึ่งมาวิเคราะหอนุกรมเวลา 
โดยจะบันทึกจุดขอมูลในชวงเวลาท่ีสอดคลองกันในชวงเวลาท่ีกำหนด 
Continuous Change Detection and Classification (CCDC) เปนอัลกอริทึมในการจำแนกประเภทและการตรวจจับ
การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องของสิ่งปกคลุมดิน สามารถตรวจจับการเปลี่ยนแปลงสิ่งปกคลุมดินไดหลายประเภท 
อยางตอเนื่อง โดยใชการวิเคราะหขอมูลแบบอนุกรมเวลาที่ใชองคประกอบของฤดูกาล แนวโนม และการสะทอนแสง 
และความสวางของพ้ืนผิว เปนตน  
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10. การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ในตำแหนงหัวหนาหนวยงานพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

หนวยงานหลัก : สำนักบริหารงานกลาง 

ความเส่ียง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ยังไมมีการบังคับใชเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) ตำแหนงหัวหนาหนวยงานพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ใหแกบุคลากรของหนวยงาน 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
สำนักบริหารงานกลาง นำเสนอ  
(ราง) ประกาศการจัดทำเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Path) ตำแหนงหัวหนาหนวยงาน 

พ้ืนท่ีปาอนุรักษตอผูมีอำนาจ  
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

3 
ไมมีการเตรียมความพรอม 

ในการฝกอบรม 

6 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

๑ 
มีเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path) ตำแหนงหัวหนา
หนวยงานพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

1 
มีการเตรียมความพรอม 

ในการฝกอบรม 
(มีการเตรยีมการคัดเลือกกลุมเปาหมาย

เขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารพ้ืนท่ีปาอนุรักษ) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช นำเสนอผูมีอำนาจลงนาม เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ไดมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ครั้งที่ ๔/2566 เมื่อวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2566  
และมีมติเห็นชอบตอ (ราง) ประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เรื่อง เสนทาง
ความกาวหนาในสายอาช ีพ (Career Path) ตำแหนงห ัวหนาหนวยงานพื ้นที ่ป าอนุร ักษ 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และใหนำเสนอผูมีอำนาจลงนาม เพื่อพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ 
2. ประกาศการกำหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช เพ่ือใชหลักเกณฑเขาสูตำแหนงท่ีสำคัญและสูงข้ึน 
ไดมีการดำเนินการจัดทำประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เรื่อง  
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ตำแหนงหัวหนาหนวยงานพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (หนังสือ ท่ี ทส 0901.302/ว 25942 ลงวันท่ี  
14 ธันวาคม 2566) 
3. เตรียมความพรอมในการฝกอบรมการจัดทำหลักสูตร 
    ๓.๑ เตรียมการคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารพื้นที่ปาอนุรักษ 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เรื่อง เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) ตำแหนงหัวหนาหนวยงานพื้นที่ปาอนุรักษของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช (หนังสือ ท่ี ทส 0901.302/ว 25942 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2566) 
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10. การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ในตำแหนงหัวหนาหนวยงานพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

หนวยงานหลัก : สำนักบริหารงานกลาง 
    3.2 ไดมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารพื้นที่ปาอนุรักษของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 
11 มีนาคม 2567 เพื่อพิจารณาปรับ/แกไข/เพิ่มเติมในรางองคประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ 
เพ่ือคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารพื้นที่ปาอนุรักษของกรม และรางประกาศ 
คณะกรรมการฯ เรื ่อง รับสมัครบุคคลเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารพื ้นที ่ปาอนุรักษ  
นำเขาท่ีประชุม อ.ก.พ. กรม ตอไป 
     3.3 อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดโปรดพิจารณาอนุมัติทายหนังสือสำนัก
บริหารงานกลาง ดวนที่สุด ที่ ทส0901.404/5333 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ใหสำนัก
บริหารงานกลาง โดยศูนยฝกอบรมในสังกัดสวนฝกอบรม ดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร  
นักบริหารพ้ืนท่ีปาอนุรักษระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Protected Area Management Course) 
รุนที่ 1 มีผูเขารับการฝกอบรมเปนขาราชการในสังกัด กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
จำนวน 40 คน  
     3.4 คำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ 1988/2567 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 เรื ่อง แตงตั ้งเจาหนาที ่ดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารพื ้นท่ี 
ปาอนุรักษระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Protected Area Management Course) รุนท่ี 1 
     3.5 คำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ 1989/2567 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 เรื่อง ใหขาราชการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารพื้นที่ปาอนุรักษระดับพื้นฐาน 
(Fundamental Protected Area Management Course) รุ นที ่ 1 จำนวน 5 สถานี ซึ ่งได
ดำเนินการจัดอบรมครบทุกสถานีแลว ดังนี้ 
           3.5.1 สถานีท่ี 1 : ฝกอบรมระหวางวันท่ี 4 - 29 มิถุนายน 2567 ณ ศูนยฝกอบรมท่ี 5 
(ตาก) จังหวัดตาก  
           3.5.2 สถานีท่ี 2 : ฝกอบรมระหวางวันท่ี 1 - 28 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนยฝกอบรมท่ี 2  
(เขาใหญ) จังหวัดนครนายก  
           3.5.3 สถานีท่ี 3 : ฝกอบรมระหวางวันท่ี 1 - 10 สิงหาคม 2567 ณ เขตรักษาพันธุสัตวปา 
หวยขาแขง จังหวัดอุทัยธานี  
           3.5.4 สถานีท่ี 4 : ฝกอบรมระหวางวันท่ี 12 - 31 สิงหาคม 2567 ณ ศูนยฝกอบรมท่ี 5 
(ตาก) จังหวัดตาก     
          3.5.5 สถานีท่ี 5 : ฝกอบรมระหวางวันท่ี 2 - 17 กันยายน 2567 ณ ศูนยฝกอบรมท่ี 4 
(เชียงราย) จังหวัดเชียงราย  
ผลการอบรม : ผานการอบรมครบท้ัง 40 คน 

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทางแกไข - 
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11. การบริหารงบประมาณรายจายประจำปกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
หนวยงานหลัก : สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

ความเส่ียง 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีรัฐบาลหรือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช กำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 
2 

เกิดข้ึน 2 - 3 ไตรมาส/ป 
(3 ไตรมาส/ป) 

1 
ผลการเบิกจายภาพรวม 

มากกวารอยละ 93  
(รอยละ 96.06) 

2 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผล 
2 

เกิดข้ึน 2 - 3 ไตรมาส/ป 
(3 ไตรมาส/ป) 

1 
ผลการเบิกจายภาพรวม 

มากกวารอยละ 93 
(รอยละ 93.10) 

2 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

1. ปรับปรุง/พัฒนารูปแบบการรายงานผลการใชจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผานระบบออนไลน 
สำนักแผนงานและสารสนเทศ ไดพัฒนารูปแบบการรายงาน ผลการใชจายเงินประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผานระบบออนไลน โปรแกรม Google Sheets โดยรายงานเปนแผนงาน-ผลผลิต/
โครงการ - กิจกรรม ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดท่ีรับจัดสรรงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดมีหนังสือ  
ดวนท่ีสุด  ท่ี ทส 0905.303/ว 13155 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2567  เรื่อง แนวทางการรายงาน
แผน/ผลการใชจายงบประมาณ (แบบ อส. 302) แจงใหทุกหนวยงานในสังกัดสำนัก/กอง/กลุม/ศูนย  
ศึกษาการปฏิบัติงานการรายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ  (แบบ อส. 302)  โปรแกรม 
Google Sheets และรายงานผลการใชจายงบประมาณภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป พรอมเสนอ
รายงานใหผูอำนวยการสำนัก/กอง/กลุม /ศูนย ทราบและลงนาม จัดสงสำนักแผนงานและสารสนเทศ  
เปนประจำทุกเดือน 
2. ติดตาม เรงรัด และรายงานรายการท่ีคาดวาจะไมสามารถดำเนนิการไดทันภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หรือเปนรายการท่ีหนวยงานไมประสงคจะดำเนินการตอไปแลว สามารถชะลอ 
การดำเนินงานโดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอราชการ ใหหนวยงานดำเนินการสงคืนเงิน
งบประมาณมายังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
    2.1 สำนักแผนงานและสารสนเทศไดมีหนังสือ ดวนทีสุด ท่ี ทส 0905.302/ว 12520  
ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง การสำรวจงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท้ังนี้ หนวยงานในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ไดรายงานผลตามแบบรายงานท่ีกำหนด   
    2.2 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0905.302/ว 
13227 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2567 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ครั้งท่ี 1/2567 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยระบบประชุมการไกล (VDO Conference) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 มิถุนายน 2567 
เวลา 13.30 - 16.30 น.    
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11. การบริหารงบประมาณรายจายประจำปกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
หนวยงานหลัก : สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

     2.3 ติดตามผลการดำเนินการ จัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ผานระบบ 
การประชุมทางไกล (VDO Conference) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ จำนวน 7 ครั้ง 
ตั้งแตพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชเม่ือวันท่ี  
25 เมษายน พ.ศ. 2567 ดังนี้  
           2.3.1 ครั้งท่ี 1/2567 ในวันอังคารท่ี 7 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
           2.3.2 ครั้งท่ี 2/2567 ในวันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.                          
           2.3.3 ครั้งท่ี 3/2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 11 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.                   
           2.3.4 ครั้งท่ี 4/2567 ในวันศุกรท่ี 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 15.00 - 16.30 น.  
           2.3.5 ครั้งท่ี 5/2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 15 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.                               
           2.3.6 ครั้งท่ี 6/2567 ในวันพุธท่ี 11 กันยายน 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.             
           2.3.7 ครั้งท่ี 7/2567 ในวันอังคารท่ี 24 กันยายน 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
     2.4 ติดตาม เรงรัด การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี การใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมท้ังรวบรวมปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขตอกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
            2.4.1 สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณจากขอมูลระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐั 
แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ในภาพรวมของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
เปนประจำทุกวัน เสนอผูบริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
            2.4.2 แจงใหทุกหนวยงานรายงานผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการบันทึก
ขอมูลรายงานการจัดซ้ือจัดจางในรูปแบบ Google Sheets ทุกวันท่ี 1 และ 16 ของทุกเดือน 

ปญหา/ 
อุปสรรค   

หนวยงานสนับสนุน 
1. การเบิกจายเงินงบประมาณไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการเนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรม มีหลาย
ขั ้นตอนจนเกิดความไมเขาใจในการทำงานบางสวนสงผลใหเกิดความลาชาในการทำงานทำให
แผนการดำเนินงานไมสอดคลองกัน 
2. การจัดซ้ือจัดจางมีราคากลางสูงกวางบประมาณ สงผลใหแผนการดำเนินงานไมสอดคลอง 
กับการจัดสรรงบประมาณการเบิกจาย 
3. อุปกรณและเครื่องมือสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสยังมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ในบางหนวยงาน
เกิดปญหาอินเตอรเน็ตขัดของจึงทำใหไมสามารถใชงานได 

แนวทางแกไข 1. จัดการประชุมรวมกันในการวางแผนในการทำงานและติดตามประเมินผลการทำงานเปนระยะ 
และใหหนวยงานรายงานปญหาอุปสรรคผาน Application Line หรือ Email เพ่ือใหผลงานออกมา
สำเร็จโดยเร็วและลุลวงไดดวยดี 
2. ตองประมาณการคากอสรางราคาใหเปนปจจุบัน  
3. ของบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต อุปกรณ และเครื่องมือสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 
ในแตละหนวยงานเพ่ือปองกันปญหาความขัดของของอุปกรณและติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตเพ่ิมเติมอีก 
1 คาย เพ่ือรองรับสัญญาณเม่ืออีกคายมีปญหา  
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12. การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชดำริ “ปลูกปาในใจคน” 
หนวยงานหลัก : สำนักสนองงานพระราชดำริ 

ความเส่ียง ผูเขารวมไมสามารถนำความรูไปใชไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเส่ียง 

แผน 

2 
ผูเขารวมกิจกรรมไมมีความเขาใจ 

ความรูท่ีถายทอด  
เทากับรอยละ 3.81 

(รอยละ 3.81) 

2 
ผูเขารวมกิจกรรมไมสามารถ 

นำความรูไปใช เทากับรอยละ 3.35  
(รอยละ 3.35) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

1 
ผูเขารวมกิจกรรมไมมีความเขาใจ 

ความรูท่ีถายทอด  
นอยกวารอยละ 3.81  

(รอยละ 3.61) 

1 
ผูเขารวมกิจกรรมไมสามารถ 

นำความรูไปใช นอยกวารอยละ 3.35 
(รอยละ 1.23) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

1. ทบทวนคูมือการดำเนินงาน ในการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชดำริ 
“ปลูกปาในใจคน” และแนวทางในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
สำนักสนองงานพระราชดำริ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทบทวนคูมือการดำเนินงาน 
ในการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตามแนวพระราชดำริ “ปลูกปาในใจคน”  
(กิจกรรมการสรางความรูปลูกจิตสำนึก, กิจกรรมครูปาไม) และแนวทางในการติดตามประเมินผล 
การดำเนินงาน และแจงเวียนใหหนวยงานสนับสนุนนำไปใชในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักสนองงาน
พระราชดำริ ท่ี ทส 0940.1/2314 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
2. เสริมสรางความรูความเขาใจในเนื้อหาใหกับเจาหนาท่ี 
    2.1 จัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลโครงการครูปาไม สนองพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 
1/2567 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 เพ่ือชี้แจงและกำหนดแนวทางการดำเนินงานในป 2567  
ตามหนังสือสำนักสนองงานพระราชดำริ ท่ี ทส 0940.7/519 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2567  
    2.2 หนวยงานสนับสนุนไดมีการจัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจการดำเนินการตามคูมือ 
การดำเนินงานในการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชดำร ิ“ปลูกปาในใจคน” 
    2.3 จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร เจาหนาท่ีโครงการครูปาไม เม่ือวันท่ี 9-10 กันยายน 2567 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ดวนท่ีสุด ทส 0940.7/ว 19128 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2567 
3. สรางเครือขายดานการอนุรักษในระดับชุมชน 
    3.1 การจัดกิจกรรมครูปาไมดวยการใหเจาหนาท่ีปาไมไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ตามคูมือการจัดกิจกรรมครูปาไม จำนวน 70 โรงเรียน ซ่ึงกอใหเกิดเครือขาย ท่ีเปนนักเรียน ครู  
ในการนำความรูไปถายทอดใหกับผูปกครองและคนในชุมชน 3,308 คน  
    3.2 การสรางความรูปลูกจิตสำนึกใหกับราษฎรในพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยใหหนวยงานพระราชดำริจัด
กิจกรรมในการสรางเครือขาย ดวยการเขาไปจัดกิจกรรม หนวยงานละ 1 ครั้ง อยางนอย 3 ชั่วโมง  
ซ่ึงหนวยงานไดดำเนินการ รวมจำนวน 530 ครั้ง จำนวน 32,647 คน 

การดำเนินการท้ัง 2 กิจกรรม มีการประเมินผลการนำความรูไปใชสรุปในภาพรวมอยูท่ี รอยละ 98.77 
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12. การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชดำริ “ปลูกปาในใจคน” 
หนวยงานหลัก : สำนักสนองงานพระราชดำริ 

 4. การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องผานระบบออนไลน 
    4.1 หนวยงานรับผิดชอบหลักไดจัดทำระบบรายงานออนไลน และแจงเวียนใหหนวยงานสนับสนุน 
นำไปปฏิบัติในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
    4.2 มอบหมายเจาหนาท่ีติดตามการรายงานในระบบออนไลนอยางตอเนื่อง 
    4.3 รวบรวมแบบรายงานผลของหนวยงานสนับสนุนท้ังตามแบบฟอรมรายงานผลตัวชี้วัด  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการรายงานผานระบบออนไลน 
5. แตงตั้งเจาหนาท่ีติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
    5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานกำกับดูแลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักสนองงานพระราชดำริ ตามคำสั่ง ท่ี 2/2567 ลงวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2567     
    5.2 แตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลโครงการครูปาไม สนองพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่ง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 966/2567 ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สรุปผลการดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินการนำความรูไปใช 
สรปุในภาพรวมอยูท่ีรอยละ 98.77 โดยผลการประเมินดังกลาวมากกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซ่ึงมีผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 96.65  เนื่องจากหนวยงานมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและตามกำหนดระยะเวลา 

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทางแกไข - 
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13. การจัดประชุมคณะทำงานอาเซียนดานอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปา 

ท่ีใกลสูญพันธุ และการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับสัตวปาและพืชปา ครั้งท่ี 19 (19th AWG - CITES and WE) 

หนวยงานหลัก : กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา 
ความเส่ียง การจัดประชุม AWG - CITES and WE ครั้งท่ี 19 ไมมีประสิทธิภาพ 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 
2 

บุคลากรขาดความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบฯ 

2 
ความพึงพอใจในระดับนอยและ
ระดบันอยมาก รอยละ 25 - 50 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 
1 

บุคลากรมีความรู 
และความเขาใจเก่ียวกับระเบียบฯ 

1 
ความพึงพอใจในระดบันอยและ 

ระดับนอยมาก นอยกวารอยละ 25 
(รอยละ 0) 

1 
Low Risk  

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

1. เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการจัด 
การประชุมระหวางประเทศ ใหกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
เจาหนาท่ีไดศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของ และไดขออนุมัติจัดการประชุมตามระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และสืบคน ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวของในระเบียบขอบังคับ Rules of Procedure 
of ASEAN Working Group on CITES and Wildlife Enforcement (AWG - CITES and WE)  
2. ประสานงานสำนักเลขาธิการอาเซียนเกี่ยวกับขอกำหนดในการจัดประชุมของอาเซียน 
ประสานงานอยางตอเนื่องและมีการประชุมหารือรวมกันกับผูแทนสำนักเลขาธิการอาเซียนกอนการประชุม 
3. จัดทำแผนงานการดำเนนิการเตรียมการประชุม 
จัดทำแผนงานการดำเนินการเตรียมการประชุม AWG - CITES and WE แลวเสร็จ 
4. แตงตั้งคณะทำงานจัดการประชุม ท่ีมีองคประกอบของผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
คำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 1362/2567 ลงวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2567  
ไดมีผูแทนจากหนวยงาน ดังนี้ 1. สำนักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 2. สำนักปองกัน ปราบปราม 
และควบคุมไฟปา 3. สำนักอนุรักษสัตวปา 4. กองการตางประเทศ 5. กองคุมครองพันธุสัตวปา 
และพืชปาตามอนุสัญญา  
5. จัดการประชุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ/หรือคณะทำงานจัดการประชุมเปนระยะ เพ่ือเตรียม 
การจัดประชุม ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และแกไขปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
มีกำหนดจัดประชุมท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
     5.1 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 24 
เมษายน 2567  
    5.2 การประชุมดานสารัตถะ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 
    5.3 การประชุมดานพิธีการ วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 
     5.4 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 18 
มิถุนายน 2567 
6. รายงานผลการดำเนินงาน ปญหา และอุปสรรค ท่ีสำคัญใหผูบังคับบัญชาหรือผูไดรับ
มอบหมายทราบ 
นำเรียนผูอำนวยการกองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญาถึงความกาวหนา ปญหา 
และอุปสรรคอยางตอเนื่อง 
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13. การจัดประชุมคณะทำงานอาเซียนดานอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปา 

ท่ีใกลสูญพันธุ และการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับสัตวปาและพืชปา ครั้งท่ี 19 (19th AWG - CITES and WE) 

หนวยงานหลัก : กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา 
7. มีชองทางการติดตอประสานงานระหวางเจาหนาท่ี/หนวยงาน เชน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
โทรศัพท แอปพลิเคชันไลน เปนตน 
จัดทำขอมูลการติดตอของผูมีรายชื่อในคณะทำงานตามคำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี 1362/2567 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2567 
8. ประเมินระดับความพึงพอใจจากผูเขารวมการประชุม 
ผูเขารวมประชุมท่ีมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง - มากท่ีสุด เทากับ รอยละ 100 โดย รอยละ 84  
ของผูประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้ ไมมีผูเขารวมประชุมท่ีมีความพึงพอใจในระดับ
นอยและระดับนอยมาก 

ปญหา/
อุปสรรค 

การตอบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของสำนักเลขาธิการอาเซียน มีความลาชา 

แนวทางแกไข มีการติดตามเปนระยะ 
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14. การจัดทำอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
และพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 

หนวยงานหลัก : กองนิติการ 

ความเส่ียง 
การจัดทำอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 จำนวน 22 ฉบับ ไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 
3 

จำนวน 3 ป 
3 

ไมแลวเสร็จตามกำหนด 

9 
High Risk 

ความเสี่ยงสูง 

ผล 
3 

จำนวน 3 ป 

2 
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

(27 พฤศจิกายน 2567) 

6  
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

1. เรงรัดการจัดประชุมคณะกรรมการสงวนและคุมครองสัตวปา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
รางอนุบัญญัติ 
จัดประชุมคณะกรรมการสงวนและคุมครองสัตวปา ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
เห็นชอบในหลักการรางกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
จำนวน 2 ฉบับ คือ 
    1.1 กฎกระทรวงกำหนดคาธรรมเนียมใบอนุญาต ใบรับรองและหนังสืออนุญาตตาม
พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 พ.ศ. .... 
    1.2 รางกฎกระทรวงการยื่นคำขอ การกำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะเดินทาง และคาใชจายอ่ืน
ในการปฏิบัติการนอกเวลาราชการหรือนอกสถานท่ีทำการโดยปกติ พ.ศ. .... 
2. เรงรัดการจัดทำแผนท่ีทายประกาศกระทรวง (มาตรา 65 พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2562) 
จัดทำแผนท่ีทายประกาศกระทรวง (มาตรา 65)  
    2.1 จัดทำแผนท่ีทายประกาศกระทรวงแลวเสร็จ จำนวน 123 อุทยานแหงชาติ สงให 
กรมการปกครองตรวจสอบและรับรองความถูกตองของแนวเขตการปกครองครบแลว 
    2.2 กรมการปกครองตรวจสอบและรับรองแผนท่ีแลว จำนวน 23 อุทยานแหงชาติ  
    2.3 กรมอุทยานแหงชาติ มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0903.2/14598 ลงวันท่ี 10 กรกฏาคม 
2567 อยูระหวางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมลงนามเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
3. ติดตามและประสานงานกรมการปกครองในการตรวจสอบและรับรองแผนท่ีทายตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีการตรารางกฎหมาย
หรือรางอนุบัญญัติท่ีตองจัดใหมีแผนท่ีทาย (กรณีไมขอยกเวนมติคณะรัฐมนตร ีตามขอ 4) 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 0903.2/25237 ลงวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2566 เรงรัดการตรวจสอบและรับรองความถูกตองแผนท่ีทายรางพระราชกฤษฎีกา
ที่ออกตามความใน มาตรา 64 พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 และ มาตรา 121 
พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
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14. การจัดทำอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
และพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 

หนวยงานหลัก : กองนิติการ 
4. ขอยกเวนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกรณี 
การตรารางกฎหมายหรือรางอนุบัญญัติท่ีตองจัดใหมีแผนท่ีทายท่ีกำหนดใหกรมการปกครอง 
ตองตรวจสอบและรับรองความถูกตองของแผนท่ีทายกอนเสนอคณะรัฐมนตรี 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร 0913/ 42 ลงวันที่ 22 เมษายน 2567 
เรื่อง ขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการเพื่อคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของกฎหมาย โดยเสนอให 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดรับยกเวนการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
22 มีนาคม 2565 เฉพาะกรณีแผนที่ทายแสดงแนวเขตโครงการตามมาตรา 64 และมาตรา 65 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 และมาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 โดยคณะรัฐมนตรียังไมมีมติตามขอเสนอดังกลาวแตอยางใด 

ปญหา/
อุปสรรค 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการสงวนและคุมครองสัตวปา ไมสามารถกำหนดระยะเวลาการประชุมได 
2. ข้ันตอนในการออกกฎหมายลำดับรอง ตองมีการประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมการปกครอง ซ่ึงไมสามารถกำหนด
ระยะเวลาไดชัดเจน 
3. คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 การเสนอกฎหมายท่ีมีแผนท่ีทาย  
ใหรอการปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ มาตราสวน 1 : 4,000 (One Map)  
ทำใหการเสนอกฎหมายลำดับรองลาชา 

แนวทางแกไข เปนปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได 
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15. การจัดทำ (ราง) รายงานสถานภาพ (SOC) แหลงมรดกโลกทางธรรมชาติ 
หนวยงานหลัก : กองการตางประเทศ 

ความเส่ียง การจัดทำ (ราง) รายงานสถานภาพ (SOC) แหลงมรดกโลกทางธรรมชาติ ไมทันตามกรอบเวลา 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

1 
จัดทำ (ราง) รายงานสถานภาพ (SOC) 

แหลงมรดกโลกทางธรรมชาติ 
แลวเสร็จตามกรอบเวลา 

1 
ศูนยมรดกโลกพิจารณารายงาน

สถานภาพ (SOC) แหลงมรดกโลกทาง
ธรรมชาติของประเทศไทยไดตามแผน 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผล 

1 
จัดทำ (ราง) รายงานสถานภาพ (SOC) 

แหลงมรดกโลกทางธรรมชาติ 
แลวเสร็จตามกรอบเวลา 

1 
ศูนยมรดกโลกพิจารณารายงาน

สถานภาพ (SOC) แหลงมรดกโลกทาง
ธรรมชาติของประเทศไทยไดตามแผน 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 

1. แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานผลักดันตามมติคณะกรรมการมรดกโลก 
ในการประชุมสมัยสามัญประจำป สำหรับการรายงานสถานภาพการอนุรักษแหลงมรดกโลก 
คำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 5178/2566 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานสถานภาพการอนุรักษของแหลงมรดกโลก ตามมติคณะกรรมการ
มรดกโลก ในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 45 ท่ีขยายออกมา 
2. จัดทำหนังสือขอสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กองการตางประเทศ มีหนังสือถึง สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา, ศูนยควบคุมมาตราฐาน

การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ, สำนักอุทยานแหงชาติ, สำนักอนุรักษสัตวปา, สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ

ท่ี 1 (ปราจีนบุรี),  สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 (บานโปง), สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 

(นครราชสีมา) และสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 สาขาเพชรบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะหขอมูล

ประกอบการจัดทำรายงานสถานภาพการอนุรักษของแหลงมรดกโลก 

3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหไดรับขอมูลอยางรวดเร็ว 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และ Application line 
๔. จัดทำ (ราง) รายงานสถานภาพ (SOC) แหลงมรดกโลกทางธรรมชาติภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนังสือ ที่ ทส 0957.701/ 21495 ลงวันที่ 27 
กันยายน 2567 ถึงสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือจัดสง (ราง) รายงาน
สถานภาพการอนุรักษแหลงมรดกโลก พื้นที่กลุมปาดงพญาเย็น - เขาใหญ ตามมติคณะกรรมการ 
มรดกโลกในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 45 ท่ีขยายออกมา 

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทางแกไข - 
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16. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานหลัก : สำนักงานผูตรวจราชการกรม 

ความเส่ียง 
ไมสามารถตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
และจัดทำรายงานไดครบทุกหนวยงานรับตรวจ 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
ตรวจและติดตามผลการปฏิบัติงาน

ไดตั้งแต 11 - 17 หนวยงาน 
(15 หนวยงาน) 

2 
สามารถจัดทำรายงานผลการตรวจราชการฯ 

ไดตั้งแต 11 - 17 รายงาน 
(15 รายงาน) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

1 
ตรวจและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ไดตั้งแต 18 - 21 หนวยงาน 
(21 หนวยงาน) 

1 
สามารถจัดทำรายงานผลการตรวจราชการฯ 

ไดตั้งแต 18 - 21 รายงาน 
(21 รายงาน) 

1  
Low Risk  

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. นำเทคโนโลยีการประชุมทางไกลผานระบบ Video Conference เขามาใชในการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
มีการนำเทคโนโลยีการประชุมทางไกลผานระบบ Video Conference เขามาใชในการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
    1.1 คณะผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ของสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 และสาขาทุกสาขา  
ตามคำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 4642/2566 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ในวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 16.00 น. โดยการประชุมทางไกลผานระบบ 
Video Conference  
    1.2 ผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (นายมีเดช เจริญกิจวนารักษ)  
มีการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 สาขาแมสะเรียง  
ตามคำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 4642/2566 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
และคำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 1046/2567 ลงวันท่ี 13 มีนาคม  
พ.ศ. 2567 ในวันอังคารท่ี 24 กันยายน 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น. โดยการประชุมทางไกล
ผานระบบ Video Conference  
2. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
สำนักงานผูตรวจราชการกรม มีการจัดทำปฏิทินสำหรับการปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
3. ประสานกับหนวยรับตรวจในการจัดเตรียมขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจลวงหนา 
เพ่ือใหผูตรวจราชการกรมใชประกอบการตรวจราชการสำหรับหนวยงานนั้น ๆ  
หัวหนาผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (นายมีเดช เจริญกิจวนารักษ)  
ไดมีหนังสือ ท่ี ทส 0937/738 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การตรวจราชการตามแผน 
การตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
(Project and Progress Review) เพ่ือประสานกับหนวยรับตรวจในการจัดเตรียมขอมูล 
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16. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานหลัก : สำนักงานผูตรวจราชการกรม 
ผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจลวงหนา เพ่ือใหผูตรวจราชการกรม ใชประกอบการตรวจราชการ
สำหรับหนวยงานนั้น ๆ สำหรบัการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 (Monitoring and Evaluation) 
ผูตรวจราชการกรม ไดมีการจัดทำหนังสือประสานกับหนวยงานรับตรวจตามพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
ครบท้ัง 21 หนวยรับตรวจ เพ่ือเปนการประสานขอมูลการตรวจราชการและเตรียมความพรอม  
ของหนวยรับตรวจ  
4. ผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จัดทำรายงานผลการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช นำเรียนใหอธิบดี 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทราบตามกำหนดเวลาและครบทุกหนวยงาน 
ผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทุกทาน ไดจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช นำเรยีนใหอธบิดีกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ทราบตามกำหนดเวลา และครบทุกหนวยงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทางแกไข - 
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17. การปองกันความเส่ียงจากการถูกบุกรุกทางไซเบอร 
หนวยงานหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ความเส่ียง ยังมีการบุกรุกโจมตีทางไซเบอรโดยผูไมประสงคดี 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
ความถ่ีจากการบุกรุกโจมตี 

โดยผูไมประสงคดี 21 - 50 ครั้ง/ป 
(30 ครั้ง) 

2 
ความรุนแรงของผลกระทบจากการถูกบุกรุก

ทางไซเบอร ความเสียหายตั้งแต  
2.5 - 5 แสนบาท หรือระบบมีปญหา  

และมีความสูญเสียไมมาก 
(ไมมีความเสียหาย) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

1 
ความถ่ีจากการบุกรุกโจมตี 

โดยผูไมประสงคดี 1 - 20 ครั้ง/ป 
(การบุกรุกโจมตีโดยผูไมประสงคดี 

เปนศูนย หรือโจมตีไมสำเร็จ) 

1 
ความรุนแรงของผลกระทบจากการถูกบุกรุก
ทางไซเบอร ความเสียหายไมเกิน 2.5 แสนบาท 

หรือเกิดเหตุรายเล็กนอยท่ีแกไขได 
(ไมมีความเสียหาย) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินประจำป 
     1.1 ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี ทส 0964.3/ว 6588 ลงวนัท่ี 28 มีนาคม 
2567 เรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
     1.2 หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ดวนที่สุด ที่ ทส 0964.3/ว 20324  
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2567 เรื่อง การซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (IT Contingency Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.3 หนังสือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ ทส 0964.3/918 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2567 เรื่อง รายงานการซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลการดำเนินการซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงระดับกรม (DCIO) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชทราบ 

สรุปผลการดำเนินการ ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศของกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช มีเสถียรภาพ สามารถทำงานไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
2. ตรวจสอบการตั้งคาของ firewall เปนประจำทุกวัน 
ตรวจสอบการตั้งคาของ firewall เปนประจำทุกวัน 
3. ตรวจสอบการทำงานของอุปกรณรักษาความปลอดภัย Monitor หนา Dashboard 
รายงานการตรวจสอบ firewall เปนประจำทุกเดือน ดังนี้   
การดูแลและบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแมขายพรอมอุปกรณและระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
    3.1 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG66/150 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
    3.2 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG66/162 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 
    3.3 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/004 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2567 
    3.4 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/017 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 
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17. การปองกันความเส่ียงจากการถูกบุกรุกทางไซเบอร 
หนวยงานหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

    3.5 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/034 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
    3.6 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/044 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2567 
    3.7 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/051 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
    3.8 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/058 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 
    3.9 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/073 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
    3.10 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/088 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
    3.11 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/105 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2567 
    3.12 หนังสือบริษัท เลิรน มอร จำกัด ท่ี LMG67/125 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
(รายละเอียดผลการดำเนินงานครอบคลุมกิจกรรมขอ 2 และขอ 3) 

4. ติดตั้งระบบตรวจสอบการบุกรุกเครือขาย และติดตามเพ่ือปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ 
มีการติดตั้งโปรแกรม Software component เพ่ือรักษาความปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอร 
5. ติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส และ patch 
มีการติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส สำหรับเครื่องคอมพิวเตอรท้ัง PC และ Notebook 
6. เปล่ียนรหัสผานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. 2565 
กำหนดใหผูใชงานเปลี่ยนรหัสผานอยางนอยทุก ๆ 6 เดือน ผานหนา log in Authentication  
และสำหรับผูดูแลระบบใหเปลี่ยนรหัสผานอยางนอยทุก 3 เดือน  
7. ตรวจสอบการเขาออกของบุคคลภายนอก 
ทุกครั้งท่ีมีการเขา - ออกหองควบคุมแมขาย จะมีแบบฟอรมขอเขาใชงานเครื่องแมขาย ณ หองควบคุม
แมขาย (หอง Data Center) เสมอ 
8. จัดเวรตรวจสอบหอง Data Center 
มีการจัดเวรตรวจสอบหอง Data Center เปนประจำทุกวันตามคำสั่งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ที่ 7/2566 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการและพนักงาน
ราชการ ปฏิบัติราชการภายในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สวนปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
และเครือขาย 

ปญหา/
อุปสรรค 

หนวยงานระดับกรม 
เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีมีการกาวกระโดดท้ังทางดาน Hardware และ Software อีกท้ัง มีการโจมตี
ทางไซเบอรท้ังในและนอกประเทศ จึงจำเปนตองมีงบประมาณในการสนับสนุนภารกิจการปองกันความ
เสี่ยงจากการถูกบุกรุกทางไซเบอร 
หนวยงานสนับสนุน 
1. บุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะทางและปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
หนวยงานภูมิภาคมีจำนวนนอย 
2. เนื่องจากเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทำใหผูปฏิบัติงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในปจจุบันขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีใหม ๆ 
3. ยังมีการบุกรุกในการเขาถึงขอมูลโดยการ hack จากผูไมประสงคดี 
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17. การปองกันความเส่ียงจากการถูกบุกรุกทางไซเบอร 
หนวยงานหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

4. ผูใชงานไมไดอัพเดท Patch ระบบปฏิบัตกิาร Windows และโปรแกรมปองกันไวรัส (Antivirus)  
ทำใหเกิดชองโหวใหไวรัสเขามาโจมตีเครื่องคอมพิวเตอรไดอยูบอยครั้ง 

5. ผูใชงานยังมีการเขาใชงานเครือขายอินเตอรเน็ตหรือเว็บไซตท่ีไมเหมาะสม 

แนวทางแกไข 1. เพ่ิมจำนวนอัตราบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชในการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรและเทคโนโลยี
ใหม ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
3. เจาหนาท่ีตรวจสอบระบบเครือขายคอมพิวเตอร และปองกันการดักจับขอมูลการ hack โดยระบบ 
firewall อยางตอเนื่อง 
4. ควรมีการอัพเดท Patch ระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรมปองกันไวรัส (Antivirus) อยางสม่ำเสมอ 
5.  ควรมีการสำรองขอมูลท่ีอยูในเครื่องคอมพิวเตอรไวท่ีอุปกรณจัดเก็บขอมูล (Flash Drive, 
External Hard disk) หรือ Google Drive เพ่ือปองกันไวรัสเขาสูเครื่องคอมพิวเตอร 
6. ควรมีการจัดซ้ือชุดโปรแกรมปองกันไวรัส (Antivirus) ใหกับเครื่องคอมพิวเตอรของหนวยงาน 
7. ควรมีสื่อประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหผูใชงานถึงการปองกันความเสี่ยงจากการถูกบุกรุก
ทางไซเบอร 
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18. การประมวลผลการเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ความเส่ียง การประมวลผลการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาอนุรักษไมครบถวน 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 
2 

จำนวนขอมูลภาพถายดาวเทียม Landsat - 8 
จำนวน 462 – 562 ภาพ 

2 
รอยละความถูกตองของระบบ 

การติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไม 
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ รอยละ 91 - 95  

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

1 
จำนวนขอมูลภาพถายดาวเทียม Landsat - 8 

มากกวา 562 ภาพ  
(571 ภาพ) 

1 
รอยละความถูกตองของระบบ 

การติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไม 
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ มากกวารอยละ 95 

(รอยละ 96) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. เพ่ิมศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศสวนภูมิภาค 
ไดมีการเสนอขออนุมัติจัดตั้งศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศสวนภูมิภาค (เพ่ิมเติม) แตไมไดรับการอนุมัติ
จัดตั้งศูนยฯ 
2. จัดหาภาพถายดาวเทียมอ่ืน ๆ มาเสริมประสิทธิภาพในการประมวลผล 
จัดหาภาพถายดาวเทียมสำรวจทรัพยากรธรรมชาติ Sentinel - 2 เพ่ือมาเสริมประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
การประมวลผลของขอมูล 
3. จัดอบรมใหกับเจาหนาท่ีศนูยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศเพ่ือเปนการทบทวนองคความรู การประมวลผล
และการนำเทคนิคใหม ๆ มาปรับใชในการทำงาน 
    3.1 มีการจัดประชุมโครงการประชุมเช ิงปฏิบัติการ เรื ่อง การวิเคราะหและการใชระบบติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปาไมในพื้นที่ปาอนุรักษ ระหวางวันที่ 27 - 30 สิงหาคม 2567 ณ ศูนยฝกอบรมที่ 3 
(ชะอำ) จังหวัดเพชรบุรี เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดทบทวนวิธีการวิเคราะหประมวลผลและการใชระบบติดตาม
การเปลี ่ยนแปลงพื ้นที ่ปาไมในพื ้นที ่ปาอนุรักษ และมีความรู  ความเขาใจ และมีการแลกเปลี ่ยนความรู  
ความคิดเห็นประสบการณเกี่ยวกับการวิเคราะหและการใชระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปาไมในพื้นท่ี 
ปาอนุรักษซ่ึงกันและกัน 
    3.2 มีการทบทวน องคความรูการเขาใชงานระบบ และตรวจติดตามผลการดำเนินการระบบติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไมในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนท่ีสำนักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 (บานโปง) พ้ืนท่ีสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 สาขาเพชรบุรี พ้ืนท่ีสำนักบริหารพ้ืนท่ี
อนุรักษท่ี 8 (ขอนแกน) พ้ืนท่ีสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 (อุดรธานี) พ้ืนท่ีสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ
ท่ี 13 สาขาลำปาง พ้ืนท่ีสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 (ตาก) สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 (เชียงใหม)  
และสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 สาขาแมสะเรียง 

สรุปผลการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไมอัจฉริยะ 
สำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร (iForMS) พบพ้ืนท่ีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง จำนวน 354 แปลง 
เนื้อท่ี 2,743.77 ไร (นำเขาระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไมในพ้ืนท่ีปาอนุรักษไมรวมแปลงไร
หมุนเวียน) ทำใหหนวยงานพ้ืนท่ีอนุรักษเฝาระวังพ้ืนท่ี และปองปรามการบุกรุกทำลายปาอยางทันทวงที 
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18. การประมวลผลการเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ปญหา/
อุปสรรค 

1. หนวยงานภูมิภาค 1 หนวยงาน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการวิเคราะหและการประมวลผลขอมูลจำนวนมาก 
ปจจุบันศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศมีจำนวน 9 ศูนย ท้ังนี้ ศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศควรตั้งตามกรอบ 
คือ จำนวน 21 ศูนย 
2. คุณภาพของภาพดาวเทียม Landsat - 8 แตละชวงเวลาคาการสะทอนและสภาพอากาศของแตละ
ชวงเวลาแตกตางกัน เชน มีเมฆปกคลุมเม่ือนำภาพ 2 ชวงเวลามาเปรียบเทียบ ทำใหไมสามารถพบ 
การบุกรุกพ้ืนท่ีได เปนตน 
3. รูปแบบของการวิเคราะหและการประมวลผลขอมูลจากภาพถายดาวเทียม ปจจุบันยังมีกระบวนการท่ีใช
ความรูความสามารถเฉพาะทางของบุคลากรมาเปนเครี่องมือในการดำเนินการและเทคโนโลย ี
มีการเปลี่ยนแปลงเร็วข้ึนจำเปนตองมีการอบรมเจาหนาท่ีมากยิ่งข้ึน 

แนวทาง 
แกไข 

1. ขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดตั้งศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศเพ่ิมเติมอีก 12 ศูนย ใหไดตามกรอบ 
จำนวน 21 ศูนย 
2. จัดหาภาพถายดาวเทียมอ่ืน ๆ มาเสริมประสิทธิภาพในการประมวลผล 
3. จัดอบรมใหกับเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศเพ่ือเปนการทบทวนองคความรูการประมวลผล
และการนำเทคนิคใหม ๆ มาปรับใชในการทำงาน 
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19. การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
หนวยงานหลัก : กลุมงานจริยธรรม 

ความเส่ียง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

3 
การประเมินการรบัรูของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
ต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด 3 ป 

(3 ป) 

3 
เครื่องมือการประเมิน EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2, 

OIT มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน  
และ IIT มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

(ตองปรับปรุง) 
(71.65 คะแนน) 

9 
High Risk 

ความเสี่ยงสูง 

ผล 

2 
การประเมินการรบัรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด 2 ป 

(2 ป ; 2565 - 2566) 

2 
เครื่องมือการประเมิน EIT สวนท่ี 1, EIT สวน
ท่ี 2 มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน และ 
OIT, IIT มีผลคะแนนมากกวา 85 คะแนน 

(ผาน) (IIT 2567 = 86.89 คะแนน) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. วิเคราะหความเห็นจากสำนักงาน ป.ป.ช. และผูตอบแบบ IIT เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไข 
ดำเนินการวิเคราะหความเห็นจากสำนักงาน ป.ป.ช. และผูตอบแบบ IIT เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไข 
จากขอมูลผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
2. วิเคราะหเทียบเคียงกับหนวยงานท่ีมีภารกิจคลายกัน เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติตามบริบท 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
นำผลการวิเคราะห จากขอ 1 มาศึกษาเทียบเคียงกับกรมปาไมและกรมทรัพยากรน้ำ ซ่ึงมีภารกิจคลายกัน 
เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติตามบริบทของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และจัดทำราง
มาตรการคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานในดานท่ีเกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน 3 คณะ เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 819/2567  
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
4. กำหนดแนวทางประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยเฉพาะ
กลุมเปาหมายท่ีจะดำเนินการตอบแบบประเมิน (IIT) 
กำหนดแนวทางประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยกำหนดกลุม
ตัวอยางข้ันต่ำในการตอบแบบสำรวจ IIT (อางอิงกลุมตัวอยาง IIT จากระบบ ITAS ไมนอยกวา 400 คน) 
แจงเวียนประชาสัมพันธ QR Code ชองทางการเขาตอบแบบสำรวจ IIT ใหบุคลากรทราบ และให
บุคลากรเขาตอบแบบสำรวจ IIT ดวยตนเองไมนอยกวากลุมตัวอยางท่ีระบบ ITAS กำหนด รวมถึงชี้แจง
คุณสมบัติของผูมีสิทธิตอบแบบสำรวจ IIT ทำความเขาใจเก่ียวกับการตอบแบบสำรวจ IIT เผยแพรขอมูล
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19. การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
หนวยงานหลัก : กลุมงานจริยธรรม 

ท่ีเก่ียวของและมอบหมายผูแทนหนวยงานเปนผูรับผิดชอบประสานงานกับกลุมงานจริยธรรม กรณีพบ
ปญหาหรือขอสงสัยในการตอบแบบสำรวจ IIT 
5. ประชุมช้ีแจงแนวทางประชาสัมพันธและสรางการรับรูใหกับผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) กอนการตอบแบบวัดการรับรู 
ประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
ในการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันจันทรท่ี 18 มีนาคม 2567 
ตามหนังสือคณะทำงานฯ ท่ี ทส 0966/ว 58 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

รายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหลักเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามหนังสือกลุมงานจริยธรรม ท่ี ทส 0966/ว 151 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2567 

สรุปคะแนนตามเครื่องมือประเมิน ITA 
- EIT สวนท่ี 1 = 77.92 คะแนน (ตองปรับปรุง) 
- EIT สวนท่ี 2 = 78.73 คะแนน (ตองปรับปรุง) 
- OIT = 91.07 คะแนน (ผาน) 
- IIT = 86.89 คะแนน (ผาน) 
ผลการประเมิน ITA = 85.99 คะแนน (ผาน) 

ปญหา/
อุปสรรค 

1. กลุมตัวอยางของผูตอบแบบ IIT มีความแตกตางกัน ระหวางขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 
และผูท่ีปฏิบัติงานมากกวา 1 ป 
2. กระบวนการสรางการรับรูและประชาสัมพันธใหกับผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในของบุคลากรแตละประเภทแตกตางกัน 

แนวทางแกไข 1. นำผลการวิเคราะหความเห็นจากสำนักงาน ป.ป.ช. และขอเสนอแนะของผูตอบแบบ IIT เพ่ือใชเปน
แนวทางปรับปรุงแกไข  
2. สงเสริมการเผยแพรขอมูลใหเขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายมากข้ึน 
และสงเสริมการเผยแพรขอมูลท่ีควรรับรู รับทราบ ใหชัดเจนมากข้ึน 
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20. การจัดทำรายงานลักษณะสำคัญองคการของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
หนวยงานหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ความเส่ียง ยังมีบุคลากรบางสวนไมรับทราบทิศทางขององคการ อส. 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
แจงเวียนสื่อสาร/สงเสริมการรับรู

ทิศทางขององคการ อส. จำนวน 2 ครั้ง 
(จำนวน 2 ครัง้) 

2 
บุคลากรท่ีไมเคยรับรูทิศทาง 

ขององคการ อส.  
เทากับรอยละ 12.77  

(รอยละ 12.77) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

1 
แจงเวียนสื่อสาร/สงเสริมการรับรู 

ทิศทางขององคการ อส. มากกวา 2 ครั้ง 
(3 ครั้ง) 

1 
บุคลากรท่ีไมเคยรับรูทิศทาง 

ขององคการ อส.  
นอยกวารอยละ 12.77 

(รอยละ 11.50) 

1 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

1. การเพ่ิมชองทางและรูปแบบในการส่ือสารสรางความเขาใจใหหลากหลาย 
สื่อสารลักษณะสำคัญองคการ และปรับปรุง Infographic (ทิศทางขององคการ อส.) ใหมีความนาสนใจ 
และเขาใจงาย โดยประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ ไดแก 
     1.1 หนังสือเวียนใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
     1.2 ประกาศในเว็บไซตกรม 
     1.3 ประกาศในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
     1.4 ติดบอรดประชาสัมพันธ บริเวณชั้น 1 อาคารสืบ นาคะเสถียร และบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
     1.5 ประชาสัมพันธในไลนกลุมคำรับรอง และไลนกลุมของแตละหนวยงาน 
     1.6 การประชุมของแตละหนวยงาน 
2. การเพ่ิมความถี่ในการส่ือสาร/สงเสริมการรับรูทิศทางขององคการ อส. 
มีหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงาน สื่อสาร/สงเสริมการรับรูทิศทางขององคการ อส. โดยไดดำเนินการ
สื่อสาร จำนวน 3 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0928.3/ว 3678 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การสื่อสารถายทอดลักษณะสำคัญองคการ ของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 2 หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ ทส 0928.3/ว 8042 ลงวันที่ 22 
เมษายน 2567 เรื่อง สงเสริมการรับรู และสรางความเขาใจทิศทางองคการ ของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 3 หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ ทส 0928.3/ว 14852 ลงวันที่ 15 
กรกฎาคม 2567 เรื่อง ประเมินการรับรูและเขาใจทิศทางองคการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจงเวียนใหทุกหนวยงาน สื่อสาร/สงเสริมการรับรูทิศทางขององคการ 
อส. โดยไดดำเนินการสื่อสาร จำนวน 2 ครั้ง) 
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20. การจัดทำรายงานลักษณะสำคัญองคการของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
หนวยงานหลัก : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

3. การปรับปรุงรูปแบบ Infographic ท่ีเผยแพร เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากร 
ไดจัดทำ Infographic (ทิศทางขององคการ อส.) ใหมีความนาสนใจและเขาใจงาย  

ผลการประเมินรอยละของบุคลากรที่เขาใจทิศทางองคการของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกลุมตัวอยางที่เขามาตอบแบบประเมินฯ จำนวน 3,358 คน 
มีผูเขาใจทิศทางองคการ ตั้งแตระดับปานกลาง - ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 88.50 

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทางแกไข - 
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21. การยุติเรื่องรองเรียนของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
หนวยงานหลัก : ศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ความเส่ียง 
เรื่องรองเรียนท่ีอยูในระบบของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไมสามารถยุติไดตามเวลา 
ท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
เรื่องรองเรียนท่ีไมสามารถยุติได  

รอยละ 57.22 
(รอยละ 57.22) 

2 
ความพึงพอใจ รอยละ 91.33 

(รอยละ 91.33) 

4 
Middle Risk 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ผล 

๑ 
เรื่องรองเรียนท่ีไมสามารถยุติได 

นอยกวารอยละ 57.22 
(รอยละ ๕๐.๕๒) 

๒ 
ความพึงพอใจ รอยละ ๙๑.๓๓ 

(รอยละ ๙๑.๓๓) 

2 
Low Risk 

ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. ซักซอมคูมือและแผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
ปรับปรุงและซักซอมคูมือและแผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนตามหนังสือศูนยราชการสะดวก 
ท่ี ทส ๐๙๕๑/๒๑ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒. หนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ (สวนกลาง, สวนภูมิภาค) ปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด
หนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ (สวนกลาง, สวนภูมิภาค) ปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัดตามแผนผัง
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ตลอดจนรายงานผลการดำเนนิการเรือ่งรองเรยีนท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
ตามกำหนดระยะเวลา หรือกรณียุติเรื่องแลว สำเนาแจงศูนยราชการสะดวก ทราบ   
๓. ดำเนินการแจงความกาวหนาใหกับผูรองเรียนเปนระยะหรือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
อยูในระหวางดำเนินการทุกสำนัก กอง กลุม (สวนกลาง, สวนภูมิภาค) มีหนังสือแสดงผลการดำเนินงาน 
แจงความกาวหนาผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน ในชวงรอบเวลา ๖ เดือน ใหศูนยราชการสะดวกทราบ 

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทางแกไข เนื่องดวยปญหาเรื่องรองเรียนของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหลายชองทาง 

การรองเรียน ทำใหการยุติเรื่องรองเรียนในชองทางตาง ๆ ยังคงมีปญหาการยุติท่ีลาชาหรือไมสามารถ

ยุติไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด ศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

จำเปนท่ีจะตองสรางความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวของเรื่องรองทุกขของทุกสำนัก, 

สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี ๑ - ๑๖, สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขาทุกสาขา, กอง, กลุม ใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกันในปตอไป 
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