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หมายเหตุ  
-	หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไปเท่านั้น
-	ภาคเอกชน ต้องเป็นหน่วยงานที่มีการจดทำเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ลงนามโดยผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/ หุ้นส่วนผู้จัดการหรือเทียบเท่าขึ้นไปเท่านั้น
-	ต้องมีตราประทับของหน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน
-	ให้แนบสำเนาสัญญาจ้าง หรือเอกสารการจ้าง ของหน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน
-	การรับรองข้างต้น ถือว่าผู้รับรองและผู้ได้รับการรับรองเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังนั้น หากผู้รับรองและผู้ได้รับ      การรับรองจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
