
 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

 
 ข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว) ..........................มานี  ปิต.ิ............................................................ 
ต าแหน่ง ...............นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ................... ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว) ......................ใจดี  กว้างขวาง........................................... 
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ................นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ............................ 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน .......สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง........ กอง/ส านัก/ศูนย์ .............บริหารงานกลาง............ 
กรม/ส านักงาน .........อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช......... จังหวัด .........กรุงเทพมหานคร........... 
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่....14....เดือน....กุมภาพันธ์....พ.ศ....2558....ขอรายงานผล     
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  
 
 

ครั้งที่ 1  ตั้งแต่วันที่.....14.....เดือน.....กุมภาพันธ์.....พ.ศ.....2558..... 
ถึงวันที่.....13.....เดือน.....เมษายน.....พ.ศ.....2558..... 
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บันทึกครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่.........17 เมษายน 2558........................................... 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.1 ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 30 28 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ผลผลิตของงาน  

 (ให้ระบุชื่อตัวช้ีวัดของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดเดียวกับตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของงานตามแบบมอบหมาย
งานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
หัวข้อ 3.2) 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้า
รับราชการ ในต าแหน่งนายสัตวแพทย์
ปฏิบัติการ สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 
 
 
 
 
ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง 
- ด าเนินการถึงขั้นตอนประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกฯ และด าเนินการคัดเลือก 
ตามหลักสูตร และวิธีการคัดเลือกที่ก าหนด 
ผลผลิตของงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
- ได้รับการมอบหมาย และศึกษาถึง
ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้า
รับราชการ สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 10 9 

1.3 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าท่ี 10 9 

รวม 50 46 

 
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.1 ความประพฤต ิ 20 19 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 15 15 
2.3 การรักษาวินัย 15 14 

รวม 50 48 
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ความเห็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

จุดเด่น ....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      (ลงชื่อ)  .................................................................. 
           (นางมานี  ปิติ) 
      ต าแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
         หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
        ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2558 
 
 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หลักสูตร 
รุ่น
ที่ 

ระยะ 
เวลา  

วัน/เดือน/ปี สถานที่ จัดโดย 

การปฐมนิเทศ 
หลักสูตร....ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม.่... 

- 
3 
วัน 

23 – 25 
มีนาคม 2558 

ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 
(ชะอ า) จ.เพชรบุร ี

ส่วนฝึกอบรม       
ส านักบริหารงานกลาง 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมอื่น ๆ 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

 
หมายเหต ุ :  หากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรใดเรียบร้อยแล้วสามารถด าเนินการ 
        กรอกข้อมูลลงตารางได้เลย ทั้งนี้ ต้องอยู่ในช่วงระยะเวลาที่ท าการบันทึกผลการทดลองปฏิบัติ- 
        หน้าที่ราชการด้วย 



แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

 
 ข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว) ..........................มานี  ปิต.ิ............................................................ 
ต าแหน่ง ...............นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ................... ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว) ......................ใจดี  กว้างขวาง........................................... 
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ................นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ............................ 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน .......สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง........ กอง/ส านัก/ศูนย์ .............บริหารงานกลาง............ 
กรม/ส านักงาน .........อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช......... จังหวัด .........กรุงเทพมหานคร........... 
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่....14....เดือน....กุมภาพันธ์....พ.ศ....2558....ขอรายงานผล    
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  
 
 

ครั้งที่ 2  ตั้งแต่วันที่.....14.....เดือน.....เมษายน.....พ.ศ.....2558..... 
ถึงวันที่.....13.....เดือน.....มิถุนายน.....พ.ศ.....2558..... 
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บันทึกครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่.........18 มิถุนายน 2558........................................... 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.1 ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 30 28 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ผลผลิตของงาน  

 (ให้ระบุชื่อตัวช้ีวัดของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดเดียวกับตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของงานตามแบบมอบหมาย
งานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
หัวข้อ 3.2) 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้า
รับราชการ ในต าแหน่งนายสัตวแพทย์
ปฏิบัติการ สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 
 
 
 
 
ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง 
- ด าเนินการถึงขั้นตอนประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกฯ และด าเนินการคัดเลือก 
ตามหลักสูตร และวิธีการคัดเลือกที่ก าหนด 
ผลผลิตของงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
- ได้รับการมอบหมาย และศึกษาถึง
ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้า
รับราชการ สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 10 9 

1.3 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กบังานในหน้าท่ี 10 9 

รวม 50 46 

 
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.1 ความประพฤต ิ 20 19 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 15 15 
2.3 การรักษาวินัย 15 14 

รวม 50 48 
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ความเห็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

จุดเด่น ....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      (ลงชื่อ)  .................................................................. 
           (นางมานี  ปิติ) 
      ต าแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
         หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
        ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              วันที่  18  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2558 
 
 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หลักสูตร 
รุ่น
ที่ 

ระยะ 
เวลา  

วัน/เดือน/ปี สถานที่ จัดโดย 

การปฐมนิเทศ 
หลักสูตร....ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม.่... 

- 
3 
วัน 

23 – 25 
มีนาคม 2558 

ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 
(ชะอ า) จ.เพชรบุร ี

ส่วนฝึกอบรม       
ส านักบริหารงานกลาง 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมอื่น ๆ 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

 
หมายเหต ุ :  หากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรใดเรียบร้อยแล้วสามารถด าเนินการ 
        กรอกข้อมูลลงตารางได้เลย ทั้งนี้ ต้องอยู่ในช่วงระยะเวลาที่ท าการบันทึกผลการทดลองปฏิบัติ- 
        หน้าที่ราชการด้วย 


