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การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 
 

 
 
 

 

 1.  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ได้มีค าสั่ง ที่ 1447/2564  ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร และรวมถึงการด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  
เช่น ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามความ
จ าเป็น โดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร ตลอดจนตัดสินปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการ 
และควบคุมดูแลการด าเนินการให้ได้มาตรฐาน มีความยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทาง 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลเพ่ือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช จะได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป 
 
 2.  ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ฉบับลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปในต าแหน่งต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีอัตราว่าง
จ านวน  29  สายงาน  184  อัตรา  ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงาน
พัสดุ เจ้าหน้าที่การเกษตร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เจ้าพนักงานการเกษตร 
ช่างไม้ ช่างส ารวจ นายช่างเทคนิค นายช่างโยธา นายช่างศิลป์ นายช่างส ารวจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
นักวิชาการป่าไม้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการเงิน
และบัญชี นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ นักวิทยาศาสตร์ นิติกร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรโยธา สถาปนิก และสัตวแพทย์  โดยก าหนดรับสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต ระหว่าง
วันที่ 22 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2564  และให้ผู้สมัครช าระค่าสมัครสอบผ่านระบบการช าระเงิน
ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  จ านวน 3 ช่องทาง  ได้แก่ เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน), 
แอปพลิเคชัน Krungthai NEXT และ ตู้ ATM ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะต้องช าระ
ค่าสมัครสอบให้กับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  รายละ  300  บาท  (สามร้อยบาทถ้วน) โดยก าหนดให้
ผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ดังต่อไปนี้ 

2.1  ต าแหน่งทั่วไป  27  สายงาน  ได้แก่  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงาน
ธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าหน้าที่การเกษตร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
เจ้าพนักงานการเกษตร ช่างส ารวจ นายช่างเทคนิค นายช่างโยธา นายช่างศิลป์ นายช่างส ารวจ นักวิชาการป่าไม้ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการ

ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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ตรวจสอบภายใน นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ นักวิทยาศาสตร์ นิติกร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรโยธา สถาปนิก และสัตวแพทย์  ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
โดยการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์   

2.2  ต าแหน่งทั่วไป  2  สายงาน  ได้แก่  ต าแหน่งช่างไม้  และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  โดยการสอบปฏิบัติ  และการสอบ
สัมภาษณ์  

 
 3.  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันพุธที ่7 เมษายน 2564  เวลา 10.00 น.  ณ  ห้องประชุมชั้น 4 อาคารสืบ 
นาคะเสถียร  โดยมีรองอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ที่ก ากับดูแลงานของส านักบริหารงานกลาง 
(นายสมหวัง  เรืองนิวัติศัย)  เป็นประธานกรรมการฯ  และที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี้ 
  3.1  ต าแหน่งทั่วไป  27  สายงาน  ได้แก่  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงาน
ธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าหน้าที่การเกษตร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
เจ้าพนักงานการเกษตร ช่างไม้ ช่างส ารวจ นายช่างเทคนิค นายช่างโยธา นายช่างศิลป์ นายช่างส ารวจ นักวิชาการป่าไม้ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ นักวิทยาศาสตร์ นิติกร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรโยธา สถาปนิก และสัตวแพทย์  ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ  ต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  โดยการสอบข้อเขียน  และครั้งที่  2  โดยการสอบสัมภาษณ์  ทั้งนี้  กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะก าหนดให้สอบข้อเขียนก่อน ส าหรับทุกหน่วยงานก าหนดสอบข้อเขียนสนาม
สอบเดียว มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ (ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส านักบริหารงานกลาง  
เป็นผู้ด าเนินการจัดท าข้อสอบ จัดหาสนามสอบ และจัดสอบข้อเขียนดังกล่าว)  และผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบ
ข้อเขียนตามเกณฑ์การตัดสิน (ได้คะแนนการสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60)  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  โดยการสอบสัมภาษณ์  มอบให้หน่วยงานที่มี
ต าแหน่งว่าง  เป็นผู้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์   
   (1)  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  
ก าหนดสอบข้อเขียนทุกหน่วยงานสนามสอบเดียว  ก าหนดวันสอบ : วันอาทิตย์ที่ 31 ตุลาคม 2564 เวลา 
13.30 - 15.30 น. ณ ศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ รังสิต และอาคารเรียนรวม 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ (ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส านักบริหารงานกลาง) 
เป็นผู้ด าเนินการจัดสอบข้อเขียนดังกล่าว   
   (2)  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)   
มอบให้หน่วยงานที่มีต าแหน่งว่าง เป็นผู้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนของหน่วยงานตนเอง   
  3.2  ต าแหน่งทั่วไป  2  สายงาน  ได้แก่  ต าแหน่งช่างไม้ และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยการทดสอบปฏิบัติ  และครั้งที่ 2 โดยการ
สอบสัมภาษณ์  ก าหนดวันสอบ  : ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564  มอบให้หน่วยงานเจ้าของต าแหน่งว่าง  
เป็นผู้ด าเนินการทดสอบปฏิบัติ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
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4.  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ได้มีประกาศฉบับลงวันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  
จ านวน  2  ฉบับ  เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  เพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยแยกเป็นรายหน่วยงานและรายต าแหน่ง
ตามที่ผู้สมัครสอบได้เลือกไว้   
  4.1  เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน)  เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ในต าแหน่งทั่วไป  27  สายงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน จ านวน  7,751  ราย     

4.2  เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งที่ 1 
(สอบปฏิบัติ)  และครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ในต าแหน่งทั่วไป  2  สายงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน จ านวน  9  ราย 

การก าหนดเลขประจ าตัวสอบ :  ดังต่อไปนี้ 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักท่ี 1 – 2  :  ปีงบประมาณท่ีด าเนินการสรรหาฯ ได้แก่  6 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักท่ี 3 – 4  :  รหัสหน่วยงาน 

รหัสหน่วยงาน 
01  กลุ่มพัฒนาระบบริหาร    13  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 
02  กลุ่มตรวจสอบภายใน    14  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุรี 
03  กองนิติการ      15  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 
04  กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 16  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโป่ง) 
05  ส านักบริหารงานกลาง    17  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 
06  ส านักแผนงานและสารสนเทศ   18  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 
07  ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า  19  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 
08  ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์   20  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) 
09  ส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช  21  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 สาขาปัตตานี 
10  ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า   22  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 
11  ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า     23  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น) 
12  ส านักอุทยานแห่งชาติ    24  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 
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       25  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี)  
       26  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก)  
       27  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์)  
       28  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่)  
       29  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 สาขาล าปาง 
       30  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 14 (ตาก) 
       31  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
       32  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 
       33  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักท่ี 5 – 6  :  รหัสต าแหน่งสมัคร  จ านวน  29  สายงาน  184  อัตรา  ได้แก่ 
   กลุ่มงานบริการ 
01  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  2  อัตรา 
02  เจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
03  เจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา    
04  เจ้าหน้าที่การเกษตร   จ านวน  8  อัตรา 
05  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน 16 อัตรา 
06  เจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน  2  อัตรา 
07  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จ านวน  1  อัตรา 
   กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 
08  เจ้าพนักงานการเกษตร  จ านวน  1  อัตรา    
09  นายไม้    จ านวน  1  อัตรา 
10  ช่างส ารวจ    จ านวน  1  อัตรา    
11  นายช่างเทคนิค   จ านวน  1  อัตรา 
12  นายช่างโยธา   จ านวน  1  อัตรา    
13  นายช่างศิลป์   จ านวน  1  อัตรา   
14  นายช่างส ารวจ   จ านวน  5  อัตรา 
15  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  2  อัตรา    

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
16  นักวิชาการป่าไม้   จ านวน 69 อัตรา    
17  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน  3  อัตรา 
18  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ จ านวน  2  อัตรา 
19  นักวิชาการเกษตร   จ านวน  1  อัตรา 
20  นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 
21  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จ านวน  1  อัตรา 
22  นักวิชาการเผยแพร่   จ านวน  2  อัตรา 
23  นักวิชาการภูมิสารสนเทศ  จ านวน 25 อัตรา 
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24  นักวิทยาศาสตร์   จ านวน  1  อัตรา 
25  นิติกร    จ านวน  2  อัตรา 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
26  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน 21 อัตรา 
27  วิศวกรโยธา    จ านวน  4  อัตรา 
28  สถาปนิก    จ านวน  2  อัตรา 
29  สัตวแพทย์    จ านวน  6  อัตรา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักท่ี 7 – 10  :  ล าดับการออกเลขประจ าตัวสอบ  เริ่มตั้งแต่  0001 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวอย่าง   ผู้สมัครต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้  ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุรี  คนที่ 1   

จะได้เลขประจ าตัวสอบ  6414160001 
 

 5.  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า และพันธุ์พืช  ได้มีประกาศฉบับลงวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  ก าหนดวนั 
เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ในต าแหน่งทั่วไป  27  สายงาน  ผู้มีสิทธิเข้าสอบ จ านวน  7,751  ราย  
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ดังนี้ 

- วันที่สอบ วันอาทิตย์ที่ 31 ตุลาคม 2564   
- เวลาที่สอบ เวลา 13.30 - 15.30 น.  
  โดยให้ผู้สมัครสอบเข้าห้องสอบ เวลา 12.45 น.  

 - สถานที่สอบ ศูนยป์ระชุมธรรมศาสตร์ รังสิต และอาคารเรียนรวม 3   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ถนนพหลโยธิน 
  ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 - อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบ - ดินสอที่มีความด าเท่ากับ 2B หรือมากกว่า 
  - ปากกาหมึกสีด าหรือสีน้ าเงิน  
  - ยางลบ (ห้ามใช้น้ ายาหรือแถบลบค าผิด) 
 
 6.  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้มีค าสั่ง ลับ ที่ 8/2564  ลงวันที่ 26 ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าหน่วยงาน ตามที่หน่วยงานพิจารณาเสนอรายชื่อ
ข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าหน่วยงาน ขึ้นคณะหนึ่ง  
ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าหน่วยงาน มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
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  6.1  คณะกรรมการฯ ต้องด าเนินการและรับผิดชอบการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครและตามที่คณะกรรมการ 
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนด และรวมถึง
การด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน แต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการทดสอบปฏิบัติ หรือแต่งตั้งกรรมการ หรือ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกสรร ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร ตลอดจนตัดสิน
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป และควบคุมดูแลการด าเนินการให้ได้
มาตรฐานมีความรัดกุม โปร่งใส และเป็นธรรมทุกข้ันตอน เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะได้
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป 
  6.2  คณะกรรมการฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงเป้าหมายของการเลือกสรรบุคคลเพื่อให้ได้
บุคคลที่ตรงกับความต้องการของต าแหน่งงาน โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะอย่าง
เป็นธรรม มุ่งเน้นการด าเนินการที่เปิดโอกาสให้การเลือกสรรเป็นไปด้วยด้วยวิธีการที่รัดกุม โปร่งใส ยุติธรรม เป็น
ธรรมทุกข้ันตอน 
  6.3  คณะกรรมการฯ ต้องรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึ้นหากมีข้อร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียนของ
ผู้สมัครเกี่ยวกับการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 
 7.  ฝ่ายเลขานุการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส านักบริหารงานกลาง) เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการดังต่อไปนี้ 

      7.1  ด าเนินการจัดสอบประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  (สอบข้อเขียน  
ส าหรับทุกหน่วยงาน  (ด าเนินการจัดหาสถานที่สอบ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ ด าเนินการอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการสอบข้อเขียนของทุกหน่วยงาน เป็นต้น) 

      7.2  จัดท าและเสนอประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ส าหรับทุกหน่วยงาน   

      7.3  เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ กรรมการคัดเลือกข้อสอบ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อสอบ (ตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก) และเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับข้อสอบ 

      7.4  จัดท าขอ้สอบ และประมวลผลการสอบข้อเขียน ส าหรับการสอบข้อเขียน ในต าแหน่งทั่วไป  
27  สายงาน และจัดส่งผลคะแนนการสอบให้หน่วยงานด าเนินการต่อไป 

      7.5  จัดท าและเสนอประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปตามที่
หน่วยงานจัดท าเสนอมา และประกาศการขึ้นบัญชีดังกล่าวในภาพรวมทุกหน่วยงานทางเว็บไซต์ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 



คู่มือการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                                                                                                                                              

 หน้า 7 
 

 
 
 
 
 

  ต าแหน่งทั่วไป  27  สายงาน   ----->   - สอบสัมภาษณ์ 
  ต าแหน่งทั่วไป  2  สายงาน ----->   - สอบปฏิบัติ 
       - สอบสัมภาษณ์ 

------------------------------------------ 
 

1.  เลขานุการประจ าหน่วยงาน จดัเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่สอบ และข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
ประจ าหน่วยงานพิจารณา  ดังนี้ 

1.1 สถานที่ทดสอบปฏิบัติ (ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และช่างไม้)    
1.2 สถานที่สอบสัมภาษณ์ ควรจะต้องมีห้องรับหลักฐาน ห้องรอสัมภาษณ์ และห้องสัมภาษณ์ 

  สถานที่ในการด าเนินการสอบ  อาจจะขอใช้สถานที่ของหน่วยงาน  หรือส่วนราชการที่เป็นมหาวิทยาลัย  
วิทยาลัยหรือโรงเรียนต่าง ๆ ที่รองรับจ านวนผู้สมัครสอบได้ หากไม่สามารถใช้ของส่วนราชการได้อาจเช่าสถานที่
เอกชนที่เหมาะสมก็ได้  แต่สิ่งจ าเป็นที่ควรค านึง คือ จ านวนค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าใช้สถานที่ ค่าเจ้าหน้าที่ดูแลสถานที่ 
และค่าเจ้าหน้าที่คุมสอบ รวมถึงความสะดวกส าหรับผู้สมัครสอบ และความเหมาะสมที่จะใช้เป็นสถานที่ส าหรับ
การสอบ 
  *** สถานที่สอบควรค านึงถึงความเหมาะสม ควรจัดสถานที่สอบให้มีการระบายอากาศภายใน
อาคารที่ดี รวมทั้งบริเวณห้องสุขา ห้องอาบน้ า เพ่ิมระดับการดูแลรักษาความสะอาดระบบปรับอากาศ และเปิด
ระบบระบายอากาศก่อนเวลาสอบ และต้องด าเนินการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ดังตวัอย่างต่อไปนี้ 
  การคัดกรองเข้า – ออกพื้นที่ 

1) ให้ผู้มาสอบและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทุกคน ต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากาก
ผ้า ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในพ้ืนที่การสอบ 

2) ให้มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่ หรือแอลกอฮอลล์เจล หรือน้ ายาฆ่าเชื้อโรค  เช่น  
บริเวณประตู้เข้า-ออก และจุดประชาสัมพันธ์   

3) มีมาตรการคัดกรองผู้เข้าสอบและเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ (มาตรการคัดกรองไข้ 
และอาการไอ หอบเหนื่อย จาม หรือเป็นหวัด ให้รายงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กรณีพบผู้เข้าเกณฑ์สอบสวนโรค 

4) มีการลงทะเบียนผ่านแอปพริเคชั่นไทยชนะ หรือเขียนแบบฟอร์มการเข้าพ้ืนที่ 
5) ไม่อนุญาตให้ผู้ไม่เก่ียวข้องกับงานสอบเข้าพ้ืนที่การสอบโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการของคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ประจ าหน่วยงาน 
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  การสอบสัมภาษณ์ 
1) ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ กรรมการสอบสัมภาษณ์ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทุก

คนต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดระยะเวลาที่อยู่ในพ้ืนที่การสอบ 
2) จุดตรวจเอกสาร และจุดรอสอบสัมภาษณ์ต้องเว้นระยะห่างไม่น้อยกว่า 2 เมตร 

และการด าเนินการต้องค านึงหลัก Social Distancing 
3) ระหว่างการตรวจเอกสาร และการสอบสัมภาษณ์จะต้องมีอุปกรณ์ป้องกัน หรือ

ฉากกั้นระหว่างกรรมการสอบสัมภาษณ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และผู้เข้ารับการ
สอบสัมภาษณ์ หรือต้องเว้นระยะห่างของการสอบสัมภาษณ์ด้วย 

4) ไม่อนุญาตให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาในพ้ืนที่อาคารสอบ 
    เป็นต้น  

1.3 ข้อมูลอื่นๆ เช่น รายชื่อข้าราชการในสังกัด ข้อมูลหน่วยปฐมพยาบาล วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การด าเนินการ เป็นต้น 
 

2.  นัดหมายการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการวางแผนเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ประกาศรับสมัคร และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน เช่น ก าหนดสถานที่ส าหรับจัดสอบ 
จัดหางบประมาณและค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่และกรรมการ รวมถึงพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งเป็น
กรรมการและเจ้าหน้าที่ส าหรับด าเนินการในวันสอบ โดยคณะกรรมการต้องเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และจัดท า
รายงานการประชุมเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย   

 
3.  ทุกหน่วยงานแต่งตั้งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน  :  ท าหน้าที่กรอก  และรวมคะแนนการประเมิน 

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกเป็น  2  ชุด  เพ่ือท าหน้าที่สอบทานการกรอกและรวมคะแนน เพ่ือให้
การสอบเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องเป็นผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบและต้องรักษา
ความลับของทางราชการได้เป็นอย่างดี  เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนอาจจะแยกเป็นรายต าแหน่ง  หรือรวม
ทุกต าแหน่งก็ได้    

-------------------------------------------- 
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1.  การสอบข้อเขียน  ทุกหน่วยงาน ก าหนดสอบข้อเขียนสนามสอบเดียว  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ 

(ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ส่วนการเจ้าหน้าที่  ส านักบริหารงานกลาง  เป็นผู้ด าเนินการจัดท าข้อสอบ จัดหา
สนามสอบ และจัดสอบข้อเขียนดังกล่าว) 
 เมื่อกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  น ากระดาษค าตอบไปตรวจด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว  
จะจัดส่งผลการตรวจให้แต่ละหน่วยงาน  โดยจะจัดส่งผลการตรวจ ผ่าน/ไม่ผ่าน เท่านั้น  พร้อมใบสมัครของผู้เข้าสอบ  
ให้ประธานกรรมการเลือกสรรประจ าหน่วยงาน  มอบให้ฝ่ายเลขานุการการเลือกสรรประจ าหน่วยงาน  และให้ทุกหน่วยงาน   
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิ
เข้ารับการประเมินความรู้ความ สามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) โดยผู้ที่ผ่านการประเมิน
จะต้องได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ผู้ที่ผลสอบ “ผ่าน”)  และให้ประกาศ เรียงล าดับตามหมายเลข
ประจ าตัวสอบ  พร้อมทั้งประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ส าหรับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ให้ผู้ผ่านการประเมินได้ทราบ และเว็บไซต์
ของหน่วยงานด้วย  ภายในวันที่  5  พฤศจิกายน  2564 
 ทั้งนี้  ให้จัดส่งไฟล์ประกาศดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ .pdf  ไปที่ฝ่ายเลขานุการฯ ทางอีเมล์ : sanha.dnp@gmail.com  
เพ่ือประกาศลงเว็บไซต์ที่รับสมัคร (http://dnp.thaijobjob.com) และเว็บไซต์ส่วนการเจ้าหน้าที่ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (http://portal.dnp.go.th/p/personnel) 
 หมายเหตุ  :  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
แต่ละครั้ง จะต้องประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วัน 
 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ส าหรับการสอบสัมภาษณ์  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  โดยการสอบสัมภาษณ์  โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์
ในแต่ละโต๊ะ  ควรมีไม่ต่ ากว่าโต๊ะละ  3  ราย  ในแต่ละต าแหน่งควรมีจ านวนโต๊ะการสอบสัมภาษณ์ให้น้อยที่สุด 
(ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงจ านวนผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์)  และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบสัมภาษณ์  และก่อน
วันสอบสัมภาษณ์  ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบตามที่ได้รับแต่งตั้งไปจัดเตรียมสถานที่สอบ เช่น ห้องรับหลักฐาน 
ห้องรอสัมภาษณ์ และห้องสัมภาษณ์ เป็นต้น รวมทั้งจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายชื่อผู้เข้าสอบ และระเบียบ
การสอบสัมภาษณ ์ จัดหางบประมาณและค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการ  และจัดเตรียมเอกสารใน
วันสอบสัมภาษณ์  เช่น  ใบเซ็นชื่อที่ซองกรรมการสอบสัมภาษณ์  และใบให้คะแนนการสอบสัมภาษณ์  เป็นต้น 

ต าแหน่งทั่วไป  27  สายงาน 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าหน้าที่การเกษตร 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เจ้าพนักงานการเกษตร ช่างไม้  

ช่างส ารวจ นายช่างเทคนิค นายช่างโยธา นายช่างศิลป์ นายช่างส ารวจ นักวิชาการป่าไม้  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการเงินและบัญชี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ นักวิทยาศาสตร์ นิติกร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรโยธา สถาปนิก และสัตวแพทย์ 

mailto:sanha.dnp@gmail.com
http://job.dnp.go.th/
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 ***  การแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์  ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์
จะต้องเป็นผู้ไม่ถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง หรือไม่ถูกแต่งตั้งด าเนินการถูกสอบสวนตรวจสอบ
วินัย หรือไม่อยู่ระหว่างถูกฟ้องคดีอาญาและศาลประทับรับฟ้องแล้ว  
 
 3.  ในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  ให้ถือปฏิบัติตาม 
คู่มือคุมสอบพนักงานราชการ  หัวข้อการสอบสัมภาษณ์  ทั้งนี้  ก่อนเวลาสอบประมาณ 30 นาที  ให้จัดประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ท่ีได้รับการแต่งตั้งก่อนการสอบสัมภาษณ์  เพ่ือก าหนดกรอบการสอบ
สัมภาษณ์  และซักซ้อมความเข้าใจในแนวทางการสัมภาษณ์และเกณฑ์การให้คะแนนตามแบบประเมิน  และให้
การประเมินเป็นในแนวทางเดียวกัน  ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ให้ด าเนินการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้  ถ้ามีปัญหาระหว่างการด าเนินการ  
ให้ผู้อ านวยการสนามสอบพิจารณาตามระเบียบและวิธีการด าเนินการสอบ  ถ้ามิอาจพิจารณาได้ในทันที  ให้ด าเนนิการ
สอบสัมภาษณ์ไปก่อนและจึงน าเรื่องเข้าประชุมคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ประจ าหน่วยงาน 
และให้รายงานต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ด้วย   
หมายเหตุ  :  เกณฑ์การให้คะแนน เป็นความลับทางราชการ ไม่ควรเผยแพร่ให้ผู้อื่นทราบ 
  

 รายละเอียดในการสอบสัมภาษณ์ 
(1) ให้ผู้สมัครไปรวมตัว ณ ห้องรอสัมภาษณ์ และเรียกเข้ารับการสอบสัมภาษณ์เรียงล าดับตาม

หมายเลขประจ าตัวสอบ 
 กรณีที่มีโต๊ะสอบสัมภาษณ์หลายโต๊ะ ให้จัดท าบัตรคิวเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และเมื่อมีโต๊ะ

สอบสัมภาษณ์ว่างแล้ว ให้เรียกผู้สมัครล าดับถัดไปเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ในโต๊ะที่ว่างนั้น 
(2) เมื่อผู้สมัครเข้ามาที่โต๊ะสอบสัมภาษณ์แล้ว ให้เขียนหมายเลขประจ าตัวสอบและลงชื่อที่ซอง

แบบประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานในการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ก่อนที่คณะกรรมการจะด าเนินการสอบสัมภาษณ์  
 โต๊ะสอบสัมภาษณ์ 1 โต๊ะ ประกอบด้วย กรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย 

ซึ่งกรรมการแต่ละรายจะให้คะแนนอย่างเป็นอิสระต่อกัน และเมื่อสัมภาษณ์ผู้สมัครรายใดเสร็จสิ้นแล้ว ให้กรรมการ
คนหนึ่งน าแบบประเมินฯ ทั้ง 2 ชุด เย็บรวมไว้ด้วยกัน 

(3) เมื่อด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครล าดับสุดท้ายเสร็จสิ้นแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ 
ตรวจนับแบบประเมินฯ ตามโต๊ะสอบสัมภาษณ์  โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการให้คะแนน ตรวจนับ
จ านวนแบบประเมินฯ ในซองแบบประเมินฯ ให้ตรงกับจ านวนผู้สมัครที่เข้ารับการสัมภาษณ์ในโต๊ะนั้นๆ ก่อนจะ
ท าการบรรจุลงซองแบบประเมินฯ และให้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ลงชื่อก ากับที่หน้าซองด้วย 
 
 4.  เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้วให้ทุกหน่วยงานจัดส่งผลคะแนนการสอบสัมภาษณ์ให้กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ภายในวันที่  12  พฤศจิกายน  2564  เมื่อกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
ได้รับผลคะแนนการสอบสัมภาษณ์แล้ว กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะจัดส่งผลคะแนนการสอบข้อเขียน
ให้แต่ละหน่วยงาน (ผลคะแนนที่มีคะแนนการสอบ) ภายในวันที่  15  พฤศจิกายน  2564  และให้ประธาน
กรรมการเลือกสรรประจ าหน่วยงาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการเลือกสรรประจ าหน่วยงาน เพ่ือมอบให้
เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนต่อไป  โดยเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนทั้ง 2 ชุด ด าเนินการกรอกคะแนนอย่างเป็น
เอกเทศ เป็นอิสระจากกันและตรวจทานผลคะแนนซึ่งกันและกัน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง และเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และตรวจสอบได้ (ขั้นตอนการกรอกและรวมคะแนนให้ถือเป็นเรื่องลับ จะเปิดเผยไม่ได้) 
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 5.  ก่อนท าการกรอกคะแนนการสอบสัมภาษณ์  ในแบบการให้คะแนนการสอบสัมภาษณ์  ให้เจ้าหน้าที่
กรอกและรวมคะแนน  ตรวจสอบการให้คะแนนประเมิน ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการให้คะแนน และ
ตรวจนับจ านวนแบบประเมินฯ ในซองแบบประเมินฯ ให้ตรงกับจ านวนผู้สมัครที่เข้ารับการสัมภาษณ์ในโต๊ะนั้นๆ   
ให้เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการกรอกและรวมคะแนนจากการสอบ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  
และครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  ในการรวมคะแนน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน
ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และจัดล าดับที่การขึ้นบัญชี
ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบ ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวได้ระบุไว้  ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินฯ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) รวมกัน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(2) ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้สอบได้คะแนนการประเมินฯ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(3) หากคะแนนการประเมินฯ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน  ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบก่อน  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
เมื่อด าเนินการกรอกและรวบรวมคะแนนเรียบร้อยแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนมอบให้กับประธาน
ด าเนินการเลือกสรรประจ าหน่วยงาน  เพ่ือด าเนินการให้ฝ่ายเลขานุการเลือกสรรประจ าหน่วยงาน  ด าเนินการ
จัดท าร่างประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ต่อไป   
 
 6.  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเลือกสรรฯ  ประจ าหน่วยงาน  ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร  กรณีที่มีปัญหาเรื่องวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร  ว่าคุณวุฒิการศึกษาใดบ้างที่ ตรง
ตามประกาศรับสมัคร  ให้หน่วยงานตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิจากเว็บไซต์ ก.พ.  โดยสามารถตรวจสอบได้ที่  
http://www.ocsc.go.th ---> การเข้ารับราชการ ---> การรับรองคุณวุฒิ ---> เลือกสถาบันการศึกษาที่ต้องการ  
กรณีถ้าไม่มีผลการรับรองคุณวุฒิไว้  ให้หน่วยงานรวบรวมหลักฐาน (ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  
ที่ระบุว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร) และส่งมาตรวจสอบ
ที่ส่วนการเจ้าหน้าที่  ส านักบริหารงานกลาง 
 
 7.  การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ประกาศ
รายชื่อตามคะแนนการสอบ  และแยกตามต าแหน่งงาน  โดยให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเลือกสรรประจ า
หน่วยงาน  จัดท าร่างประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง  เสนอต่อประธานกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป (รองอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  นายสมหวัง  
เรืองนิวัติศัย)  เพ่ือรายงานให้อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทราบและลงนามในประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรร  โดยก าหนดวันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามต าแหน่งว่า งของ
ส่วนราชการต่อไป 
 ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
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 8.  ด าเนินการเรียกบรรจุพนักงานราชการทั่วไปและจัดท าสัญญาจ้าง  เมื่อมีการประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร  จะต้องมีการประกาศก าหนดวันเพ่ือให้รายงานตัว  เพ่ือเข้ารับการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
ตามต าแหน่งว่างของแต่ละหน่วยงาน  ซึ่งตามประกาศรับสมัครได้ก าหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  (2)  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืชก าหนด  
  (3)  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวนัที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องน าใบรบัรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  คือ 
   -  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
  (4)  การจัดท าสัญญาจ้าง  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้ขึ้น
บัญชีไว้ตามจ านวนต าแหน่งว่างของแต่ละหน่วยงาน  ไปปฏิบัติงานและด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง  หากผู้ผ่าน
การเลือกสรรถึงล าดับที่จะจัดท าสัญญาจ้างไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งว่างดังกล่าว  จะถือว่าสละสิทธิไม่
เข้ารับการจัดท าสัญญาจ้าง 
  (5)  ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจาก
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ  หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
  หากผู้ผ่านการเลือกสรรที่อยู่ในล าดับที่จะจัดท าสัญญาจ้าง  ไม่มารายงานตัวในวันจัดท าสัญญาจ้าง 
จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์  และในกรณีที่หน่วยงานไม่มีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร หรือมีต าแหน่งว่างในภายหลัง 
และประสงค์จะใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจากหน่วยงานอ่ืน จะต้องน าเสนออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 
 9.  ให้หน่วยงานเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ที่ได้รับการจัดสรร  และตามจ านวนต าแหน่งว่าง
ของหน่วยงาน  (ต าแหน่งว่างระหว่างปีงบประมาณ  และต าแหน่งท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564)    
โดยก าหนดจัดจ้างในวันที่  1  ธันวาคม  2564 ให้มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดท าสัญญาจ้าง  ตามหนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ด่วนที่สุด 
ที่ ทส 0901.3/10698  ลงวันที่  12  มิถุนายน  2557  เอกสารหมายเลข 2 
 
 10.  เมื่อกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป  ให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทราบภายใน  5 วันท าการ  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  โดยให้
จัดส่งเป็นเอกสารลับ พร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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(1) ส าเนาบัญชีกรอกและรวมคะแนน จ านวน 1 ชุด 
(2) ส าเนาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปทุกต าแหน่ง 
(3) แบบรายงานผลการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป   

  ทั้งนี้  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเลือกสรรฯ ประจ าหน่วยงาน เป็นผู้ประสานงานและ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ให้เรียบร้อย ก่อนจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (ให้หน่วยงานเก็บส าเนาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้
เพ่ือตรวจสอบด้วย) ส าหรับใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานประกอบของผู้สมัคร ให้หน่วยงานที่ด าเนินการสอบ
จัดเก็บไว้  โดยแยกเป็นผู้สอบผ่านและสอบไม่ผ่าน เพ่ือตรวจสอบกรณีมีการร้องเรียน 
 

--------------------------------------- 
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 1.  การแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ส าหรับการสอบปฏิบัติ หน่วยงานจะต้องด าเนินแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบปฏิบัติ  โดยแบ่งแยกหน้าที่ให้ชัดเจน  เช่น  หัวหน้าสนามสอบ  อ านวยการทั่วไป  
เจ้าหน้าที่กองกลาง  เจ้าหน้าที่แจกสัญลักษณ์  เจ้าหน้าที่บันทึกเวลาและให้คะแนนการบันทึกเวลา  เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์  เจ้าหน้าที่การเงิน  เจ้าหน้าที่บริการและเจ้าหน้าที่ยานพาหนะ  เจ้าหน้าที่ฝ่ายพยาบาล  
เจ้าหน้าที่ควบคุมการทดสอบวิ่ง  เป็นต้น       

 ทั้งนี้  การแต่งตั้งกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ต้องท าเป็นค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ประจ าหน่วยงาน  โดยมีประธานกรรมการ  เป็นผู้ลงนาม และค าสั่ง
ดังกล่าวถือเป็นเอกสารลับทางราชการ ห้ามเปิดเผยให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 
 2.  ฝ่ายเลขานุการเลือกสรรฯ  ประจ าหน่วยงาน จัดท าประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ  และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 (ทดสอบปฏิบัติ)  และครั้ง
ที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  และติดประกาศเผยแพร่ให้ผู้สมัครทราบ  ภายในวันที่  5  พฤศจิกายน  2564  พร้อมทั้ง
ประกาศที่เว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย   
 ทั้งนี้  ให้จัดส่งไฟล์ประกาศดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ .pdf  ไปที่ฝ่ายเลขานุการฯ ทางอีเมล์ : sanha.dnp@gmail.com  
เพ่ือประกาศลงเว็บไซต์ที่รับสมัคร (http://dnp.thaijobjob.com) และเว็บไซต์ส่วนการเจ้าหน้าที่ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (http://www.dnp.go.th/personnel) 
 หมายเหตุ  :  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
แต่ละครั้ง จะต้องประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  5  วัน 
 
 3.  นัดหมายการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติงานในวันสอบปฏิบัติ  และการสอบสัมภาษณ์  ก่อน
วันสอบ  1 - 2  วัน  เพ่ือให้ทราบและตระหนักถึงความส าคัญ แนวทางในการปฏิบัติงาน ทั้งที่เป็นความลับ และไม่
เป็นความลับ มาตรการรักษาความปลอดภัย  ตลอดจนการจัดเตรียมเอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ในวัน
สอบ ทั้งนี้  ให้ชี้แจงหน้าที่ความรับผิดชอบแก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงาน  
 
 4.  ก่อนวันสอบ 1 วัน ให้เจ้าหน้าที่จัดสถานที่สอบตามที่ได้รับแต่งตั้ง  ไปจัดเตรียมสถานที่สอบในการ
ทดสอบปฏิบัติ  และการสอบสัมภาษณ์  ได้แก่  อุปกรณ์ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) กองอ านวยการ  รวมถึงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายชื่อผู้เข้าสอบ  และ
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ และอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่จ าเป็น  เช่น เครื่องขยายเสียง โทรโข่ง เป็นต้น 
 
 5.  เมื่อด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (การสอบปฏิบัติ)  
เรียบร้อยแล้ว  ให้ผู้เข้าสอบเตรียมตัวเพ่ือเข้ารับประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(การสอบสัมภาษณ์)  ต่อไป   
 

ต าแหน่งทั่วไป  2  สายงาน  และต าแหน่งพนักงานพิทักษ์ป่า 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และช่างไม้ 

mailto:sanha.dnp@gmail.com
http://job.dnp.go.th/
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6.  แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ส าหรับการสอบสัมภาษณ์ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์
ในแตล่ะโต๊ะ ควรมีไม่ต่ ากว่าโต๊ะละ 3 ราย และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ก่อนวันสอบสัมภาษณ์  
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ ตามท่ีได้รับแต่งตั้งไปจัดเตรียมสถานที่สอบ เช่น ห้องรับหลักฐาน ห้องรอสัมภาษณ์ 
และห้องสัมภาษณ์ เป็นต้น รวมทั้งจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายชื่อผู้เข้าสอบ และระเบียบการสอบสัมภาษณ์ 
 
 7.  ในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  ให้ถือปฏิบัติตาม 
คู่มือคุมสอบพนักงานราชการ  หัวข้อการสอบสัมภาษณ์  ทั้งนี้  ก่อนเวลาสอบประมาณ 1 ชั่วโมง  ให้จัดประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ที่ได้รับการแต่งตั้งก่อนการสอบสัมภาษณ์  เพ่ือก าหนดกรอบการ
สอบสัมภาษณ์  และซักซ้อมความเข้าใจในแนวทางการสัมภาษณ์และเกณฑ์การให้คะแนนตามแบบประเมิน  และให้
การประเมินเป็นในแนวทางเดียวกัน  ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ให้ด าเนินการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้   

หมายเหตุ  :  เกณฑ์การให้คะแนน เป็นความลับทางราชการ ไม่ควรเผยแพร่ให้ผู้อื่นทราบ 
 

รายละเอียดในการสอบสัมภาษณ์ 
(1) ให้ผู้สมัครไปรวมตัว ณ ห้องรอสัมภาษณ์ และเรียกเข้ารับการสอบสัมภาษณ์เรียงล าดับ

ตามหมายเลขประจ าตัวสอบ 
  กรณีที่มีโต๊ะสอบสัมภาษณ์หลายโต๊ะ ให้จัดท าบัตรคิวเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และเมื่อมี

โต๊ะสอบสัมภาษณ์ว่างแล้ว ให้เรียกผู้สมัครล าดับถัดไปเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ในโต๊ะที่ว่างนั้น 
(2) เมื่อผู้สมัครเข้ามาที่โต๊ะสอบสัมภาษณ์แล้ว ให้เขียนหมายเลขประจ าตัวสอบและลงชื่อ 

ที่ซองแบบประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานในการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  ก่อนที่คณะกรรมการจะด าเนินการสอบ
สัมภาษณ์  

 โต๊ะสอบสัมภาษณ์ 1 โต๊ะ ประกอบด้วย กรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวนอย่างน้อย 3 ราย  
ซึ่งกรรมการแต่ละรายจะให้คะแนนอย่างเป็นอิสระกัน และเมื่อสัมภาษณ์ผู้สมัครรายใดเสร็จสิ้นแล้ว ให้กรรมการคน
หนึ่งน าแบบประเมินฯ ทั้งหมดเย็บรวมไว้ด้วยกัน 

(3) เมื่อด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครล าดับสุดท้ายเสร็จสิ้นแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ 
ตรวจนับแบบประเมินฯ ตามโต๊ะสอบสัมภาษณ์  โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการให้คะแนน ตรวจนับ
จ านวนแบบประเมินฯ ในซองแบบประเมินฯ ให้ตรงกับจ านวนผู้สมัครที่เข้ารับการสัมภาษณ์ในโต๊ะนั้นๆ ก่อนจะ
ท าการบรรจุลงซองแบบประเมินฯ และให้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ลงชื่อก ากับที่หน้าซองด้วย 
 
 8.  ก่อนท าการกรอกคะแนนการสอบปฏิบัติ  และแบบประเมินการสอบสัมภาษณ์  ให้เจ้าหน้าที่กรอก
และรวมคะแนนตามที่ได้รับแต่งตั้ง  ตรวจสอบการให้คะแนนปฏิบัติ  และแบบประเมินการสอบสัมภาษณ์  
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการให้คะแนน และตรวจนับจ านวนแบบประเมินฯ ในซองแบบประเมินฯ ให้
ตรงกับจ านวนผู้สมัครที่เข้ารับการสัมภาษณ์ในโต๊ะนั้นๆ และเมื่อกรอกคะแนนแล้ว ห้ามท าการลบ ขูด ขีดฆ่า
คะแนนในแบบประเมินฯ ถ้ามี ต้องให้เจ้าหน้าที่ตรวจข้อสอบและรวมคะแนน เซ็นชื่อก ากับทุกแห่ง และให้
เจ้าหน้าที่ทั้ง 2 ชุด ด าเนินการกรอกคะแนนอย่างเป็นเอกเทศ เป็นอิสระจากกัน และตรวจทาน  ผลคะแนนซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง และเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม (ขั้นตอนการกรอกและรวมคะแนนให้ถือเป็นเรื่องลับ 
จะเปิดเผยไม่ได้) 
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 9.  ให้เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการกรอกและรวมคะแนนจากการสอบ 
ครั้งที่ 1 (สอบปฏิบัติ)  และครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  ในการรวมคะแนน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
การจัดล าดับที่ของผู้สอบผ่านตามเกณฑ์การตัดสิน เสนอต่อประธานคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป ประจ าหน่วยงาน  โดยให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์การตัดสินในประกาศรับสมัคร  ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวได้ระบุไว้  
ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินฯ ครั้งที่ 1 (สอบปฏิบัติ)  และครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) รวมกัน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(2) ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้สอบได้คะแนนการประเมินฯ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(3) หากคะแนนการประเมินฯ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน  ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบก่อน  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 10.  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเลือกสรรฯ ประจ าหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครให้ครบถ้วน  โดยตรวจดูว่ามีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม่   
 
 11.  ส าหรับการประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงาน
พิทักษ์ป่า และการจัดท าสัญญาจ้าง ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับต าแหน่งทั่วไป  27  สายงาน ตามที่ได้กล่าวไปแล้ว
ข้างต้น (ข้อ 7. - 10.) 

-------------------------------------- 

 
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ส่วนการเจ้าหน้าที่  ส านักบริหารงานกลาง 

โทร. 0 2579 8607   โทรสาร. 0 2579 9746 
e-mail : sanha.dnp@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าหน่วยงาน 
ศึกษาคู่มือการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปโดยละเอียด 

และปฏิบัติตามขั้นตอนทีก่ าหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกสรร 
พนักงานราชการทั่วไปอย่างเคร่งครัด 

ตลอดจนด าเนินการสอบด้วยความรอบคอบ บริสทุธิ์  ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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ภาคผนวก 
ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

 
 - ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่ 2624/2563 ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

เรื่อง มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 - หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 0901.304/ว 20419 ลงวันที ่
26 ตุลาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัติโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่งต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 30 ลงวันที่ 25 เมษายน 2549 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0409.6/ว 40 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2549 เรื่อง การปรับปรุงบัญชีแนบท้ายระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 

 - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0427/ว 139 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ 

 - หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 0903.2/8392 ลงวันที่ 17 
เมษายน 2563 เรื่อง การด าเนินการตามมาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียก
ส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) 

 - ประกาศกระทรวงกลาโหม เรื่อง การตรวจสอบเอกสารทางทหารก่อนเข้ารับราชการหรือรับเข้าท างาน 

 - หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ น.ว. 85/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 
เรื่อง พระภิกษุสงฆ์สมัครสอบแข่งขันเข้ารับราชการ 

 - ค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก
อย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2538 

-------------------------------------------- 

 - ตัวอย่างหนังสือขออนุญาตจัดสอบ กับผู้ว่าราชการจังหวัด 

 - ตัวอย่างหนังสือแบบประเมินความเสี่ยง ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2016 (COVID-19) 
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