
แบบประเมินผล 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ 

  การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจเรื่องทิศทางขององค์การ ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
องค์การ วัฒนธรรมองค์การ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการรับรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและการสื่อสารแก่บุคลากรของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ (อุดรธานี) เพ่ือ
น าไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ในประเด็น
การน าองค์การเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยสามารถ
สนองตอบต่อการน าองค์การของผู้บริหาร และสามารถร่วมกันพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นองค์การ ที่มีการท างานอย่างมีคุณภาพให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ประเทศชาติโดยรวมต่อไป ซ่ึงแบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน 
  ส่วนที่ 1 : สอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
  ส่วนที่ 2 : สอบถามช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร 
  ส่วนที่ 3 : สอบถามความเข้าใจของบุคลากรและการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ส่วนที่ 4 : สอบถามการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทางองค์การของ  
  ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) 

          ---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 : สอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในข้อมูลที่ตรงกับท่านมากที่สุด 
1. ท่านเป็น   ข้าราชการ     ลูกจ้างประจ า    พนักงานราชการ 

2. การศึกษา   ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี     ปริญญาโทขึ้นไป   

3. ต าแหน่ง  ............................................................................................................................  

4. อาย ุ   ไม่เกิน 24 ปี     25 - 29 ปี    30 - 34 ปี  

   35 - 39 ป ี   40 - 44 ปี      45 - 49 ปี  

   50 - 54 ปี     55 ปีขึ้นไป 
5. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน   น้อยกว่า 6 ปี      6 - 10 ปี       11 - 15 ป ี
 ในหน่วยงาน   16 - 20 ป ี   21 - 25 ป ี  มากกว่า 25 ปี 

6. งานหลักท่ีท่านรับผิดชอบ ..................................................................................................... ...................... 
ส่วนที่ 2 : สอบถามช่องทางการรับรู้และช่องทางการสื่อสาร  
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

1. ท่านเคยรับรู้ รับทราบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของ
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี  ๑๐  (อุดรธานี) 
  ไม่เคย   เคย (โปรดท าแบบประเมินในข้อ 2 ต่อ) 
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2. ท่านรับทราบข้อมูลและข่าวสารเรื่องยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ของ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ 
(อุดรธานี) จากช่องทางการสื่อสารของหน่วยงานช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
  ผู้บริหาร    เพ่ือนร่วมงาน   Website ของหน่วยงาน 

  ป้ายประกาศ   การประชุม   หนังสือเอกสารเผยแพร่  เช่น วารสาร  
                     โปสเตอร์ แผ่นพับ 

  จากแบบสอบถามครั้งนี้  เสียงตามสาย   อ่ืนๆ ระบุ.......................... 

3. ท่านคิดว่าช่องทางการสื่อสารของหน่วยงานช่องทางใดที่จะท าให้บุคลากรใน ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ 
(อุดรธานี)  สามารถรับทราบถึงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ (อุดรธานี) ได้ง่ายและทั่วถึงมากที่สุด 
(ตอบได้เพียง 1 ข้อ) 
  ผู้บริหาร   เพ่ือนร่วมงาน   Website ของหน่วยงาน 

  ป้ายประกาศ  การประชุม   หนังสือเอกสารเผยแพร่  เช่น วารสาร 
                     โปสเตอร์ แผ่นพับ 

  เสียงตามสาย  อ่ืนๆ ระบุ.......................... 
ส่วนที่ 3 สอบถามความเข้าใจของบุคลากรและการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย ไม่เกี่ยวข้องเลย 
1. ท่านคิดว่างานของท่านมีส่วนร่วมในการผลักดันหน่วยงาน 
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) ให้บรรลุผลการด าเนินการ
ที่คาดหวังตามแผนการปฏิบัติงานหรือบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงาน ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) ในด้าน :  
    1.1 ด้านก าหนดนโยบาย/วิชาการ 
    1.2 ด้านปฏิบัติการ 
    1.3 ด้านพันธกิจ 
    1.4 ด้านทรัพยากรบุคคล 
    1.5 ด้านผู้ให้บริการ/สนับสนุนข้อมูล 

    

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน ส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) มีส่วนช่วยให้ท่าน 
    2.1 ก าหนดทิศทางจุดหมายการท างานของท่านได้ชัดเจน 

    

    2.2 รู้ว่าต้องท าอะไร เพ่ืออะไร ท าอย่างไร และเม่ือใด     
    2.3 มีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ     
    2.4 ท างานอย่างมีเป้าหมายด้วยความภูมิใจ     
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ส่วนที่ 4 : สอบถามการรับรู้และความเข้าใจต่อทิศทางองค์การของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นในแต่ละหัวข้อตามความเป็นจริง 

หัวข้อ 
ความคิดเห็นของท่าน 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1. วิสัยทัศน์ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี)  
“อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า พัฒนาองค์กร ราษฎรมีส่วนร่วม”  

  

2. พันธกจิของ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี)  
    1) อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า 
    2) วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 
    3) บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า โดยการมีส่วนร่วม   
        บนพื้นฐานเทคโนโลยี ที่เหมาะสม  
    4) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  

3. ค่านิยมองค์การของ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี)   
4. ท่านรับรู้และมีความเข้าใจต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ของ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี)  

  

5. ความคิดเห็นของท่านต่อวิสัยทัศน์ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) 
มีความท้าทายกับตัวองค์การส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 (นครสวรรค์) 

  

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์     
ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) มีความชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

  

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์     
ของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ (อุดรธานี) ที่ก าหนดสามารถเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ 
(อุดรธานี) 

  

8. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์            
ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ (อุดรธานี) สามารถสะท้อนและค านึงถึง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งสอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคต 

  

9. ค่านิยมของ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ ๑๐ (อุดรธานี) สามารถสื่อสาร
แนวทางในการปฏิบัติราชการให้บุคคลากรทุกระดับของ ส านักบริหารพ้ืนที่
อนุรักษ์ที่ ๑๐ (อุดรธานี) รับรู้และเข้าใจ 

  

10. ค่านิยมของ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่  ๑๐  (อุดรธานี) สามารถสื่อถึง
ภาพลักษณ์ และพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ ๑๐  
(อุดรธานี) 
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- ความคิดเห็นของท่านต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๐ (อุดรธานี) 
  เห็นด้วย          ควรปรับปรุง ในประเด็น (โปรดระบุ)......................................... 

- ท่านเข้าใจทิศทางขององค์การเพียงใด 
  มากที่สุด (5)    มาก (4)     ปานกลาง (3)      น้อย (2)   ไม่เข้าใจ (1) 

 

ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
       ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี  ๑๐  (อุดรธานี) 


