




“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑที ่กระทรวงการคลังกำหนด กระทรวงการคลังจึงไดกำหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช ไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจงเวียนใหหนวยงาน 
เพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี ่ยวของตอไปแลว ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ดวนที่สุด ที่ ทส 0905.303/ว 9742 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 และกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 0905.303/ว 10922 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
เรื ่อง ขอแกไขแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เมื่อไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและไดแจงเวียนใหหนวยงาน
ดำเนินการตามแผนเรียบรอยแลว ตองมีการรายงานและติดตามผล เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดดำเนินงาน 
อยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งมีเปาหมายในการติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสม 
ของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ไดมีการดำเนินการแลววาบรรลุผล 
ตามวัตถุประสงคตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือไม หนวยงานตองสอบทานวาวิธีการบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงใดมีประส ิทธ ิภาพ ความเสี ่ยงใดควรปร ับเปลี ่ยน ซึ ่งเปนการดำเนินการตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 ขอ 9 กำหนดใหผูรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
และเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกำกับดูแลแลวแตกรณี พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยให 
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จัดทำรายงานเสนออธิบดี 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพ่ือทราบและพิจารณาตอไป  

 การจัดทำรายงานผล ใหสำนัก/กอง/กลุ ม/ศูนย/สำนักบริหารพื ้นที ่อนุรักษที ่ 1 - 16  
และสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษสาขาทุกสาขา รับผิดชอบในการดำเนินการตามวิธีการมาตรการหรือกิจกรรม 
การจัดการความเสี่ยง ท่ีระบุในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สงใหหนวยงานรับผิดชอบหลัก เพื่อประมวลผลรายงานและสงรายงานตามขั้นตอนภายในกำหนดเวลาตอไป 
โดยสำนักแผนงานและสารสนเทศ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารจัดการความเส ี ่ยง  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จึงไดมีหนังสือ ที่ ทส 0905.303/ว 1792 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 เรื่อง การจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน กำหนดใหหนวยงานดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ใหหนวยงานสนับสนุน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๑๒ เดือน ตามแบบฟอรม 
ท่ีกำหนด สงใหหนวยงานรับผิดชอบหลัก
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ภารกิจ หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
1. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎร 
    นอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

สำนักอนุรักษสัตวปา 

2. การจัดเก็บเงินอนุรักษสัตวปา เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู  
    และบำรุงเขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลาสัตวปา 
    เพ่ือการอนุรักษสัตวปาและรักษาไวซ่ึงแหลงท่ีอยูอาศัย 
    หรือแหลงหากินของสัตวปา หรือเพ่ือการชวยเหลือ 
    เยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจากสัตวปา 

สำนักอนุรักษสัตวปา 

3. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวของอุทยานแหงชาติใหไดรับ 
    มาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

สำนักอุทยานแหงชาติ 

4. การจัดเก็บเงินอุทยานแหงชาติ ดวยระบบ 
    การจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 

สำนักอุทยานแหงชาติ 

5. การรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบริหาร
 เพ่ือการอนุรักษ 

สำนักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

6. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบ 
    โดยตรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชนและ 
    ความเสียหายตอระบบนิเวศ 

สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

7. การปองกันการตัดไมทำลายปา สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

8. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

9. การดำเนินคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา 

 ๒. หนวยงานร ับผ ิดชอบหล ัก รวบรวมและประมวลรายงานเพ ื ่อจ ัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๑๒ เดือน ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด สงสำนักแผนงานและสารสนเทศ เพ่ือรวบรวมและจัดทำ
รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
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 1. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา 

วัตถุประสงค เพ่ือลดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินจากสถานการณชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ความเส่ียง มีชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ทำใหราษฎรไดรับความเดือดรอนและเสี่ยงตอการถูกทำราย 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

3 
ชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 16,000 ครั้ง 
(16,062 ครั้ง) 

3 
ราษฎรท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
จากการถูกชางปาทำรายโดยตรง 

มากกวา 45 ราย 
(45 ราย) 

9 
ความเสี่ยงสูง 

ผล 

2 
ชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ระหวาง 8,000 - 16,000 ครัง้ 

(13,055 ครั้ง) 

1 
ราษฎรท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
จากการถูกชางปาทำรายโดยตรง  

นอยกวา 41 ราย  
(31 ราย) 

2 
ความเสี่ยงนอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเฝาระวังผลักดันชางปา 
     1) สนับสนุนเฉพาะชุดครุภัณฑผลักดันชางปา จำนวน 20 ชุด 
     2) สนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจัดตั้งชุดเฉพาะกิจเฝาระวังและผลักดันชางปา           
จำนวน 17 ชุด (เจาหนาท่ีประจำชุดละ 5 คน รวมเปน 85 คน) พรอมท้ังสนับสนุน
งบประมาณดำเนินการ (คาน้ำมันเชื้อเพลิง) ในทองท่ีกลุมปาตะวันออก จำนวน 15 ชุด  
และอุทยานแหงชาติภูกระดึง จำนวน 2 ชุด 
     3) สนับสนุนหนวยงานแกไขปญหาสัตวปาท่ีรบกวนประชาชน 22 แหง  

2. กิจกรรมจัดตั้งเครือขายเฝาระวังชางปาและสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 สนับสนุนเครือขายเฝาระวังชางปาและสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ เครือขายละ 
50,000 บาท จำนวน 214 เครือขาย ใน 26 พ้ืนท่ีปาอนุรักษ ไดแก 
   1) อช.เขาใหญ จำนวน 5 เครือขาย  15) อช.ลำคลองงู จำนวน 5 เครือขาย 
   2) อช.ทับลาน จำนวน 5 เครือขาย 16) อช.เฉลิมรัตนโกสินทร  
   3) อช.ตาพระยา จำนวน 5 เครือขาย   จำนวน 5 เครือขาย 
   4) ขสป.เขาอางไน จำนวน 40 เครือขาย 17) ขสป.ภูเขียว จำนวน 3 เครือขาย 
   5) ขสป.เขาสอยดาว จำนวน 12 เครือขาย 18) ขสป.ดงใหญ จำนวน 7 เครือขาย 
   6) อช.เขาสิบหาชั้น จำนวน 10 เครือขาย  19) ขสป.ภูหลวง จำนวน 15 เครือขาย 
   7) อช.เขาชะเมา-เขาวง จำนวน 10 เครือขาย 20) อช.ภูกระดึง จำนวน 5 เครือขาย 
   8) อช.น้ำตกคลองแกว จำนวน 10 เครือขาย 21) ขสป.ภูคอ-ภูกระแต 
   9) ขสป.คลองเครือหวาย จำนวน 5 เครือขาย    จำนวน 2 เครือขาย 
   10) อช.เขาคิชฌกูฏ จำนวน 5 เครือขาย 22) อช.น้ำหนาว จำนวน 5 เครือขาย 
   11) ขสป.สลักพระ จำนวน 15 เครือขาย 23) ขสป.หวยขาแขง จำนวน 5 เครือขาย 
   12) อช.ทองผาภูมิ จำนวน 5 เครือขาย 24) ขสป.ซับลังกา จำนวน 5 เครือขาย 
   13) อช.ไทรโยค จำนวน 4 เครือขาย 25) อช.แกงกระจาน จำนวน 10 เครือขาย 
   14) อช.เข่ือนศรีนครินทร จำนวน 6 เครือขาย 26) อช.กุยบุรี จำนวน 10 เครือขาย 



- 4 - 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

 1. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 

3. กิจกรรมจัดทำระบบเฝาระวังเตือนภัยชางปาจากการติดตามการเคล่ือนท่ีของชางปา 
ดวย GPS Collar และการวางกลอง NCAPS 
 3.1 โครงการเฝาระวังชางปาดวยระบบเตือนภัยลวงหนา Early Warning System 
ใน 2 พ้ืนท่ี ไดแก  
     1) อช.กุยบุรี มีกลอง จำนวน 27 ตัว  
     2) กลุมปาตะวันออก มีกลอง จำนวน 75 ตัว 
          ขสป.เขาอางไน จำนวน 35 ตัว 
          ขสป.เขาสอยดาว จำนวน 10 ตัว 
          อช.เขาชะเมา-เขาวง จำนวน 15 ตัว 
          อช.เขาสิบหาชั้น จำนวน 15 ตัว 
 3.2 ดำเนินการติดตามพฤติกรรมและการเคลื่อนท่ีของชางปาในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
ท่ีประสบปญหา โดยการติดปลอกคอสัญญาณดาวเทียม ใหกับชางปาไปแลว 10 ตัว  
ใน 7 พ้ืนท่ีปาอนุรักษ ไดแก  
 1) ขสป.ภูหลวง จำนวน 2 ตวั 
 2) ขสป.หวยขาแขง จำนวน 2 ตัว 
 3) ขสป.เขาสอยดาว จำนวน 1 ตัว 
 4) ขสป.ภูเขียว จำนวน 1 ตัว 
 5) อช.แกงกรุง จำนวน 2 ตัว 
 6) ขสป.เขาอางไน จำนวน 1 ตัว 
 7) ขสป.ดอยผาเมือง จำนวน 1 ตัว 

4. กิจกรรมปรับปรุงแหลงน้ำ แหลงอาหาร และพ้ืนท่ีเช่ือมตอระบบนิเวศ 
 ดำเนินการจัดการถ่ินท่ีอยูอาศัย 
 1) ปรับปรุงทุงหญาสำหรับเปนแหลงอาหารของสัตวปา จำนวน 7,000 ไร 
 2) ปรับปรุงแหลงอาหารสัตวปา (โปงเทียม) จำนวน 400 แหง 
 3) ปลูกพืชอาหารสัตวปา จำนวน 2,000 ไร 
 4) เพาะชำกลาไผหนามขนาดกอใหญ จำนวน 35,000 กลา 
 5) สรางรั้วไผหนามระยะทาง 2 กิโลเมตร จำนวน 2,000 ตน 
 6) ระบบสูบน้ำพลังแสงอาทิตยขนาด 3 กิโลวัตต จำนวน 1 แหลง 

ปญหา/
อุปสรรค 

 
 
 
 
 

 1. อัตรากำลังในการปฏิบัติงานไมเพียงพอในบางพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการออกนอกพ้ืนท่ี 
ของสัตวปาท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีชุดปฏิบัติงานทำงานท้ังกลางวันและ
กลางคืน และไมมีกำลังผลัดเปลี่ยนมาชวยปฏิบัติงาน 
     2. บางพ้ืนท่ีเจาหนาท่ีชุดเฝาระวังและผลักดันชางปาเปนเจาหนาท่ีชุดเดียวกับ 
ท่ีรับผิดชอบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ สงผลใหเหนื่อยลาจากการทำงาน และไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
     3. อุปกรณในการปฏิบัติงาน ยังไมเพียงพอ และบางแหงเกิดความชำรุดเสียหาย 
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 1. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา 

ปญหา/
อุปสรรค 

(ตอ) 

     4. เจาหนาท่ีบางพ้ืนท่ียังขาดความรู ความเขาใจในการผลักดันและเฝาระวังชางปา  
สงผลใหเพ่ิมความเสี่ยงอันตรายตอการปฏิบัติงาน 
     5. เครือขายเฝาระวังผลักดันชางปา ชุดเฝาระวังปองกันและผลักดันชางปา และระบบ
การแจงเตือนชางปาท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีประสบปญหาชางปา
ออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
     6. ปริมาณแหลงน้ำ แหลงอาหาร ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษยังไมเพียงพอตอความตองการ
ของประชากรชางปา  
     7. ประชากรชางปาในบางพ้ืนท่ีมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหปญหาการออกนอก
พ้ืนท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน การแกไขปญหาแบบเดิมไมสามารถปองกันได ตองเพ่ิมกลยุทธ 
วิธีการมากข้ึน 

แนวทาง 
แกไข 

     1. เพ่ิมกำลังเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเฝาระวังและผลักดันชาง โดยใหปฏิบัติเปนภารกิจหลกั
เฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาเรงดวน 
     2. จัดชุดอุปกรณใหเพียงพอและครอบคลุมตอการใชงาน จัดงบประมาณในการซอมแซม
หรือดูแลอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตางๆ 
     3. การถายทอดองคความรูเรื่องชางปา การปองกันตัวเองหากพบชางปา รวมถึงวิธีการ
ผลักดันชางปาท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ ตองสรางความรูความเขาใจและพฤติกรรมของ
ชางปา เพ่ือจะไดปองกันชีวิตและทรัพยสินไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดหลักสูตรอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนความรูเปนประจำ  
     4. จัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาบูรณาการการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึน 
     5. จัดใหมีการฟนฟูแหลงอาหารเพ่ือดึงดูดใหสัตวปากลับเขามาหากินในพ้ืนท่ีอนุรักษ  
โดยการจัดทำโปงเทียม ปรับปรุงทุงหญาเปนประจำทุกป 
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“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

2. การจัดเก็บเงินอนุรักษสัตวปา เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู และบำรุงเขตรักษาพันธุสัตวปา 

และเขตหามลาสัตวปา เพ่ือการอนุรักษสัตวปาและรักษาไวซ่ึงแหลงท่ีอยูอาศัย  
หรือแหลงหากินของสัตวปา หรือเพ่ือการชวยเหลือเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากสัตวปา 

หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา  
2.1 เจาหนาท่ียังขาดความเขาใจเกี่ยวกับขอปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีประกาศใชใหม 

วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บเงินอนุรักษสัตวปา 
ความเส่ียง เจาหนาท่ีขาดความเขาใจเก่ียวกับขอปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีประกาศใชใหม 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

3 
เจาหนาท่ียังขาดความเขาใจเก่ียวกับ

ขอปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีประกาศใชใหม มากกวารอยละ 20 
ของจำนวนหนวยงานท่ีจัดเก็บเงินรายได 

(8 - 15 หนวยงาน 
คิดเปนรอยละ 11 - 21) 

3 
เกิดขอรองเรียนในการจัดเก็บ

เงินรายไดในหนวยงาน มากกวา 
รอยละ 20 ของจำนวนหนวยงาน 

ท่ีจัดเก็บเงินรายได 
(8 - 15 หนวยงาน 

คิดเปนรอยละ 11 - 21) 

9 
ความเสี่ยงสูง 

ผล 

1 
ต่ำกวารอยละ 10 ของจำนวนหนวยงาน

ท่ีจัดเก็บเงินรายได  
(ไมมีรายงานเจาหนาท่ีขาดความเขาใจ) 

1 
เกิดขอรองเรียนในการจัดเก็บ

เงินรายไดในหนวยงาน  
ต่ำกวารอยละ 10 ของจำนวน
หนวยงานท่ีจัดเก็บเงินรายได 

(ไมมีขอรองเรียนในการจัดเก็บ
เงินรายไดในหนวยงาน) 

1 
ความเสี่ยงนอย 

2.2 พ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปามีบัตรคาบริการหรือคาตอบแทนไมเพียงพอตอจำนวนผูท่ีเขาไปใชบริการ 
วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บเงินอนุรักษสัตวปา 

ความเส่ียง บัตรคาบริการหรือคาตอบแทนมีไมเพียงพอ สำหรับผูท่ีเขาไปใชบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 

แผน 

2 
จำนวนพ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปาท่ีมีบัตร 

คาบริการหรือคาตอบแทนไมเพียงพอ 
ตอจำนวนผูท่ีเขาไปใชบริการ จำนวน 
รอยละ 10 - 20 ของพ้ืนท่ีอนุรักษ 

สัตวปาท่ีมีการประกาศจัดเก็บเงินรายได  
(1 - 7 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 1 - 10) 

1 
ยอดจัดเก็บเงินรายไดเพ่ิมข้ึน 

ไมถึงเปาหมายท่ีกำหนด
เปาหมาย : เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

 จากปกอนหนา 
(42 ลานบาท) 

2 
ความเสี่ยงนอย 

ผล 

1 
จำนวนต่ำกวารอยละ 10 ของพ้ืนท่ี

อนุรักษสัตวปาท่ีมีการประกาศ 
จัดเก็บเงินรายได 

(ไมมีรายงานบัตรคาบริการฯ ไมเพียงพอ) 

1 
ยอดจัดเก็บเงินรายไดเพ่ิมข้ึน  

ไมถึงเปาหมายท่ีกำหนด  
(ยอดจัดเก็บเงินรายไดเพ่ิมข้ึน
มากกวาเปาหมายท่ีกำหนด  

รอยละ 52.68   
(79.77 ลบ.)  

1 
ความเสี่ยงนอย 
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“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

2. การจัดเก็บเงินอนุรักษสัตวปา เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู และบำรุงเขตรักษาพันธุสัตวปา 

และเขตหามลาสัตวปา เพ่ือการอนุรักษสัตวปาและรักษาไวซ่ึงแหลงท่ีอยูอาศัย  
หรือแหลงหากินของสัตวปา หรือเพ่ือการชวยเหลือเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากสัตวปา 

หนวยงานหลัก : สำนักอนุรักษสัตวปา  
ผลการ

ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
 เตรียมจัดทำรางคูมือการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ใหเขาใจถึงระเบียบ
กฎหมายท่ีประกาศใหมมากข้ึน ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและสามารถชี้แจง
ใหกับผูเขามาศึกษาหรือทองเท่ียวในพ้ืนท่ีใหเขาใจไดอยางถูกตอง 

2. กิจกรรมประชุม/ช้ีแจง เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ี 
  1) ประชุม/ชี้แจง ซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีแนวทางการจัดเก็บ
คาบริการและคาตอบแทนตามระเบียบ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เม่ือวันท่ี 
15 กันยายน 2565 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพฯ  
     2) หนวยงานมีการซักซอมและแจงแนวทางการดำเนินการตามระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการเรียกเก็บและยกเวนคาบริการหรือคาตอบแทน และอัตรา
คาบริการหรือคาตอบแทนในการใหบริการและการอำนวยความสะดวกในเขตรักษาพันธุสัตวปา
และเขตหามลาสัตวปา พ.ศ. 2565 ใหหนวยงานถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  

3. กิจกรรมการสำรวจ ตรวจสอบ และติดตามการใชบัตรคาบริการและคาตอบแทน 
     1) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยงานมีการตรวจสอบและนำสงเงินรายไดเปนประจำ
ทุกเดือน  
     2) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยงานมีการจัดทำขอมูลบัตรคาบริการและคาตอบแทน 
เพ่ือรองรับการตรวจสอบประจำป 

ปญหา/
อุปสรรค 

1. ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูดานภาษาอังกฤษ 
2. เสนทางคมนาคมเกิดการชำรุดบอยทำใหการเขาออกไมสะดวก 

แนวทาง 
แกไข 

1. สงเสริมใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียนรูในดานภาษา เพ่ือการสื่อสารกับผูท่ีเขามาศึกษา 
หรือทองเท่ียวใหมีความเขาใจและสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงเสนทางเขา - ออก ใหอยูในสภาพท่ีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอเพ่ือความสะดวก 
กับผูสัญจรและผูเขามาศึกษาและทองเท่ียว 

  



- 8 - 

“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

3. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวของอุทยานแหงชาติใหไดรับมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
หนวยงานหลัก : สำนักอุทยานแหงชาต ิ

วัตถุประสงค 
เพื่อใหแหลงทองเที่ยวในอุทยานแหงชาตไิดรับมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

ความเส่ียง 
แหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติไดรับมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
แหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ 
ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ

แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ  
ในระดับดีเยี่ยม รอยละ 30 - 70 

(รอยละ 32.40) 

2 
นักทองเท่ียวมีความ 

พึงพอใจในระดับดีมาก 
ระหวางรอยละ 80 - 85 

(รอยละ 81.23) 

4 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผล 

2 
แหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ 
ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ

แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ในระดับดีเยี่ยม ประจำป พ.ศ. 2565 

(รอยละ 50) 

1 
นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจ 

ในระดับดีมาก 
มากกวารอยละ 85  
(รอยละ 93.85) 

2 
ความเสี่ยง

นอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือพิจารณาแหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ 
เพ่ือประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักอุทยานแหงชาติ แตงตั้งคณะทำงานคัดเลือกแหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยานเพ่ือเขารับการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งสำนักอุทยานแหงชาติ ท่ี 99/2565  
ฉบับลงวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

2. กิจกรรมการจัดสงขอมูลและหรือคูมือการประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียว  
แจงใหอุทยานแหงชาติเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินแหลงทองเท่ียว 
 1) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช สั่งการใหสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  
1 - 16 และสาขาทุกสาขา แตงตั้งคณะทำงานคัดเลือกแหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ  
และวนอุทยาน เพ่ือเขารับการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคัดเลือกแหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ  
และวนอุทยาน เพ่ือเขารับการตรวจประเมินมาตรฐานฯ ตามคูมือการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพแหลงทองเท่ียวท่ีจัดสงให 
     2) จัดประชุมคณะทำงานตามคำสั่งสำนักอุทยานแหงชาติ ท่ี 99/2565 ฉบับลงวันท่ี 
13 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เม่ือวันจันทรท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือซักซอมความเขาใจ
การคัดเลือกแหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติและวนอุทยาน เพ่ือเขารับการตรวจประเมิน
มาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวของอุทยานแหงชาติใหไดรับมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
หนวยงานหลัก : สำนักอุทยานแหงชาต ิ

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 

3. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ีในการทำแบบประเมินมาตรฐาน
คุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0910.302/5515 
ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ใหเจาหนาท่ีสวนอุทยานแหงชาติท่ีรับผิดชอบภารกิจดังกลาว
เขารวมประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจการคัดเลือกแหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยาน เพ่ือเขารับการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันอังคารท่ี 14 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. 
ผานระบบ VDO Conference (Zoom) 

4. กิจกรรมอุทยานแหงชาติ ปรับปรุง และพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนไปตามคูมือ 
การประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียว 
    รายชื่อแหลงทองเท่ียวท่ีขอรับการประเมินและรับรองมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวไทย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. กิจกรรมจัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณาแหลงทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ  
ตามมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 1) จัดประชุมคณะทำงานตามคำสั่งสำนักอุทยานแหงชาติ ท่ี 99/2565 ฉบับลงวันท่ี  
13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เม่ือวันอังคารท่ี 16 พฤษภาคม 2566 เพ่ือรวมพิจารณาคัดเลือก 
แหลงทองเท่ียวตามขอ 4 ซ่ึงหากท่ีประชุมเห็นควรวาแหลงทองเท่ียวท่ีสงมาตองไดรับการพัฒนา
และปรับปรุงในจุดใด ใหดำเนินการแจงกับทางสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษตนสังกัด ทราบ 
 2) รายชื่อแหลงทองเท่ียวท่ีผานการพิจารณาเบื้องตนโดยคณะทำงานตามคำสั่ง 
สำนักอุทยานแหงชาติ ท่ี 99/2565 เพ่ือเตรียมพรอมสงขอรับการประเมินและรับรอง
มาตรฐานการทองเท่ียวไทยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    3) รายชื่อแหลงทองเท่ียวท่ีผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียว 
ทางธรรมชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ปญหา/
อุปสรรค 

- 

แนวทาง 
แกไข 

- 
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4. การจัดเก็บเงินอุทยานแหงชาติ ดวยระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 
หนวยงานหลัก : สำนักอุทยานแหงชาต ิ

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส (E-ticket) ในอุทยานแหงชาต ิ
2. เพ่ือใหการจัดเก็บเงินรายไดเปนไปตามกฎระเบียบ/ขอบังคับ และขอสั่งการท่ีเก่ียวของ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดความเสี่ยงของเจาหนาท่ีท่ีจัดเก็บเงินไมเปนไปตาม
ข้ันตอนท่ีกำหนด และการเก็บรักษาเงินสดไมถูกตอง 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวในการเดินทางเขามาเยือนอุทยานแหงชาติ 

ความเส่ียง 
ผูใชบริการไมซ้ือบัตรคาบริการผานเขาไปในอุทยานแหงชาติ ดวยระบบการจำหนาย 
บัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
ผูใชบริการซ้ือบัตรคาบริการผานเขา

ไปในอุทยานแหงชาติดวยระบบ 
การจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 

รอยละ 30 - 70 
(รอยละ 50) 

2 
จัดเก็บเงินอุทยานแหงชาติ 

ดวยระบบการจำหนาย 
บัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 

เทากับรอยละ 50 
(รอยละ 50) 

4 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผล 

2 
ผูใชบริการซ้ือบัตรคาบริการผานเขา

ไปในอุทยานแหงชาติดวยระบบ 
การจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 

รอยละ 30 - 70 
(รอยละ 35.32) 

3 
จัดเก็บเงินอุทยานแหงชาติ 

ดวยระบบการจำหนาย 
บัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 

นอยกวารอยละ 50 
(รอยละ 47.56) 

6 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมกำชับและติดตาม การใชงานระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 
อยางใกลชิด พรอมรายงานปญหาอุปสรรค 
    สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 (ปราจีนบุรี), 3 (บานโปง) และ 5 (นครศรีธรรมราช)  
สงรายงานปญหาการใชงานระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส ประจำเดือน  
เมษายน - กรกฎาคม 2566 

2. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส  
ใหสอดคลองกับการใชงานของผูใชบริการ 
 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กำหนดแผนพัฒนาระบบการจำหนาย 
บัตรคาบริการผานเขาไปในอุทยานแหงชาติ ดวยระบบจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 
ในอุทยานแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 31 แหง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 96 แหง ซ่ึงจะนำปญหาท่ีเกิดจากการใชระบบในปจจุบัน ไปพัฒนาระบบฯ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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4. การจัดเก็บเงินอุทยานแหงชาติ ดวยระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 
หนวยงานหลัก : สำนักอุทยานแหงชาต ิ

 
 
 
 

 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ และสรางความเขาใจการจำหนายบัตรคาบริการผานเขาไป
ในอุทยานแหงชาติ ดวยระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส ใหกับผูประกอบการ 
มัคคุเทศก และนักทองเท่ียวทางเว็บไซต เฟซบุก และส่ือตางๆ ทุกชองทาง 
    กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0910.603/4227 
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 ใหสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 และสำนักบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษสาขาทุกสาขา ประชาสัมพันธการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 
ใหนักทองเท่ียว ผูประกอบการ และมัคคุเทศก ทราบอยางท่ัวถึง 

4. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบการส่ือสารใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
    1) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดทำบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ
ในการกำหนดมาตรฐานการติดตั้งเสาใหบริการโทรคมนาคมในเขตพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
กับสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ เม่ือวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2560 เพ่ือกำหนดแผนพัฒนาและวางแนวทาง 
การดำเนินการสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของ
อุทยานแหงชาติ 
    2) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดทำบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ
ในการใหบริการโทรคมนาคม ในเขตพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ กับ บริษัท กสท โทรคมนาคม 
จำกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2560 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการติดตอสื่อสาร
โทรคมนาคมใหครอบคลุมพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ เพ่ือประโยชนในการคุมครองและดูแลรักษา
อุทยานแหงชาติหรือการศึกษา หรือวิจัยทางวิชาการ หรือเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ทัศนาจร หรือการพักอาศัย หรือเพ่ืออำนวยความปลอดภัย หรือใหความรูแกประชาชน 

ปญหา/
อุปสรรค 

และ
แนวทาง 
แกไข 

    1. การลงทะเบียนหลายข้ันตอน ตองกรอกขอมูลรายละเอียดสวนบุคคล ซ่ึงเปนขอมูล 
ท่ีตองปกปด และใชเวลาหลายนาทีในการเขาลงทะเบียน 
   แนวทางแกไข: เนื่องจากการใหกรอกรายละเอียดการจองหลายข้ันตอนเพราะ
ตองการเก็บขอมูลดานประเภทผูเดินทางและประเภทยานพาหนะ ท้ังนี้ ทางเจาหนาท่ี 
ไดปรับแกข้ันตอนการจอง โดยใหนักทองเท่ียวสามารถเลือกกรอกเฉพาะท่ีจำเปนได 
ซ่ึงจะมีเครื่องหมาย * สีแดง 
    2. ระบบไมรองรับการจองและชำระคาบริการบุคคลชาวตางชาติในแหลงทองเท่ียว 
ของอุทยานแหงชาติท่ีตองชำระคาบริการเปนพิเศษ ไดแก อุทยานแหงชาติเขาใหญ  
และอุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา - หมูเกาะพีพี 
 แนวทางแกไข: เจาหนาท่ีสวนกลางไดแจงปญหาไปยังผูพัฒนาระบบใหเพ่ิมตัวเลือก
ประเภทผูเดินทางใหรองรับชาวตางชาติโดยปรับเปนคาบริการผูใหญชาวตางประเทศ  
400 บาท และเด็กตางประเทศ 200 บาท 
    3. ระบบไมรองรับการชำระคาบริการกิจกรรมดำน้ำลึก 
   แนวทางแกไข: ระบบ E-ticket รับรองแคเขาพ้ืนท่ี แตยังไมรองรับกิจกรรมพิเศษ 
    4. มีขอจำกัดของเว็บ Browser ในการใชระบบ 
   แนวทางแกไข: เนื่องจากผูออกแบบระบบสรางระบบใชงานไดเฉพาะบาง Browser 
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4. การจัดเก็บเงินอุทยานแหงชาติ ดวยระบบการจำหนายบัตรคาบริการอิเล็กทรอนิกส 
หนวยงานหลัก : สำนักอุทยานแหงชาต ิ

    5. ระบบไมมีความเสถียรในข้ันตอนการชำระเงิน 
   แนวทางแกไข: สาเหตุมาจากหลายปจจัย เชน รุนของโทรศัพทท่ีเกา อยูบริเวณ 
ท่ีสัญญาณอินเทอรเน็ตไมดีหรือสภาพอากาศท่ีสงผลตอสัญญาณอินเทอรเน็ต 
    6. พ้ืนท่ีจัดเก็บคาบริการของอุทยานแหงชาติบางแหง ไมมีสัญญาณโทรศัพท หรือมี
สัญญาณโทรศัพทบางเครือขาย ซ่ึงไมรองรับกับเครือขายท่ีติดตั้งมาพรอมเครื่องสแกน 
   แนวทางแกไข: อุทยานแหงชาตินพรัตนธารา – หมูเกาะพีพีไดดำเนินการขอขยาย 
เขตสัญญาณโทรศัพทไปยังบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) สำนักปฏิบัติการ
ภาคใต และบริษัท ทรูมูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคชั่น จำกัด สำนักงานเขตภาคใต 
เรียบรอยแลว และบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) สำนักปฏิบัติการ
ภาคใต ไดเขามาตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตอไป 
    7. เครื่องมือในการสแกน (Tablet) มีการประมวลผลคอนขางชา มีขนาดท่ีไมเหมาะสม 
   แนวทางแกไข: กรมจะนำเรื่องนี้ไปหารือกับผูเก่ียวของตอไป 
    8. สื่อประชาสัมพันธไมมีการประชาสัมพันธภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษารัสเซีย 
   แนวทางแกไข: กรมจะนำเรื่องนี้ไปหารือกับผูเก่ียวของตอไป 
    9. การรับรูตอการใชงานระบบ E-ticket ของผูประกอบการและนักทองเท่ียวยังมีไมมากพอ 
   แนวทางแกไข: ใหเจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติทำการประชาสัมพันธใหแกนักทองเท่ียว
และผูประกอบการใหมากข้ึน 
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5. การรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

ความเส่ียง การรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
การรังวัดและจัดทำเครื่องหมาย 

แสดงแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ 
อยูระหวางรอยละ 2 - 5  
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(ไมแลวเสร็จรอยละ 2) 

2 
พ้ืนท่ีปาไมท่ีมีราษฎรครอบครองหรือ 
ใชประโยชนไมไดรับการตรวจสอบ
คุณสมบัติและบริหารจัดการท่ีดิน 

ของราษฎรในเขตปาอนุรักษ  
อยูระหวาง 9,948 - 24,870 ไร 

(ไมไดรับการตรวจสอบฯ 
จำนวน 9,948 ไร) 

4 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผล 

1 
การรังวัดและจัดทำเครื่องหมาย

แสดงแนวเขตบรหิารเพ่ือการอนุรักษ
นอยกวารอยละ 2  

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1 
พ้ืนท่ีปาไมท่ีมีราษฎรครอบครองหรือ 
ใชประโยชนไมไดรับการตรวจสอบ
คุณสมบัติและบริหารจัดการท่ีดิน 

ของราษฎรในเขตปาอนุรักษ นอยกวา 
9,948 ไร (ไดรับการตรวจสอบจำนวน 

506,072.0810 ไร) 

1 
ความเสี่ยง

นอย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบริหาร
เพ่ือการอนุรักษ 
 จัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบริหาร      
เพ่ือการอนุรักษ 

2. กิจกรรมแตงตั้งคณะติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 1) จัดทำคำสั่งใหเจาหนาท่ีปฏบิัติงานรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบรหิาร      
เพ่ือการอนุรักษ 
 2) แตงตั้งคณะติดตามผลการปฏิบัติงาน และแจงเวียนใหทราบทุกสำนัก 

3. กิจกรรมจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาการดำเนินงานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
 1) จัดประชุมซักซอมความเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดำเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 2) จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนใชจายเงิน 
 3) ไดมีการประสาน และติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงานทาง Application Line  
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
 4) ผูปฏิบัติมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน ตามแบบ รบร.01 และสรุปผล 
การปฏิบัติงานรายเดือนครบทุกเดือน 
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5. การรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 

 5) รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน (แบบ อส.301-302) ใหสำนักแผนงานและสารสนเทศ 
เพ่ือทราบประจำทุกเดือน 
 6) รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ สำหรับผูตรวจราชการ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจำทุกเดือน 
4. กิจกรรมเพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง 
  1) ไดจัดสรรงบประมาณไปใหสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษทุกหนวยงาน เพ่ือดำเนินการ
ประชาสมัพันธในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง ตามแบบรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรร
งบประมาณรายจาย (ง.241) 
     2) สำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษทุกหนวยงาน ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือประชาสัมพันธ
ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมาเปนหนังสือเรียบรอยแลว 
     3) มีการปรับแผนการดำเนินงานในพ้ืนท่ีท่ีไมสามารถดำเนินการได ไปทำในพ้ืนท่ีอ่ืน     
ท่ีสามารถดำเนินการไดแทน 

ขอสรุป : สามารถดำเนินการรังวัดและจัดทำเครื่องหมายแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ 
เกินแผนท่ีกำหนด 

หนวย เปาหมาย ผลการดำเนินการ 
กิโลเมตร 8,000 8,022.29 

ไร 497,404.7035 506,072.0810 

คิดเปนรอยละ 100.28  
(ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2566) 

ปญหา/
อุปสรรค 

 1. ราษฎรในพ้ืนท่ีขาดความรูความเขาใจตอการดำเนินงานและบางสวนไมยอมรับ 
แนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ จึงตองมีการเจรจาทำความเขาใจกับราษฎรผูครอบครองท่ีดิน  
    2. ราษฎรไมยอมรับใหจัดทำแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ 

แนวทาง 
แกไข 

 1. จัดการประชุมชี้แจงในรูปแบบคณะทำงาน ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือหาขอตกลงรวมกัน  
ท้ังในเรื่องแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ ทำความเขาใจถึงแนวทางการดำเนินงานกับราษฎร 
รวมถึงปรับปรุงแนวเขตบริหารเพ่ือการอนุรักษ ใหเปนท่ียอมรับรวมกัน 
    2. สำหรับหมูบานท่ีไมสามารถเจรจาหาขอตกลงได ไดดำเนินการปรับแผนการดำเนินงาน
ไปทำหมูบานอ่ืนท่ีสามารถดำเนินการได 
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6. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และความเสียหายตอระบบนิเวศ 

หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 
วัตถุประสงค เพื่อลดปญหาไฟปาในพื้นทีป่าอนุรักษ 

ความเส่ียง พ้ืนท่ีปาอนุรักษมีความเสี่ยงในการเกิดไฟไหมปา 
 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

3 
Hotspot ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 40,080 จุด  
(Hotspot 53,642 จุด) 

3 
พ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีถูกไฟไหม 

จำนวนมากกวา 8,346,285 ไร 
(พ้ืนท่ีถูกไฟไหม 9,273,649 ไร) 

9 
ความเสี่ยงสูง 

ผล 

3 
Hotspot ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 40,080 จุด  
(Hotspot 70,469 จุด) 

3 
พ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีถูกไฟไหม 

จำนวนมากกวา 8,346,285 ไร 
(พ้ืนท่ีถูกไฟไหม 12,782,479 ไร) 

9 
ความเสี่ยงสูง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการจัดการเช้ือเพลิง 
     1) กิจกรรม “ชิงเก็บ ลดเผา” ในพ้ืนท่ี 17 จังหวัดภาคเหนือ จำนวน 1,700.271 ตัน  
คิดเปนรอยละ 113.35 
     2) กิจกรรม “ชิงเผา” จำนวน 322,138 ไร คิดเปนรอยละ 100 
     3) การจัดทำแนวกันไฟ จำนวน 20,304 กิโลเมตร คิดเปนรอยละ 99.85 (ดำเนินการ
ไมครบตามแผน เนื่องจากไมมีผูยื่นเสนอราคาจางเหมาจัดทำแนวกันไฟ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ในทองท่ีตำบลสาลิกา อำเภอเมืองนครนายก ระยะทางรวม 31 กิโลเมตร) 

2. กิจกรรมการปองกันไฟปา 
 1) ลาดตระเวนในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดไฟปาจำนวน 27,375,000 ไร คิดเปนรอยละ 100 
     2) ใหหนวยงานพิจารณาปดอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปาเนื่องมาจากสถานการณ 
ไฟปาในชวงวิกฤต รวมท้ังสิ้น 104 แหง ไดแก 
     - อุทยานแหงชาติ จำนวน 47 แหง 
     - เขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 22 แหง 
     - วนอุทยาน จำนวน 13 แหง 
     - เขตหามลาสัตวปา จำนวน 10 แหง 
     - (เตรียมการ) อุทยานแหงชาติ จำนวน 10 แหง 
     - (เตรียมการ) เขตหามลาสัตวปา จำนวน 2 แหง 
     3) จัดตั้งศูนยสั่งการและติดตามสถานการณไฟปา (War Room) จำนวน 1 แหง  
ณ อาคารปลอดประสพชั้น 4 สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
     4) สนับสนุนเครื่องมือดับไฟปาใหหนวยงานในพ้ืนท่ีปาอนุรักษและชุมชน/เครือขาย 
จำนวน 392 ชุด 
3. กิจกรรมการดับไฟปา 
     ปฏิบัติงานดับไฟปา จำนวน 7,229 ครั้ง  
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6. การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และความเสียหายตอระบบนิเวศ 

หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(ตอ) 

4. กิจกรรมการประชาสัมพันธและการใหความรู 
 1) ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี จำนวน 3,856 ครั้ง คิดเปนรอยละ 639.47 
 2) ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน จำนวน 1,082 ครั้ง คิดเปนรอยละ 117.99 
 3) ใหความรู/การศึกษา จำนวน 603 ครั้ง คิดเปนรอยละ 114.86 

5. กิจกรรมการมีสวนรวมบูรณาการกับทุกภาคสวน 
 มอบเงินอุดหนุนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายอาสาสมัครพิทักษ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.อส.) เปนเงิน 50,000 บาท จำนวน 1,177 
เครือขาย คิดเปนรอยละ 100 

ปญหา/
อุปสรรค 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกิดปรากฏการณเอลนีโญหลังจากท่ีไมเคยเกิดมาอยางนอย 2 ป 
สงผลใหประเทศไทยมีอุณหภูมิสูงข้ึนกวาปกติ และปริมาณน้ำฝนอยูในสภาวะปกติประกอบกับ
สถานการณไฟปา 2 ปท่ีผานมา ลดลงอยางตอเนื่องสงผลใหปริมาณเชื้อเพลิงในพ้ืนท่ีสะสม
เปนจำนวนมาก เม่ือเกิดสถานการณไฟปาจึงมีความรุนแรงตอเนื่องและยากตอการควบคุม 
อีกท้ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช รับผิดชอบในการคุมครอง ดูแล รักษาพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ ประมาณ 81.47 ลานไร แตในดานการควบคุมไฟปาไดรับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนจัดตั้งสถานีควบคุมไฟปา จำนวน 150 สถานี เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยหมูดับไฟปาเคลื่อนท่ีท้ังสิ้น จำนวน 438 หนวย โดย 1 หนวย รับผิดชอบพ้ืนท่ี 
62,500 ไร (100 ตารางกิโลเมตร) รับผิดชอบปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีปาอนุรักษตามแผนปฏิบัติงาน/
งบประมาณท่ีไดรับ จำนวน 27.375 ลานไร และคงมีพ้ืนท่ีปาอนุรักษอีกประมาณ 
54.095 ลานไร ท่ียังไมไดรับแผนปฏิบัติงาน/งบประมาณในการควบคุมไฟปาโดยตรง 

แนวทาง 
แกไข 

 การเกิดไฟปาลวนมีสาเหตุมาจากมนุษยท้ังสิ้น ท้ังท่ีเจตนาและไมเจตนา โดยแยกสาเหตุ
เปน 2 กลุม คือ การจุดไฟโดยวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง เชน เผาไรเก็บหาของปา   
เลี้ยงสัตว และอีกกลุมหนึ่งคือ การจุดไฟโดยความคึกคะนองปราศจากสาเหตุใดๆ           
การแกปญหาไฟปาตองแกไขท่ีตนเหตุนั้น ไดแก 
     1. ทัศนคติของประชาชน เพ่ือเปนการดำเนินการเชิงรุกและพรอมรับสถานการณไฟในพ้ืนท่ี 
จึงตองสรางองคความรูท่ีถูกตอง  
     2. กำหนดกิจกรรมสรางเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/เครือขาย  
     3. การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือพัฒนากระบวนการลาดตระเวน
ปองกันไฟปา  
     4. การบังคับใชกฎหมายอยางเขมขน 
     5. กำหนดการตั้งจุดเฝาระวังไฟปาและการบูรณาการรวมกับทุกภาคสวน 
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7. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

วัตถุประสงค เพื่อลดการลักลอบตัดไมทำลายปาในพืน้ทีป่าอนุรักษ 

ความเส่ียง มีการลักลอบตัดไมทำลายปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

ตั้งแต 270 – 538 คดี 
(432 คดี) 

2 
ปริมาตรไม ตั้งแต  

799.87 – 1,599.72 ลบ.ม. 
(915.423 ลบ.ม.) 

4 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผล 

2 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

ตั้งแต 270 – 538 คดี 
(509 คด)ี 

2 
ปริมาตรไม ตั้งแต  

799.87 – 1,599.72 ลบ.ม. 
(1,266.81 ลบ.ม.) 

4 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมกำหนดมาตรการและการดำเนินการเพ่ือควบคุมและเฝาระวังการลักลอบ    
ตัดไมทำลายปา 
 จัดทำและดำเนินการตามมาตรการควบคุมและเฝาระวังการลักลอบตัดไมทำลายปาพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอสถานการณ  
         1) มีการฝกอบรม และฝกทบทวนการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีในการลาดตระเวน 
และตรวจปราบปรามเฝาระวังพ้ืนท่ีเสี่ยงอยูเปนประจำ  
               - ฝกฝน/ทบทวน 629 ครั้ง 
               - จำนวน 3,955 คน 
         2) จัดตั้งสายตรวจปราบปรามออกติดตามประสานการปฏิบัติงานเฝาระวัง 
การลักลอบตัดไมทำลายปา 
               - จำนวนสายตรวจ 697 ชุด 
               - เจาหนาท่ีปฏิบตัิงาน 4,025 คน 
         3) จัดตั้งจุดสกัดเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกลักลอบตัดไมทำลายปา 
               - จำนวนจุดสกัด 173 จุด 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 5,473,451.18 ไร 
         4) มีหนวยปฏิบัติงาน ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกลักลอบตัดไมทำลายปา 
               - จำนวน 469 หนวย 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 22,005,908.85 ไร 
         5) มีฐานปฏิบัติการ ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกลักลอบตัดไมทำลายปา 
               - จำนวน 45 ฐาน 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,564,329.55 ไร 
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7. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมการนำระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) มาประยุกตใช
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 ดำเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุม
พ้ืนท่ี และเพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง รวมท้ังติดตาม และประเมินผล
การดำเนินการอยางเขมขน 
         1) กำหนดแผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ของหนวยงาน 
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 236 แหง 
         2) ปฏิบัติงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพของหนวยงานและดำเนินการประชุมรายงานผล
การปฏิบัติงานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ ประจำเดือนของหนวยงานผูปฏิบัติ 
               - จำนวน 59,087 ครั้ง 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 34,831,396.58 ไร 
         3) มีการประชุมติดตาม/ประเมินผลการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ เพ่ือวิเคราะห 
ประเมินผลการดำเนินการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ  
               - พ้ืนท่ีท่ีมีการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 572 พ้ืนท่ี 
               - มีการประชุม 1,567 ครั้ง 
         4) การเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ิมความถ่ีในการ
ลาดตระเวนจากปกติและเฝาระวังในพ้ืนท่ีลอแหลมตอการถูกลักลอบตัดไมทำลายปา 
อยางตอเนื่อง  
               - ปกติ 14,864 ครั้ง 
               - เพ่ิมข้ึน 8,179 ครั้ง 

3. กิจกรรมการสนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการตรวจปราบปราม 
การลักลอบตัดไมทำลายปา 
 สนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออกตรวจปราบปราม การลักลอบตัดไม
ทำลายปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีความสำคัญ และเปนจุดเสี่ยง 
         1) สนธิกำลังกับหนวยงานภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
               - จำนวน 409 หนวยงาน 
               - จำนวน 1,377 ครั้ง 
          2) สนธิกำลังกับหนวยงานภายนอกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
มีการสนธิกำลังรวมกับเจาหนาท่ีฝายปกครอง ทหาร ตำรวจ และผูนำทองถ่ิน  
               - จำนวน 478 หนวยงาน 
               - จำนวน 635 ครั้ง 

4. กิจกรรมสรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน 
การลักลอบตัดไมทำลายปา 
 สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการลักลอบ 
ตัดไมทำลายปา 
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7. การปองกันการตัดไมทำลายปา 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 

         1) สรางเครือขาย/กลุมความรวมมือ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 
               - จำนวน 480 เครือขาย 
               - จำนวน 17,468 คน 
         2) สรางจิตสำนึก/ประชาสัมพันธสรางความเขาใจและประชุมชี้แจงประชาสัมพันธ 
ใหราษฎรมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและทราบถึง
ผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรปาไม 
               - จำนวน 3,701 ครั้ง 
               - จำนวน 79,449 คน 

5. กิจกรรมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเฝาระวังการลักลอบตัดไมในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ 
 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเฝาระวังและปราบปรามการกระทำผิด ประกอบดวย 
         1) กลองดักถายภาพแบบ Real Time NCAPS (Network Centric Anti-Poaching 
System) 
         2) การติดตั้งกลอง Camera Trap ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการลักลอบตัดไมพะยูง  
และไมมีคาในพ้ืนท่ี  
         3) ใชขอมูลภาพถายจากดาวเทียม  
         4) ใชอากาศยานไรคนขับ DRONE ตรวจตราพ้ืนท่ีเสี่ยง 

ปญหา/
อุปสรรค 

และ
แนวทาง 
แกไข 

     1. พ้ืนท่ีรับผิดชอบบางพ้ืนท่ียังมีการกระทำผิดกฎหมายวาดวยการปาไมเนื่องจากพ้ืนท่ี
กวางใหญเปนถ่ินทุรกันดาร บางพ้ืนท่ีติดแนวเขตชายแดนระหวางประเทศเพ่ือนบาน 
จึงทำใหการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ เขาถึงพ้ืนท่ีไดคอนขางยากและไมปลอดภัย 
 แนวทางแกไข: - ประสานการสนธิกำลังกับหนวยงานท่ีเก่ียวของออกตรวจปราบปราม 
การลักลอบการตัดไมมีคาในพ้ืนท่ี 
     - เพ่ิมความถ่ีในการตรวจลาดตระเวนครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีมากข้ึน รวมท้ัง
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
     2. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน มีภาระงานมาก ทำใหไมสามารถตรวจตราไดอยางท่ัวถึง  
และไมมีคายังเปนไมท่ีมีความตองการในทองตลาดอยู 
 แนวทางแกไข: เพ่ิมอัตรากำลังของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน และสงหนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือเฝาระวังในจุดท่ีเปนชุมชนเปาหมาย 
     3. พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความเสี่ยงในเรื่องความปลอดภัย และโรคระบาด 
 แนวทางแกไข: - ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการตรวจสอบพ้ืนท่ีมีความเสี่ยงในเรื่อง 
ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน 
     - แนะนำวิธีการปองกันเชื้อโรคไขมาลาเรีย (Malaria) มียุงกนปลองเปน
พาหะนำโรคและการปองกันเชื้อโรคเบื้องตน ใหพกยากันยุง และยาสามัญติดตัวไป 
เม่ือออกปฏิบัติงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
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8. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

วัตถุประสงค เพื่อลดการถูกบุกรุกในพื้นที่ปาอนุรักษ 

ความเส่ียง มีการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

2 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

ตั้งแต 329 – 656 คดี 
(625 คดี) 

2 
จำนวนพ้ืนท่ีถูกบุกรุก ตั้งแต 

2,035.93 – 4,071.84 ไร 
(3,461.86 ไร) 

4 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผล 

3 
จำนวนคดีท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มากกวา 656 คดี 
(681 คดี) 

2 
จำนวนพ้ืนท่ีถูกบุกรุก ตั้งแต  

2,035.93 – 4,071.84 ไร 
(3,840.08 ไร) 

6 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. กิจกรรมกำหนดมาตรการและการดำเนินการเพ่ือควบคุมและเฝาระวังการบุกรุก 
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 จัดทำและดำเนินการตามมาตรการควบคุมและเฝาระวังการถูกบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอสถานการณ  
         1) มีการฝกอบรม และฝกทบทวนการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีในการลาดตระเวน 
และตรวจปราบปรามเฝาระวังพ้ืนท่ีเสี่ยงอยูเปนประจำ  
               - ฝกฝน/ทบทวน 629 ครั้ง 
               - จำนวน 3,955 คน 
         2) จัดตั้งสายตรวจปราบปรามออกติดตามประสานการปฏิบัติงานเฝาระวังการถูก 
บุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
               - จำนวนสายตรวจ 697 ชุด 
               - เจาหนาท่ีปฏิบตัิงาน 4,025 คน 
         3) จัดตั้งจุดสกัดเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกบุกรุก 
               - จำนวนจุดสกัด 173 จุด 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 5,473,451.18 ไร 
         4) มีหนวยปฏิบัติงาน ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกบุกรุก 
               - จำนวน 469 หนวย 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 22,005,908.85 ไร 
         5) มีฐานปฏิบัติการ ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกบุกรุก 
               - จำนวน 45 ฐาน 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,564,329.55 ไร 
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8. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมการนำระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) มาประยุกตใช
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

 ดำเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุม
พ้ืนท่ี และเพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง รวมท้ังติดตาม และประเมินผล
การดำเนินการอยางเขมขน 
         1) กำหนดแผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) หนวยงาน  
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 236 แหง 
         2) ปฏิบัติงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพของหนวยงานและดำเนินการประชุมรายงานผล
การปฏิบัติงานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ ประจำเดือนของหนวยงานผูปฏิบัติ 
               - จำนวน 59,087 ครั้ง 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ี 34,831,396.58 ไร 
          3) มีการประชุมติดตาม/ประเมินผลการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ เพ่ือวิเคราะห
ประเมินผลการดำเนินการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในระดับสำนักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ  
              - พ้ืนท่ีท่ีมีการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 572 พ้ืนท่ี 
              - มีการประชุม 1,567 ครั้ง 
          4) การเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ิมความถ่ี 
ในการลาดตระเวนจากปกติ และเฝาระวังในพ้ืนท่ีลอแหลมตอการบุกรุก อยางตอเนื่อง  
โดยเพ่ิมความถ่ีในการลาดตระเวน 
              - ปกติ 14,864 ครั้ง 
              - เพ่ิมข้ึน 8,179 ครั้ง 

3. กิจกรรมการสนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการตรวจปราบปราม 
การบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

 สนธิกำลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออกตรวจปราบปรามการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ
ท่ีมีความสำคัญและเปนจุดเสี่ยง 
         1) สนธิกำลังกับหนวยงานภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
               - จำนวน 409 หนวยงาน 
               - จำนวน 1,377 ครั้ง 
          2) สนธิกำลังกับหนวยงานภายนอกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
มีการสนธิกำลังรวมกับเจาหนาท่ีฝายปกครอง ทหาร ตำรวจ และผูนำทองถ่ิน 
               - จำนวน 478 หนวยงาน  
               - จำนวน 635 ครั้ง 
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8. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 

4. กิจกรรมสรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน 
การบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการถูกบุกรุก
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
         1) สรางเครือขาย/กลุมความรวมมือ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 
               - จำนวน 480 เครือขาย 
               - จำนวน 17,468 คน 
         2) สรางจิตสำนึก/ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจและประชุมชี้แจงประชาสัมพันธ 
ใหราษฎรมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและทราบถึง
ผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรปาไม 
               - จำนวน 3,701 ครั้ง 
               - จำนวน 79,449 คน 

5. กิจกรรมนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเฝาระวังและปราบปรามการกระทำผิด ประกอบดวย 
        1) กลองดักถายภาพแบบ Real Time NCAPS (Network Centric Anti-Poaching 
System) 
        2) การติดตั้งกลอง Camera Trap ในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการถูกลักลอบตัดไมพะยูง 
และไมมีคาในพ้ืนท่ี  
        3) ใชขอมูลภาพถายจากดาวเทียม  
        4) ใชอากาศยานไรคนขับ DRONE ตรวจตราพ้ืนท่ีเสี่ยง 

6. กิจกรรมการสำรวจจัดทำขอมูลการถือครองท่ีดินของประชาชนท่ีอยูอาศัย หรือทำกิน
ในเขตปาอนุรักษ เพ่ือปองกันไมใหมีการบุกรุกเพ่ิมเติม 
 ดำเนินสำรวจขอมูลการถือครองท่ีดินของประชาชนท่ีอยูในบริเวณพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
โดยใหหนวยงานในสังกัดรายงานผลการสำรวจการถือครองท่ีดินตามมาตรา 64  
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 และผลการสำรวจการถือครองท่ีดิน 
ตามมาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
         1) การถือครองท่ีดินตามมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
               - จำนวน 1,314 หมูบาน 
               - จำนวน 89,225.34 แปลง 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ีรวม 988,646.11 ไร 
         2) การถือครองท่ีดินตามมาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
               - จำนวน 533 หมูบาน 
               - จำนวน 36,386 แปลง 
               - ครอบคลุมพ้ืนท่ีรวม 539,481.94 ไร 
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8. การปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงานหลัก : สำนักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 

ปญหา/
อุปสรรค 

     1. พ้ืนท่ีปาอนุรักษบริเวณเขตติดชายแดนประเทศเพ่ือนบาน ในบางพ้ืนท่ียังคงมีกับระเบิด
ทุนระเบิดจากการสูรบในอดีตหลงเหลืออยู เปนปญหาดานความปลอดภัยของเจาหนาท่ี 
ในการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีดังกลาว 
     2. ในการปลูกจิตสำนึกและสรางเครือขายใหประชาชน เขามามีสวนรวม มีขอจำกัด 
ในเรื่องของการใชภาษา และการสื่อสารกับชุมชนทองถ่ิน จึงไมเกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
     3. สภาพพ้ืนท่ีบางสวนเปนพ้ืนท่ีปาเขาสูงชัน ทำใหยากตอการปฏิบัติงานและเจาหนาท่ี 
มีความเสี่ยงในการเขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจากขบวนการกอความไมสงบ 

แนวทาง 
แกไข 

     1. ประสานความรวมมือฝายความม่ันคงเพ่ือสนธิกำลังรวมกันในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ดังกลาว 
     2. ในการปลูกจิตสำนึกและสรางเครือขายใหประชาชนเขามามีสวนรวมควรทำความเขาใจ
บริบทและวิถีชีวิตของชุมชน และชี้ใหเห็นถึงปญหาแนวทางการแกไขปญหาตามกรอบระเบียบ
ขอกฎหมาย 
     3. สนับสนุนใหมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน เชน ระบบกลอง NCAPS 
มาใชในการเฝาระวังพ้ืนท่ีเสี่ยง เปนตน 
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9. การดำเนินคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา 
หนวยงานหลัก : กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการดำเนินคดีตอผูกระทำความผิดเก่ียวกับการลักลอบการคาสัตวปาขามชาติมีมาตรฐาน 
ตามมาตรการควบคุมตรวจสอบและเรงรัดดำเนินคดีอาญา 

ความเส่ียง 
การดำเนินคดีตอผูกระทำความผิดเก่ียวกับการลักลอบคาสัตวปาขามชาติของดานตรวจสัตวปา 
ยังมีมาตรฐานตามมาตรการควบคุมตรวจสอบและเรงรัดดำเนินคดีอาญาไมเพียงพอ 

 โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) ระดับความเสี่ยง 

แผน 

3 
รายงานใหผูบังคับบัญชา 
ชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ 

ทราบมากกวาระยะเวลาท่ีกำหนด 
(1 คดี) 

2 
จำนวนคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา 

ท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 
ตามมาตรการควบคุมตรวจสอบ 

และเรงรัดดำเนินคดีอาญา  
จำนวน 1 - 4 คดี 

(1 คดี) 

6 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผล 

3 
รายงานใหผูบังคับบัญชา 
ชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ 

ทราบมากกวาระยะเวลาท่ีกำหนด 
(1 คดี) 

2 
จำนวนคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา 

ท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 
ตามมาตรการควบคุมตรวจสอบ 

และเรงรัดดำเนินคดีอาญา  
จำนวน 1 - 4 คดี 

(1 คดี) 

6 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ีใหรับทราบมาตรฐานตามมาตรการ
ตรวจสอบและเรงรัดดำเนินคดีอาญา 
  1) ใหความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานตรวจสัตวปาเรื่องมาตรการตรวจสอบ 
และเรงรัดดำเนินคดีท่ีเก่ียวกับสัตวปา โดยการประชุมหัวหนาดานตรวจสัตวปาทุกดาน  
ณ โรงแรมเซ็นทารา แจงวัฒนะ จำนวน 5 วัน ระหวางวันท่ี 25 - 29 เมษายน 2566 จำนวน 1 ครั้ง 
     2) จัดการประชุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใชกฎหมายและการสืบสวนอาชญากรรม
สัตวปาภายใตโครงการตอตานการคาสัตวปาท่ีผิดกฎหมาย จำนวน 3 วนั ระหวางวันท่ี 23 - 25 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล มารินา ศรีราชา แอนด เกาะสีชัง อำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุร ี

2. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการดำเนินคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา ไดแตงตั้งมอบหมายใหเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามหนังสือกองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา   
 2.1 มอบหมายใหนายประสิทธิ์ พุทธบูชา หัวหนาดานตรวจสัตวปาหนองคาย 
เปนผูรับผิดชอบคดีอาญา จำนวน 11 คดี ประกอบดวย 
          1) ท่ี ทส 0902.5/125 ลงวันท่ี 13 ม.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 361/2565 367/2565 368/2565 
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9. การดำเนินคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา 
หนวยงานหลัก : กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

369/2565 404/2565  ยึดทรัพยท่ี 163/2565 166/2565 167/2565 
168/2565 190/2565 
          2) ท่ี ทส 0902.5/199 ลงวันท่ี 23 ม.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 13/2566 ยึดทรัพยท่ี 12/2566 
          3) ท่ี ทส 0902.5/358 ลงวันท่ี 6 ก.พ. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน 
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 39/2566 ยึดทรัพยท่ี 15/2566 
          4) ท่ี ทส 0902.5/1392 ลงวันท่ี 12 พ.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 117/2566 ยึดทรัพยท่ี 55/2566 
          5) ท่ี ทส 0902.5/2268 ลงวันท่ี 4 ส.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 161/2566 ยึดทรัพยท่ี 87/2566 
          6) ท่ี ทส 0902.5/2361 ลงวันท่ี 9 ส.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 162/2566 ยึดทรัพยท่ี 88/2566 
          7) ท่ี ทส 0902.5/2638 ลงวันท่ี 6 ก.ย. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี __/2566 ยึดทรัพยท่ี __/2566 

 2.2 มอบหมายใหนายภัคพงศ ผาทอง หัวหนาดานตรวจสัตวปาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  
เปนผูรับผิดชอบคดีอาญา จำนวน 7 คดี ประกอบดวย 
          1) ท่ี ทส 0902.5/121 ลงวันท่ี 13 ม.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 22/2566 ยึดทรัพยท่ี 8/2566 
          2) ท่ี ทส 0902.5/241 ลงวันท่ี 27 ม.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 45/2566 ยึดทรัพยท่ี 27/2566 
          3) ท่ี ทส 0902.5/243 ลงวันท่ี 27 ม.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 46/2566 ยึดทรัพยท่ี 28/2566 
          4) ท่ี ทส 0902.5/321 ลงวันท่ี 2 ก.พ. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน 
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 50/2566 ยึดทรัพยท่ี 31/2566 
          5) ท่ี ทส 0902.5/1759 ลงวันท่ี 20 มิ.ย. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 234/2566 ยึดทรัพยท่ี 157/2566 
          6) ท่ี ทส 0902.5/2188 ลงวันท่ี 24 ก.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 273/2566 ยึดทรัพยท่ี 183/2566 
          7) ท่ี ทส 0902.5/2189 ลงวันท่ี 24 ก.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 272/2566 ยึดทรัพยท่ี 182/2566 

 2.3 มอบหมายใหนายณรงคฤทธิ์ ศุขปราการ หัวหนาดานตรวจสัตวปาทาอากาศยาน
ดอนเมือง เปนผูรับผิดชอบคดีอาญา จำนวน 3 คดี ประกอบดวย 
          1) ท่ี ทส 0902.5/124 ลงวันท่ี 13 ม.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี __/2566 ยึดทรัพยท่ี __/2566 
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9. การดำเนินคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา 
หนวยงานหลัก : กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          2) ท่ี ทส 0902.5/438 ลงวันท่ี 10 ก.พ. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี __/2566 ยึดทรัพยท่ี __/2566 
          3) ท่ี ทส 0902.5/155 ลงวันท่ี 18 ม.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี __/2566 ยึดทรัพยท่ี __/2566 
     2.4 มอบหมายใหนายปภาวิชญ ทิพยสุวรรณ หัวหนาดานตรวจสัตวปากาญจนบุรี  
เปนผูรับผิดชอบคดีอาญา จำนวน 1 คดี ประกอบดวย 
          1) ท่ี ทส 0902.5/1746 ลงวันท่ี 19 มิ.ย. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 573/2566 ยึดทรัพยท่ี 232/2566 

     2.5 มอบหมายใหนายภูริชวัน บุษบก หัวหนาดานตรวจสัตวปาสุไหงโก-ลก  
เปนผูรับผิดชอบคดีอาญา จำนวน 1 คดี ประกอบดวย 
          1) ท่ี ทส 0902.5/2195 ลงวันท่ี 25 ก.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี 508/2566 ยึดทรัพยท่ี 241/2566 
     2.6 มอบหมายให นายวชิรายุ เกียรติบุตร หัวหนาดานตรวจสัตวปาเชียงของ  
เปนผูรับผิดชอบคดีอาญา จำนวน 1 คดี ประกอบดวย 
          1) ท่ี ทส 0902.5/2638 ลงวันท่ี 6 ก.ย. 2566 เรื่อง มอบหมายเปน
ผูรับผิดชอบคดีอาญา ตามคดีอาญาท่ี __/2566 ยึดทรัพยท่ี __/2566 

3. กิจกรรมจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของดานตรวจสัตวปาตามพระราชบัญญัติ 
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท้ังหมด เพ่ือใหมีมาตรฐานเดียวกัน 
 3.1 ดานตรวจสัตวปาไดจัดปายประชาสัมพันธ เอกสารท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานของ
ดานตรวจสัตวปา ท่ีสำนักงานดานตรวจสัตวปา เพ่ือใหเจาหนาท่ีดานตรวจสัตวปาไดทบทวน 
ศึกษาความรูท่ีตองใชในการปฏิบัติงานไดอยูเสมอ 
     3.2 ใหมีการทบทวนความรู สรางความเขาใจแกพนักงานเจาหนาท่ีของหนวยงานทุกคน 
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหนาท่ีของดานตรวจสัตวปา ตามพระราชบัญญัติสงวน
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระเบียบ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช รวมท้ัง ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวของท้ังหมด
อยางเปนประจำ โดยการแจงเวียนหนังสือ จำนวน 3 ฉบับ ประกอบดวย 
          1) หนังสือกองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา ท่ี ทส 0902.5/3757 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม การลักลอบ
คาสัตวปาขามชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          2) หนังสือกองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา ท่ี ทส 0902.5/249 
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2566 เรื่อง วิธีการตรวจพิสูจนชนิดพันธุสัตวปาควบคุม สัตวปาคุมครอง 
และสัตวปาสงวนเบื้องตน โดยใชโทรศัพทมือถือ 
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9. การดำเนินคดีอาญาของดานตรวจสัตวปา 
หนวยงานหลัก : กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา 

          3) หนังสือสวนดานตรวจสัตวปา ท่ี ทส 0902.5/499 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ
ใหบุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 

ปญหา/
อุปสรรค 

     1. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาดวยมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
และเรงรัดการดำเนินคดีอาญาเปนระเบียบท่ีใชมาตั้งแตป พ.ศ. 2546 ซ่ึงในบางขอไมสอดคลอง
กับระเบียบกฎหมายท่ีใชอยูในปจจุบัน 
     2. สถานีตำรวจภูธร ท่ีรับผิดชอบในเขตทองท่ีท่ีเกิดเหตุ มีระยะทางไกลจากท่ีเกิดเหตุมาก
กอใหเกิดความลาชา และใชเชื้อเพลิงจำนวนมาก ทำใหงบประมาณท่ีจัดสรรไมสามารถใชได
อยางเพียงพอ 
     3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานมีนอย ไมสมดุลกับพ้ืนท่ีเขตความรับผิดชอบ 

แนวทาง 
แกไข 

     1. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ควรออกระเบียบใหม เพ่ือใหสอดคลองกับ
ระเบยีบ กฎหมาย และสถานการณปจจุบัน 
     2. นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 
     3. จัดฝกอบรมใหแกเจาหนาท่ีทุกระดับท่ีเก่ียวของใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

หมายเหตุ การรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับทราบ นับแตเวลาเสร็จสิ้นการจับกุมหรือตรวจยึด
ของกลางหรือตรวจพบการกระทำความผิดแลวแตกรณี ภายใน 48 ชั่วโมง เปนไปตามระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาดวยมาตรการควบคุม ตรวจสอบและเรงรัดการดำเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 
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