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แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน          นางสาวคนึงนิจ   ฟองสา                                                                       . 

ตำแหน่งปัจจุบัน         นักวชิาการป่าไม้ชำนาญการ                                                          . 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน  

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ ส่วนอุทยานแห่งชาติ สำนักบริหารพ้ืนที่
อนุรักษ์ที่ 16 (เชียงใหม่) โดยหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้                                                                           
   1. ปฏิบัติงานด้านแผนงานและงบประมาณประจำปี พิจารณาตรวจสอบกิจกรรมงาน/
โครงการฯ ที่หน่วยงานได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
                     2.  ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของหน่วยงาน 
   3.  รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินของงบประมาณ
ประจำป ี
   4. รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ ที่เสนอขออนุมัติใช้เงินอุทยานแห่งชาติ 
ตลอดจนการจัดประชุมพิจารณาโครงการที่เสนอขออนุมัติใช้เงินอุทยานแห่งชาติของคณะกรรมการพิจารณา
ความเหมาะสมโครงการใช้จ่ายเงินอุทยานแห่งชาติ สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ และดำเนินการในเรื่องต่างๆ     
ที่เก่ียวข้องกับเงินอุทยานแห่งชาติ 
   5. จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายเงินรายได้อุทยานแห่งชาติฝากคลัง ให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และตามกำหนดเวลาที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กำหนด 
   6. ตรวจสอบ รวบรวม และจัดทำรายงานการรับและส่งเงินอุทยานแห่งชาติ ของอุทยาน
แห่งชาติในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตามกำหนดเวลาที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช กำหนด    
   7. ตรวจสอบ รวบรวม และจัดทำรายงานการรับและส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
ของอุทยานแห่งชาติในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตามกำหนดเวลาที่กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กำหนด     
   8. ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ หรือที่ได้รับมอบหมาย                  
 

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง         นกัวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ                                               . 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง : ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ ดูแล 

แนะนํา และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานในดานวิชาการปาไม้ที่สูงมาก ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ซับซ้อนและยากมาก 
ต้องบริหารจัดการด้านการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

เอกสารแนบ 3 
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ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง  การจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน  
 ของส่วนอุทยานแห่งชาติ สำนักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 

2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ    พ.ศ. 2562 - 2567                                                                   

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3.1 พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
   3.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
   3.3 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า พันธุ์พืช ว่าด้วยการเรียกเก็บและการยกเว้น
ค่าบริการหรือค่าตอบแทน และอัตราค่าบริการหรือค่าตอบแทนในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกใน
อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
   3.4 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า พันธุ์พืช ว่าด้วยการนำส่ง การเก็บรักษา  และการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกข
ชาติ พ.ศ. 2564 
   3.5 กฏกระทรวง กำหนดค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ดำเนินการในอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน
สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2565  
   3.6 การรับและนำส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน 
   ตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช จะเรียกเก็บเงินค่าบริการหรือค่าตอบแทน เพ่ือประโยชน์ในการรักษาสภาพ ความปลอดภัย ความ
สะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ ในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ และมาตรา 31 และมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เก็บรักษาเงินค่าบริการหรือเงินค่าตอบแทน 
ที่เรียกเก็บได้ เงินที่มีผู้บริจาค และเงินค่าปรับที่เปรียบเทียบได้ตามมาตรา 52 ไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน ให้เก็บรักษาไว้เป็นเงินเพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวน
พฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ โดยให้นำไปใช้จ่ายเพ่ือกิจการ ดังต่อไปนี้ 
   1) เพื่อการคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษา หรือฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใน
อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ หรือพื้นที่ซึ่งคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ
เห็นชอบให้เตรียมการกำหนดเป็นอุทยานแห่งชาติ ตลอดจนเป็นเงินช่วยเหลือและอุดหนุนกิจการใดที่เกี่ยวกับ
การสนับสนุน ส่งเสริม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตนั้น 
   2) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการทำลาย รื้อถอน หรือย้ายสิ่งปลูกสร้างหรือต้นไม้ ที่มีผู้กระทำ
ความผิดตามมาตรา 35 (3) 
   3) เป็นเงินสวัสดิการหรือเงินช่วยเหลือให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ หรืออาสาสมัคร ที่
ได้รับอันตราย บาดเจ็บ เสียชีวิต ให้เป็นไปตามประกาศที่กรมกำหนด หรือเป็นเงินช่วยเหลือในการต่อสู้คดีจาก
การปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครอง ดูแลรักษาอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
หรือพ้ืนที่ซึ่งคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติเห็นชอบให้เตรียมการกำหนดเป็นอุทยานแห่งชาติ 
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   4) เพื่อการบำรุงรักษาสถานที่ หรือการจัดหาสิ่งจำเป็นหรือประโยชน์ต่อการอำนวยความ
สะดวก ความปลอดภัย การให้ความรู้ การท่องเที่ยว หรือการพักแรมของนักท่องเที่ยว 
   5) การฝึกอบรม การศึกษา หรือการวิจัยของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ด้านอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
   6) ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวน
รุกขชาติ ให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ ที่
คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา 16 (1) และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ 
   สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 16 (เชียงใหม่) มีอุทยานแห่งชาติ และวนอุทยานในสังกัดทั้งหมด 
16 แห่ง โดยเป็นอุทยานแห่งชาติที่ประกาศจัดตั้งแล้ว 11 แห่ง ได้แก่ อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ อุทยาน
แห่งชาติดอยสุเทพ-ปุย อุทยานแห่งชาติศรีลานนา อุทยานแห่งชาติแม่ปิง อุทยานแห่งชาติออบหลวง อุทยาน
แห่งชาติผาแดง อุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก อุทยานแห่งชาติห้วยน้ำดัง อุทยานแห่งชาติแม่ตะไคร้ อุทยาน
แห่งชาติขุนขาน และอุทยานแห่งชาติแม่วาง และเป็นอุทยานแห่งชาติเตรียมการประกาศจั ดตั้ง 4 แห่ง ได้แก่ 
อุทยานแห่งชาติน้ำตกบัวตอง-น้ำพุเจ็ดสี (เตรียมการ) อุทยานแห่งชาติออบขาน (เตรียมการ) อุทยานแห่งชาติ
ดอยเวียงผา (เตรียมการ) และอุทยานแห่งชาติแม่โถ (เตรียมการ) และวนอุทยาน 1 แห่ง ได้แก่ วนอุทยาน    
ดอยเวียงแก้ว โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้แผ่นดิน จำนวน 11 หน่วยงาน จากสถิติการจัดเก็บเงินรายได้อุทยานแห่งชาติย้อนหลัง 3 ปี ของ
อุทยานแห่งชาติในสังกัดสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 16 (เชียงใหม่) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
สามารถจัดเก็บเงินรายได้อุทยานแห่งชาติได้มากกว่าหนึ่งร้อยล้านบาท จะเห็นได้ว่าอุทยานแห่งชาติสามารถ
จัดเก็บเงินรายได้อุทยานแห่งชาติได้มากขึ้น และมีแนวโน้วที่จะสามารถจัดเก็บเงินได้มากขึ้นอีก ยิ่งมีการจัดเก็บ
เงินรายได้อุทยานแห่งชาติได้มากขึ้น ดังนั้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสามารถดำเนินการจัดเก็บและการ
นำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดินมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และเป็นไปตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแนวทางการจัดเก็บและการนำส่ง    
เงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน เพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งดำเนินการศึกษาความรู้ ความเข้าใจของเจ้ าหน้าที ่ที ่ดำเนินงานด้านทางการจัดเก็บและการนำส่ง        
เงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน  เพื ่อสามารถกำหนดแนวทางใน             
การพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
   ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1. ดำเนินการศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากระเบียบ กฎหมาย เอกสาร ความรู้ทาง
วิชาการ และข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   2. ศึกษาความรู้ ความเข้าใจ ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้
อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
   3. วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความรู้ ความเข้าใจ ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและการ
นำส่งเงินรายไดอุ้ทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
   4. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ของการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้
อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดินของเจ้าหน้าที่ 
   5. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม” 

    
   เป้าหมายของงาน 
   1. ทราบปัญหา อุปสรรค ของการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและ     
การนำส่งเงินรายไดอุ้ทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
   2. มีแนวทางแก้ไข ปัญหา อุปสรรค ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
   3. การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้แผ่นดิน มีความถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
   4. แนวทางการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้
แผ่นดิน ของอุทยานแห่งชาติในสังกัดสำนักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 (เชียงใหม่) 
    
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
   5.1 ผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณ 
        แนวทางการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็น
รายได้แผ่นดิน ของอุทยานแห่งชาติในสังกัดสำนักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) จำนวน 1 เล่ม 
   5.2 ผลสำเร็จของงานเชิงคุณภาพ 
    1) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้
อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
  2) อุทยานแห่งชาติสามารถจัดเก็บและนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้แผ่นดิน อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่มีข้อผิดพลาด และนำส่งเงินถูกประเภท 
 3) ลดระยะเวลาในการจัดทำรายงานการรับและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ และ
เงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน และสามารถจัดส่งรายงานตามเวลาที่กำหนด 
 4) อุทยานแห่งชาติทุกแห่งจัดทำรายงานการรับและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ 
และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
6. การนำไปใช้ประโยชน์ 
     6.1 หน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและการนำส่งเงินรายได้อุทยานแห่งชาติ 
และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
   6.2 หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   6.3 สามารถเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บและ    
การนำส่งเงินรายไดอุ้ทยานแห่งชาติ และเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
   กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องมีความซับซ้อนซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาและทำความ
เข้าใจ รวมทั้งหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติต่างๆ  
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“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม” 

 
 
 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

---------------------------------- 

1. เรื่อง  การจัดทำคู่มือการจัดทำโครงการเพ่ือเสนอขอสนับสนุนงบประมาณ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
           การดำเนินงานด้านอุทยานแห่งชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี
งบประมาณ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 
การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 และมาตรการการคลัง ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
โดยอุทยานแห่งชาติในสังกัดสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 16 (เชียงใหม่) จะได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี  
ที่เป็นกิจกรรมหลัก จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้  

1) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โครงการที่ 1 
: โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ โครงการที่ 1 : โครงการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมบริหาร
จัดการอุทยานแห่งชาติ 

3) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ โครงการที่ 1 : โครงการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมป้องกัน
รักษาป่าแบบบูรณาการ ด้านอุทยานแห่งชาติ 
ซึ่งทั้ง 3 กิจกรรมได้รับจัดสรรเฉพาะงบรายจ่าย งบดำเนินงาน ค่าจ้างเหมาพนักงาน  เท่านั้น และในบาง
ปีงบประมาณจะได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี งบรายจ่าย งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 3 
กิจกรรม ดังนี้ 

1) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โครงการที่ 1 
: โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ กิจกรรมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ ์

2) แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลผลิต
ที่ 1 พื้นที่ป่าอนุรักษ์ได้รับการบริหารจัดการ กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาป่าไม้ กิจกรรมปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างหน่วยงานในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ 

3) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ โครงการที่ 1 : โครงการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมป้องกันไม้
พะยูงและไม้มีค่า (ด้านการป้องกัน) 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
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“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม” 

 

   ทั้งนี้อุทยานแห่งชาติยังได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินอุทยานแห่งชาติ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ ในการคุ้มครอง การอนุรักษ์ ดูแล บำรุงรักษา  หรือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในอุทยานแห่งชาติ ซึ่งได้รับจัดสรรเงินอุทยานแห่งชาติ ที่เป็นโครงการหลัก จำนวน 3 โครงการ 
ดังนี้ 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติและบริการนักท่องเที่ยว 

2) โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและป้องกันรักษาป่า 

3)  โครงการจัดสรรเงินอุทยานแห่งชาติ ประเภท ข งบบริหารจัดการ ร้อยละ 20 (เฉพาะอุทยาน
แห่งชาติที่ประกาศจัดตั้งแล้ว) 
   เนื่องจากอุทยานแห่งชาติมีภารกิจหลายด้าน เช่น การคุ้มครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
ความหลากหลายทางชีวภาพ ระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาวิจัย การท่องเที่ยวและ
นันทนาการ กิจกรรมมวลชลสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และการบริหารจัดการภายในอุทยานแห่งชาติ และภารกิจเร่งด่วน รวมทั้งภารกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย ทำให้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของอุทยานแห่งชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารจัดการอุทยานแห่งชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำวิธีการจัดทำโครงการเพื่อเสนอขอสนับสนุนงบประมาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านอุทยานแห่งชาติ รวมทั้งเป็นแนวทางในการขอสนับสนุนงบประมาณของอุทยานแห่งชาติ และ
แนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะครอบคลุมแนวทางการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับงบประมาณ        
เงินอุทยานแห่งชาติ และงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  
 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
  หน่วยงานที่มีความประสงค์จะเสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนเงินนอกงบประมาณ ทั้งการ
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติใช้จ่ายเงินอุทยานแห่งชาติ และการเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ (งบจังหวัด, งบกลุ่มจังหวัด) เพ่ือให้การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานด้านอุทยานแห่งชาติ ซึ่งการจัดทำโครงการเพื่อขอ
สนับสนุนเงินนอกงบประมาณ หน่วยงานส่วนใหญ่ยังมีปัญหาในด้านการจัดทำโครงการ โดยไม่ทำการศึกษา    
ไม่อ่านข้อสั่งการ ในเอกสารของหน่วยงานที่ต้องการขอสนับสนุนงบประมาณ ทำให้โครงการที่จัดทำไม่เป็นไป
ตามแบบฟอร์มของหน่วยงานนั้นๆ รวมทั้งเอกสารประกอบโครงการไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนตามแนวทาง   
การขอสนับสุนนงบประมาณ ทำให้เป็นสาเหตุที่ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว อีกทั้งหน่วยงาน
จัดส่งโครงการฯ ไม่ทันตามกำหนดเวลา เนื่องจากการขอสนับสนุนเงินนอกงบประมาณมีระยะเวลาในการจัดส่ง
โครงการแบบกระชั้นชิด โดยเฉพาะการขอสนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
(งบจังหวัด, งบกลุ่มจังหวัด) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มีการวางแผนในการขอสนับสนุนงบประมาณ อีก
ทั้งหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบจากกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ก่อนนำไปขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ซึ่งบางหน่วยงานยังไม่ทราบถึงแนวทางในขอสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่น จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำแนวทางในการจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติใช้จ่ายเงินอุทยาน
แห่งชาติ และแนวทางการขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  
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