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การจางที่ปรึกษา



  
คํานํา 

 
 หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย และแนวทางพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําป การฝกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา คาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการตางประเทศ จัดทําขึ้นเพ่ือเปนแนวทางประกอบการพิจารณาจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป และเปนอัตราคาใชจายอางอิงสําหรับเจาหนาที่สํานักงบประมาณ 
และหนวยรับงบประมาณ มีแนวทางปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 เนื้อหาสาระของเอกสาร ไดประมวลและพิจารณาจากเอกสารที่เกี่ยวของ  
เชน ระเบียบกระทรวงการคลัง เร่ือง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  
มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ํา และหลักเกณฑราคากลาง การจางที่ปรึกษา ประกาศ
กรมประชาสัมพันธ ราคาวัสดุเชื้อเพลิงของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) และตรวจสอบราคา
ปจจุบันจากผูประกอบการ เปนตน 

       ทั้งน้ี อัตราคาใชจายเม่ือเปรียบเทียบกับอัตราคาใชจายฉบับเดือนธันวาคม 2564 
มีอัตราคงเดิม 133 รายการ อัตราเพิ่มข้ึน 16 รายการ อัตราลดลง 9 รายการ และเพ่ิมรายการใหม 
จํานวน 3 รายการ  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการเพ่ิมรายการ การใหบริการประชาสัมพันธ
ทางสถานีโทรทัศน ตามประกาศกรมประชาสัมพันธ เรื่อง กําหนดอัตราการใหบริการประชาสัมพันธ
ทางวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565  รวมทั้งปรับปรุง
รายการในสวนที่เกี่ยวของกับอัตราคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

 กองมาตรฐานงบประมาณ 1 หวังวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่สํานักงบประมาณ และหนวยรับงบประมาณ โดยสามารถ Download เอกสารไดจาก 
www.bb.go.th 
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สารบัญ 

 
 

               หนา 
  อัตราคาใชจายในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 
       1.  การฝกอบรม สมัมนา       1-1   –  1-5 
       2.  การโฆษณา ประชาสัมพันธ      1-6   –  1-10 
       3.  การจางทีป่รึกษา       1-11 –  1-14 
       4.  คาใชจายในการเดนิทางไปราชการตางประเทศ    1-15 –  1-18 
 
  หลักเกณฑ แนวทาง และลกัษณะพ้ืนฐาน 
  ในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 
        1.  การฝกอบรม สมัมนา       2-1   –  2-4 
       2.  การโฆษณา ประชาสัมพันธ      2-5   –  2-7 
       3.  การจางทีป่รึกษา       2-8   –  2-10 
       4.  คาใชจายในการเดนิทางไปราชการตางประเทศ    2-11 –  2-12 
   
  ภาคผนวก 
       1.  การฝกอบรม สมัมนา       ผ. 1-1 – ผ. 1-43 
       2.  การโฆษณา ประชาสัมพันธ       ผ. 2-1 – ผ. 2-14 
       3.  การจางทีป่รึกษา       ผ. 3-1 – ผ. 3-45 
        4.  คาใชจายในการเดนิทางไปราชการตางประเทศ    ผ. 4-1 – ผ. 4-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  การจางทีป่รึกษา 1-11 – 1-14

3.  การจางทีป่รึกษา 2-8  –  2-10

3.  การจางทีป่รึกษา ผ. 3-1 – ผ. 3-45



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราคาใชจายในการพิจารณา 
งบประมาณรายจายประจําป 
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อัตราคาใชจายการจางที่ปรึกษา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 

 
การจางท่ีปรึกษาไทย 
ขั้นตอนการคํานวณคาจางที่ปรึกษาทั้งโครงการ 
 คาจางที่ปรึกษาท้ังโครงการจะเปนผลรวมของคาตอบแทนบุคลากร (Remuneration) และคาใชจายตรง  
(Direct Cost) โดยมีขั้นตอนในการคํานวณราคากลางคาจางที่ปรึกษาท้ังโครงการดังนี้ 

 (1)  ขั้นตอนที่ 1 เจาของโครงการจะตองแจกแจงหรือกําหนดวัตถุประสงค และขอบเขตการดําเนินงาน 
 (2)  ขั้นตอนที่ 2 กําหนดประเภทบุคลากรหรือผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ที่จะเขาดําเนินการโครงการ 
 (3)  ขั้นตอนที่ 3 กําหนดวุฒิการศึกษาและประสบการณ พรอมกับประเมินระยะเวลาการทํางาน
ของแตละคนท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ 
 (4)  ขั้นตอนที่ 4 ใหนําอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของท่ีปรึกษาแตละคน (Basic Salary) คูณกับตัวคูณ 
อัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) และคูณกับระยะเวลาการทํางาน จะไดคาจางที่ปรึกษาของแตละคน 
ผลรวมคาจางที่ปรึกษาของทุกคนจะเปนคาตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ที่ใชในการดําเนินโครงการ 
 
 
 
  
 
*  คณะรัฐมนตรีมีมติกําหนดใหตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) กําหนดไวอยูระหวาง 1.430 - 2.640  
ขึ้นอยูกับประเภทของท่ีปรึกษาและหลักฐานประกอบตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 (5)  ขั้นตอนท่ี 5 ผลรวมคาตอบแทนบุคลากรทั้งโครงการ กับคาใชจายตรง (Direct Cost) หรือคาใชจาย
ดําเนินการ จะไดคาที่จางที่ปรึกษาท้ังโครงการ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

* คาตอบแทนบุคลากร (ตอคน) =   อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) x อัตราคาตอบแทน (Mark-Up 
Factor) x ระยะเวลาในการทํางาน 
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อัตราน้ีเปนอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 ซ่ึงคํานวณรวม Mark-Up Factor ไวแลว

1. การจางท่ีปรึกษาไทย
คาใชจายดานบุคลากร
1.1 บุคลากรหลัก
     (1)   กลุมวิชาชีพวิศวกรรม
            ปริญญาตรี
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 41,200 - 55,400 33,500 - 45,000 57,900 - 78,000 59,200 - 79,700 60,500 - 81,400 61,800 - 83,200
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 59,000 - 74,800 47,900 - 60,800 82,900 - 105,200 84,800 - 107,500 86,600 - 109,900 88,400 - 112,200
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 79,400 - 100,700 64,500 - 81,800 111,600 - 141,600 114,100 - 144,700 116,600 - 147,900 119,100 - 151,000
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาโท       
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 54,700 - 72,500 44,500 - 58,900 77,000 - 102,000 78,700 - 104,200 80,400 - 106,500 82,100 - 108,800
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 76,700 - 95,900 62,300 - 77,900 107,900 - 134,900 110,300 - 137,900 112,700 - 140,900 115,100 - 143,900
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 101,600 - 127,100 82,500 - 103,200 142,800 - 178,700 146,000 - 182,700 149,200 - 186,600 152,300 - 190,600
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาเอก
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 85,000 - 108,100 69,100 - 87,800 119,500 - 152,000 122,200 - 155,300 124,900 - 158,700 127,500 - 162,100
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 113,300 - 137,500 92,100 - 111,700 159,400 - 193,300 162,900 - 197,600 166,500 - 201,900 170,000 - 206,200
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 144,100 - 174,600 117,100 - 141,900 202,700 - 245,500 207,200 - 251,000 211,700 - 256,400 216,200 - 261,900
          - ประสบการณเกิน 20 ป

     (2)  กลุมวิชาชีพสถาปตยกรรม
            ปริญญาตรี
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 43,100 - 57,700 35,000 - 46,900 60,600 - 81,200 62,000 - 83,000 63,300 - 84,800 64,700 - 86,600
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 61,200 - 77,400 49,800 - 62,900 86,100 - 108,900 88,000 - 111,300 90,000 - 113,700 91,900 - 116,200
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 82,000 - 103,700 66,600 - 84,200 115,300 - 145,800 117,900 - 149,000 120,500 - 152,300 123,000 - 155,500
          - ประสบการณเกิน 20 ป

     (3) กลุมวิชาชีพเทคโนโลยี
      สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

            ปริญญาตรี
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 63,500 - 97,200 51,600 - 78,900 89,300 - 136,600 91,300 - 139,700 93,300 - 142,700 95,300 - 145,700
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 107,200 - 143,300 87,100 - 116,400 150,700 - 201,500 154,100 - 205,900 157,400 - 210,400 160,800 - 214,900
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 148,400 - 186,400 120,500 - 151,400 208,600 - 262,100 213,300 - 267,900 217,900 - 273,800 222,600 - 279,600
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาโท
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 72,200 - 107,700 58,600 - 87,500 101,500 - 151,500 103,700 - 154,800 106,000 - 158,200 108,200 - 161,600
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 118,400 - 155,400 96,200 - 126,300 166,600 - 218,500 170,300 - 223,400 174,000 - 228,300 177,700 - 233,100
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 160,300 - 197,600 130,300 - 160,600 225,500 - 277,900 230,500 - 284,100 235,500 - 290,300 240,500 - 296,500
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาเอก
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 81,800 - 119,700 66,500 - 97,200 115,100 - 168,300 117,600 - 172,000 120,200 - 175,800 122,800 - 179,500
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 130,900 - 168,600 106,400 - 137,000 184,100 - 237,100 188,200 - 242,400 192,300 - 247,600 196,400 - 252,900
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 173,200 - 209,400 140,700 - 170,200 243,500 - 294,500 249,000 - 301,100 254,400 - 307,600 259,800 - 314,200
          - ประสบการณเกิน 20 ป 217,200 176,500 305,400 312,200 319,000 325,800

205,700 167,200 289,300 295,800 302,200 308,600

195,000 158,400 274,200 280,300 286,400 292,500

109,800 89,200 154,400 157,900 161,300 164,700

183,200 148,900 257,600 263,400 269,100 274,800

134,300 109,100 188,800 193,000 197,200 201,400

กรณีมีหลักฐานเพียง 1 ขอ** 

(Mark-Up Factor 2.530)

กรณีมีหลักฐานเพียง 2 ขอ**

(Mark-Up Factor 2.585)

กรณีมีหลักฐาน
ครบท้ัง 3 ขอ** 

(Mark-Up Factor 2.640)

106,800 86,800 150,200 153,600 156,900 160,200

อัตราคาใชจายการจางท่ีปรึกษา
ในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป (เกณฑ สบน.)

หนวย : บาท/เดือน

รายการ

อัตราเงินเดือน* (คํานวณรวม Mark-Up Factor แลว)

สถาบันของรัฐท่ีใหบริการ
งานท่ีปรึกษา

(Mark-Up Factor 1.760)

ท่ีปรึกษาไมไดทํางานประจํา
ในบริษัทท่ีปรึกษา 

(Mark-Up Factor 1.430)

ท่ีปรึกษาทํางานประจาํเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา*

กรณีไมมีหลักฐาน**

(Mark-Up Factor 2.475)



     (4)  กลุมวิชาชีพการเงิน
            ปริญญาตรี
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 45,600 - 61,600 37,000 - 50,100 64,100 - 86,600 65,500 - 88,600 67,000 - 90,500 68,400 - 92,400
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 65,300 - 82,500 53,100 - 67,100 91,800 - 116,100 93,900 - 118,700 95,900 - 121,200 97,900 - 123,800
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 87,500 - 110,400 71,100 - 89,700 123,000 - 155,200 125,700 - 158,600 128,500 - 162,100 131,200 - 165,500
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาโท
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 75,300 - 143,600 61,200 - 116,700 105,900 - 202,000 108,300 - 206,400 110,600 - 210,900 113,000 - 215,400
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 163,500 - 281,600 132,800 - 228,800 229,900 - 396,000 235,000 - 404,800 240,100 - 413,600 245,300 - 422,400
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 299,200 - 392,500 243,100 - 318,900 420,800 - 551,900 430,100 - 564,200 439,500 - 576,500 448,800 - 588,700
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาเอก
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 109,800 - 219,500 89,200 - 178,300 154,400 - 308,600 157,900 - 315,500 161,300 - 322,300 164,700 - 329,200
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 242,900 - 361,300 197,300 - 293,600 341,600 - 508,100 349,100 - 519,400 356,700 - 530,700 364,300 - 542,000
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 380,900 - 459,400 309,500 - 373,200 535,600 - 646,000 547,500 - 660,300 559,400 - 674,700 571,300 - 689,000
          - ประสบการณเกิน 20 ป
     
     (5)  กลุมวิจัย (ภาคเอกชน)
            ปริญญาตรี
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 42,200 - 59,500 34,300 - 48,300 59,400 - 83,700 60,700 - 85,500 62,000 - 87,400 63,400 - 89,200
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 67,400 - 85,900 54,800 - 69,800 94,800 - 120,800 96,900 - 123,500 99,000 - 126,100 101,100 - 128,800
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 91,200 - 115,300 74,100 - 93,700 128,200 - 162,100 131,100 - 165,700 133,900 - 169,300 136,800 - 172,900
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาโท
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 55,100 - 71,600 44,800 - 58,200 77,500 - 100,700 79,200 - 103,000 80,900 - 105,200 82,600 - 107,400
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 79,900 - 100,300 64,900 - 81,500 112,400 - 141,100 114,900 - 144,200 117,400 - 147,300 119,900 - 150,500
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 107,700 - 131,800 87,500 - 107,100 151,500 - 185,400 154,800 - 189,500 158,200 - 193,600 161,600 - 197,700
          - ประสบการณเกิน 20 ป
            ปริญญาเอก
          - ประสบการณ 5 – 10 ป 82,200 - 109,100 66,800 - 88,700 115,600 - 153,500 118,200 - 156,900 120,700 - 160,300 123,300 - 163,700
          - ประสบการณ 11 – 15 ป 116,500 - 142,000 94,700 - 115,400 163,800 - 199,700 167,500 - 204,200 171,100 - 208,600 174,800 - 213,000
          - ประสบการณ 16 – 20 ป 150,800 - 180,000 122,600 - 146,300 212,100 - 253,200 216,800 - 258,800 221,500 - 264,400 226,200 - 270,100
          - ประสบการณเกิน 20 ป 
หมายเหตุ : 
* อัตราน้ีเปนอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  ซ่ึงคํานวณรวม Mark-Up Factor ไวแลว
** หลักฐานประกอบการพิจารณาคํานวณอัตราเงินเดือนตามตัวคูณคาตอบแทน ประกอบดวย
   1)  ใบรับรองระบบคุณภาพท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเปนการแสดงวาบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเน่ือง เชน ระบบ ISO เปนตน
   2)  มีหลักฐานการมีซอฟแวรท่ีถูกกฎหมายสําหรับพนักงานไวใชงานอยางนอยรอยละ 30 ของพนักงานท้ังบริษัท
   3)  มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัทในมูลคาไมตํ่ากวา 30 ลานบาท ในปท่ีย่ืนขอเสนอ
 -  รายละเอียดเพ่ิมเติมดูไดจาก หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0907/12725 เร่ือง หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2556  ในภาคผนวก
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กรณีมีหลักฐานเพียง 2 ขอ**
(Mark-Up Factor 2.585)

187,400 152,300 263,600 269,400 275,300 281,200

139,700 113,500 196,500 200,900 205,200 209,600

121,300 98,500 170,500 174,300 178,100 181,900

481,500 391,200 677,200 692,200 707,300 722,300

415,500 337,600 584,300 597,300 610,300 623,300

117,000 95,100 164,600 168,200 171,900 175,600

หนวย : บาท/เดือน

รายการ

อัตราเงินเดือน* (คํานวณรวม Mark-Up Factor แลว)

สถาบันของรัฐท่ีใหบริการ
งานท่ีปรึกษา

(Mark-Up Factor 1.760)

ท่ีปรึกษาไมไดทํางานประจํา
ในบริษัทท่ีปรึกษา 

(Mark-Up Factor 1.430)

ท่ีปรึกษาทํางานประจําเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา*

กรณีไมมีหลักฐาน**
(Mark-Up Factor 2.475)

กรณีมีหลักฐานเพียง 1 ขอ** 
(Mark-Up Factor 2.530)

กรณีมีหลักฐาน
ครบท้ัง 3 ขอ** 

(Mark-Up Factor 2.640)
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อัตราเงินเดือน หมายเหตุ

1.2 บุคลากรสนับสนุน
     (1) บุคลากรสนับสนุน ไมเกิน 30,000
     (2) เลขานุการโครงการ ไมเกิน 15,000 

ไมเกิน 12,000 

2. การจางท่ีปรึกษาตางประเทศ
คาใชจายดานบุคลากร

     - ประสบการณ 11 - 20 ป 
     - ประสบการณ 21 - 30 ป 
     - ประสบการณ 30 ปข้ึนไป

     - ประสบการณ 11 - 20 ป 
     - ประสบการณ 21 - 30 ป 
     - ประสบการณ 30 ปข้ึนไป

350,000 - 600,000
450,000 - 600,000 

หนวย : บาท/เดือน

รายการ

 - บุคลากรสนับสนุน เชน ผูชวยนักวิจัย เจาหนาท่ีภาคสนาม เปนตน

     (3) พนักงานพิมพดีด / เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล

 - ใหหนวยงานพิจารณาเลือกจางท่ีปรึกษาไทยท่ีมีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของ
   กอนเปนอันดับแรก แตหากมีความจําเปนและไมอาจจัดจางท่ีปรึกษาไทยท่ีเหมาะสมได 
   ใหจางท่ีปรึกษาตางประเทศได โดยใชแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
   10 เมษายน  2550 (หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0505/ ว 55 
   ลงวันท่ี 12 เมษายน 2550)

2.1 ท่ีปรึกษาตางประเทศ มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป 
     สําหรับ กลุมการบริหารจัดการ  เชน ผูจัดการโครงการ เปนตน

300,000 - 450,000
450,000 - 600,000
550,000 - 600,000 

2.2 ท่ีปรึกษาตางประเทศ มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป 
     สําหรับดานวิศวกรรม ส่ิงแวดลอม เศรษฐศาสตร การเงิน 
     และสถาปนิก

300,000 - 400,000



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ แนวทาง และลักษณะพ้ืนฐาน 
ในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 
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หลักเกณฑ แนวทาง และลักษณะพื้นฐานของการจางที่ปรึกษา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 

 
1.  หลักเกณฑการกําหนดอัตราคาใชจายการจางท่ีปรึกษา 

กําหนดเกณฑและอัตราคาใชจายในการจางที่ปรึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี  หนังสือกระทรวงการคลัง  
ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ  และคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนาฯ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.1  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550            
เร่ือง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑการจางท่ีปรึกษาตางประเทศของหนวยงานของรัฐ 

1.2  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 ลงวันที่  8  สิงหาคม  2556 
เรื่อง หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา 

1.3  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2546 เรื่อง แนวทาง 
การใชอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาไทยอัตราใหม 

1.4  ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 สภาผูแทนราษฎร 

1.5  ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ คาจางที่ปรึกษา 
วิทยาศาสตร การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี คาเชา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ  
งบดําเนินงาน งบเงนิอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.6  ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ คาจางที่ปรึกษา 
คาเชา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.7  ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ  
คาจางที่ปรึกษา คาเชา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  ความหมาย 
คาจางที่ปรึกษา  หมายถึง  คาใชจายในการจางบุคคล  คณะบุคคล  นิติบุคคล ที่มีประสบการณ  

ความรู ความชํานาญ เพ่ือทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําดานเทคนิค  วิชาการ ในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  
แกหนวยรับงบประมาณ ยกเวนคาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง   
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3. ประเภทของท่ีปรึกษา 
 ประเภทของท่ีปรึกษา  แบงออกเปน  3  ประเภท ดังนี้  
 3.1  สถาบันของรัฐ  ไดแก  สถาบันการศึกษาของรัฐ สถาบันทางวิชาการของรัฐ หรือองคกร 
ที่ใหบริการงานที่ปรึกษา 
 3.2  บริษัทที่ปรึกษา (เอกชน)  ไดแก  การจางท่ีปรึกษานิติบุคคล ซึ่งทํางานเต็มเวลา (Full Time) 
 3.3  ที่ปรึกษาอิสระ (บุคคล)  ไดแก  การจางที่ปรึกษาซ่ึงเปนบุคคลที่ไมไดทํางานประจําในบริษัท
หรือสถาบันของรัฐ โดยมีขอไดเปรียบในการจางที่สามารถดําเนินการไดเร็วกวาการวาจางที่ปรึกษา 
นิติบุคคลและมีอัตราคาตอบแทนตํ่ากวา   
 ทั้งนี้  ที่ปรึกษาทุกประเภทจะตองจดทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทย  กระทรวงการคลัง 

4.  ลักษณะพื้นฐานของโครงการจางท่ีปรึกษา 
4.1 เปนโครงการตามอํานาจหนาที่โดยตรง หรือเปนโครงการที่ไดรับมอบหมายเชิงนโยบาย 

ที่ตอบสนองวัตถุประสงค ภารกิจ วิสัยทัศนของหนวยรับงบประมาณและมีทิศทางที่สอดคลองเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตรของกระทรวงและนโยบายรัฐบาล  

4.2 เปนโครงการท่ีมีความจําเปน สามารถนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดจริง เพ่ือให 
ผลการจางที่ปรึกษามีความคุมคา 

4.3  เปนโครงการท่ีเขาลักษณะ ดังนี้   
 (1)  เปนโครงการสําคัญเพ่ือแกไขปญหาของประเทศ 
 (2)  เปนโครงการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล หรืออยูในความสนใจของสาธารณชน  
 (3)  เปนโครงการท่ีตองใชองคความรูเฉพาะทางหรือมีเทคนิคซับซอน ตองใชความชํานาญพิเศษ 

ที่บุคลากรของหนวยรับงบประมาณไมสามารถดําเนินการไดเอง โดยควรพิจารณาสถาบันการศึกษาระดับสูง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนกอนการพิจารณาบริษัทเอกชน 

ยกเวน  การจางที่ปรึกษาดานกฎหมายเพ่ือการรางหรือพัฒนากฎหมาย หนวยรับงบประมาณควรใช
บริการจากหนวยรับงบประมาณของรัฐที่ใหบริการโดยไมคิดคาใชจาย เชน สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ทีป่รึกษาดานกฎหมายของรัฐสภา กรมพระธรรมนูญ เปนตน 

ทั้งนี้  ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาเลือกจางที่ปรึกษาไทยท่ีมีความรูความสามารถในดาน 
ที่เกี่ยวของกอนเปนลําดับแรก  แตหากมีความจําเปนและไมอาจจัดจางท่ีปรึกษาไทยที่เหมาะสมได  ใหจาง  
ที่ปรึกษาตางประเทศไดในกรณี ดังตอไปนี้ (ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55  
ลงวันที่ 12 เมษายน 2550) 
 (1)  กรณีเปนการจางที่ปรึกษา โดยใชงบประมาณจากแหลงเงินชวยเหลือหรือเงินกู  ซึ่งมีการกําหนด
เงื่อนไขใหพิจารณาจางที่ปรึกษาตางประเทศ 

(2) กรณีไดรับการยืนยันเปนหนั งสือจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา ไทย  กระทรวงการคลั งว า 
ไมมีที่ปรึกษาไทยในสาขาบริการหรืองานนั้น และไมมีที่ปรึกษาของสถาบันการศึกษาของรัฐสามารถใหบริการได 

(3)  กรณีเปนการจางที่ปรึกษาของสวนราชการในตางประเทศ หรือมีกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ  
ในตางประเทศ 

โดยหากไม เปนไปตามกรณีขางตน  และมีความจําเปนตองจางที่ปรึกษาตางประเทศ  
ใหเสนอรัฐมนตรีพิจารณา   

 
 
 
 



2-10 
5. แนวทางการพิจารณางบประมาณการจางท่ีปรึกษา  

5.1 การจางท่ีปรึกษาไทย ประกอบดวย 
5.1.1  คาใชจายดานบุคลากร 

 1)  บุคลากรหลัก  ตองมีประสบการณไมนอยกวา 5 ป  ประกอบดวย 5 กลุมวิชาชีพ ไดแก 
กลุมวิชาชีพวิศวกรรม กลุมวิชาชีพสถาปตยกรรม กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT)  
กลุมวิชาชีพการเงิน กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) และกลุมวิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากขางตน 
 2)  บุคลากรสนับสนุน  ไดแก 

(1) บุคลากรสนับสนุน  เชน  ผูชวยนักวิจัย  เจาหนาที่ภาคสนาม  เปนตน 
(2)   เลขานุการโครงการ 
(3)   พนักงานพิมพดีด / เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

5.1.2   คาใชจายทางตรง (Direct Cost) หรือคาใชจายดําเนินการ  เชน  คาเชาสํานักงาน  
คาติดตอสื่อสาร คาเดินทาง คาสํารวจสภาพภูมิประเทศ คาจัดทํารายงาน คาจัดทําเอกสารประกวดราคา   
คาน้ําคาไฟ คาวัสดุสิ้นเปลือง คาที่พักและเบ้ียเลี้ยง คาเจาะสํารวจดิน คาจัดแบบ คาจัดประชุมสัมมนา ฯลฯ 

สํ าหรั บค า ใช จ ายที่ นอก เห นือจาก เกณฑข า งต น ให ใช อั ตราค า ใช จ ายที่ กํ าหนดโดย 
กระทรวงการคลัง (ถามี) 

5.2  การจางที่ปรึกษาตางประเทศ  สวนใหญเปนการจางจากเงินนอกงบประมาณ เชน เงินกู  
เ งินช วย เห ลือจากต า งประเทศ  และหากหน วยงานภาค รัฐมี ความจํ า เปนต อง ตั้ ง งบประมาณ  
ในการจางที่ปรึกษาตางประเทศ  ขอให พิจารณาโดยใชแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่   
10 เมษายน 2550 (หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550)  
ทั้งนี้  ไดจําแนกที่ปรึกษาตางประเทศเปน 2 กลุมงาน ดังนี้ 

5.2.1  ที่ปรึกษาตางประเทศมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  สําหรับกลุมการบริหารจัดการ เชน 
ผูจัดการโครงการ เปนตน 

5.2.2  ที่ปรึกษาตางประเทศมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  สําหรับดานวิศวกรรม  สิ่งแวดลอม 
เศรษฐศาสตร  การเงิน  และสถาปนิก 

 5.3 การตั้งงบประมาณการจางท่ีปรึกษา 
5.3.1  คาจางที่ปรึกษาของหนวยรับงบประมาณ  กรณีเปนการจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงองคความรู 

หรือวิชาการ ใหตั้งงบประมาณในงบรายจายอ่ืน  สําหรับกรณีเปนการจางที่ปรึกษาเพ่ือใหไดมาซึ่งครุภัณฑ 
หรือสิ่งกอสราง ใหตั้งงบประมาณในงบลงทุน 

5.3.2  คาจางที่ปรึกษาของหนวยรับงบประมาณท่ีมีกฎหมายกําหนดใหไดรับงบประมาณ 
เปนเงินอุดหนุน ใหตั้งงบประมาณในงบเงินอุดหนุน สําหรับหนวยงานอ่ืนนอกเหนือจากขางตนใหเปนไปตาม
หลักการจําแนกประเภทงบรายจาย 

 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 



 
ภาคผนวก 

อัตราคาใชจาย หลักเกณฑ และแนวทาง  
การพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 

การจางที่ปรึกษา 
 

   หนา 
 

1. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128   
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา   ผ. 3-1 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0421.3/ว 111 ลงวันที่ 17 กันยายน 2556  
เรื่อง ซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการเปดเผยราคากลางของทางราชการ    ผ. 3-31 

3. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550  
เรื่อง การปรับปรงุมติคณะรฐัมนตรี เรื่อง หลกัเกณฑการจางที่ปรึกษาตางประเทศ 
ของหนวยงานของรัฐ          ผ 3-34 

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2546  
เรื่อง แนวทางการใชอัตราคาตอบแทนทีป่รกึษาไทยอัตราใหม      ผ. 3-39 

5. ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณารางพระราชบัญญัตงิบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 สภาผูแทนราษฎร   ผ. 3-44 

6. ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ            
คาจางที่ปรึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี คาเชา คาใชจายในการ 
เดินทางไปราชการตางประเทศ งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน                                  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ. 3-45 

7. ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ     
คาจางที่ปรึกษา คาเชา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ งบดําเนินงาน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565    ผ. 3-45   

8. ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ  
คาจางที่ปรึกษา คาเชา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ งบดําเนนิงาน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566     ผ. 3-45                    
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ผ. 3-44 
 
 

ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาผูแทนราษฎร 
 

- ไมมีขอสังเกต – 
 

 
 

ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สภาผูแทนราษฎร     
   
  ในเรื่องของการจางที่ปรึกษา ทุกหนวยงานควรขอรับจัดสรรงบประมาณรายการคาที่ปรึกษาเทาที่
จําเปน โดยควรพิจารณาขอคําปรึกษากับบุคลากรในหนวยงานที่มีความสามารถอยูแลวกอน เพราะการจาง 
ที่ปรึกษาคนนอกมีคาตอบแทนสูงและเปนการทํางานเพียงช่ัวคราวเทาน้ัน แตเปนภาระงบประมาณของ
แผนดินจํานวนมาก 
 
 

 
ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สภาผูแทนราษฎร     

 
  ไมควรจัดจางทีป่รกึษาในโครงการที่เปนภารกิจหลักของหนวยงาน เพราะหนวยงานมีความชํานาญ
อยูแลวจึงอาจไมมีความจําเปนและเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณโดยเปลาประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผ. 3-45 
 
 

ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสมัพันธ คาจางเหมาบริการ  
คาจางท่ีปรึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี คาเชา  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ควรมีการบูรณาการการจางที่ปรึกษาดานระบบงานสารสนเทศของแตละหนวยงานท่ีอยูภายใต

กระทรวงเดียวกันเพื่อลดภาระและประหยัดในการใชจายงบประมาณ รวมถึงควรพิจารณาความซ้ําซอน
ของโครงการจางที่ปรึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่มีเปาหมายเดียวกันดวย 

 
                    

ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ  
คาจางท่ีปรึกษา คาเชา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
 ควรปรับลดคาจางที่ปรึกษาตามความจําเปนที่สามารถดําเนินการไดและเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน ทั้งนี้ การจางที่ปรึกษาที่เปนโครงการตามภารกิจหลักของหนวยรับงบประมาณควรดําเนินการ 
โดยบุคลากรของหนวยงานท่ีมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะทาง หากมีความจําเปนตองจางที่ปรึกษา 
หนวยงานควรมีวัตถุประสงคในการจางที่ตองการเพ่ิมศักยภาพทางดานวิชาการเปนสําคัญ 
 
 

ขอสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการ  
คาจางท่ีปรึกษา คาเชา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ  

งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 คาใชจายในการจางที่ปรึกษาหนวยงานควรดําเนินการเฉพาะเรื่องที่มีความจําเปนกับภารกิจของ
หนวยงานเทานั้น โดยควรคํานึงถึงเหตุผลและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ 




