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แบบประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน............................................................
1. ชื่อ - สกุล................................................................................อายุ..........................ปี (นับถึงวันที่ส่งเอกสาร)
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................ตำแหน่งเลขที่.........................................................
ส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม................................................................สำนัก/กอง.............................................................
ช่วยปฏิบัติราชการ.........................................................................................................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ...............................................................บาท
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน
    เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 (เดิม) เมื่อวันที่ ............................................................................................
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญงาน เมื่อวันที่ ........................................................................................
4. ช่องทางการติดต่อ
หมายเลขโทรศัพท์ (มือถือ) ............................................ (สำนักงาน)...........................................................
E-mail …………………………………………………………………. Lind ID ...............................................................
5. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................สาขา.................................................
    จากสถาบันการศึกษา.............................................................................เมื่อวันที่............................................
    (กรณีข้อมูลไม่ตรงกับระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ให้แนบสำเนาปริญญาบัตร 
หรือ สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับดังกล่าว มาด้วย)
6. เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่................................................ตำแหน่ง.......................................................
    กรม.......................................................................กระทรวง............................................................................
7. อายุราชการตั้งแต่เริ่มรับราชการครั้งแรกนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร..............ปี.................เดือน....................วัน
8. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี)
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
9. ผลการประเมินเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (6 รอบการประเมิน) ให้ระบุผลการประเมิน 
ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ........
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ........
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ........

	รอบที่ 1
	รอบที่ 2
	รอบที่ 1
	รอบที่ 2
	รอบที่ 1
	รอบที่ 2

	
	
	
	
	
	


10. หน้าที่...
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10. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน พร้อมรายละเอียดขอบเขตหน้าที่ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
      (สรุปโดยย่อไม่เกิน 10 บรรทัด)   ............................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศการรับสมัครฯ และข้อความที่แจ้งไว้
ในแบบข้อมูลบุคคลฯ นี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศการรับสมัครฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการประเมินฯ ในครั้งนี้ 
และหากได้รับคัดเลือกแล้ว ข้าพเจ้าพร้อมที่จะเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยทันที






(ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอประเมิน





       (..................................................................)





ตำแหน่ง...............................................................





วันที่.............../............................./......................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการสำนักหรือเทียบเท่า หรือรองอธิบดีที่กำกับดูแล หรืออธิบดี)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


                      
    
   ลงชื่อ  .........................................................................................





 ……………………………………………………………………………….

                     

ตำแหน่ง .......................................................................................... 




 
    วันที่  ..........................................................................................                
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แบบประเมินสมรรถนะและความประพฤติของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................  

	


องค์ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	สมรรถนะ (50 คะแนน)
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ความมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอน  
     ในการทำงาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการทำงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
2.  การบริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัย         
     ไมตรีอันดี
	15

5
	.................
.................

	3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพ
     ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงาน           
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	.................


	4.  จริยธรรม : การครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลัก
     กฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ โดยมุ่ง
 ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรม
     การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อความเสียหาย
     แก่ผู้อื่นโดยเจตนา
	7
	.................


	5.  การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงาน การประสานงานและให้ความร่วมมือ 
     กับผู้อื่น
ความประพฤติ (50 คะแนน)
6.  ความซื่อสัตย์สุจริต : พิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานว่า มีพฤติกรรม 
ที่ไม่ส่อไปในทางแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย
7.  การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ : พิจารณาจากการประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบ กฎหมาย และภายใต้กรอบจรรยาบรรณ  
8. ความรับผิดชอบ และการอุทิศเวลาให้กับราชการ : พิจารณาจากการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ และตามนโยบายหรืองานพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ให้สำเร็จโดยไม่ชักช้า
9.  การบังคับบัญชา กำกับ ดูแล และการแก้ไขปัญหา : พิจารณาจากความสามารถ
ในการปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในความรับผิดชอบ ทั้งในเรื่องการปฏิบัติงาน และส่วนตัวให้อยู่ในจรรยาบรรณที่เหมาะสม
10. การปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม : พิจารณาจากการเสียสละและเอาใจใส่
เป็นธุระให้ความร่วมมือในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ไม่เห็นแก่ตัว มีการปฏิบัติตนที่ยึดมั่นในระบบคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม  
	13
10
7
13
7
13
	.................
.................
................. 
.................
.................
.................


	รวม
	100
	.................
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้ากลุ่ม)
...................................................................................................................................…….......…….................…….
......................................................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..
(ลงชื่อ) ...................................................................ผู้ประเมิน

(.................................................................)

(ตำแหน่ง).................................................................




                                         วันที่.............../............................./................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)
(....................)  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..
(....................)  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..

 (ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

(ตำแหน่ง).................................................................




                                           วันที่.............../............................../..............
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แบบแสดงผลงาน
ผลงานเรื่องที่ ……
ชื่อผลงาน ............................................................................................................................................................
ขั้นตอนในการดำเนินการ

1. .........................................................................................................................................................................
2. .........................................................................................................................................................................
3. .........................................................................................................................................................................
สาระสำคัญของผลงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ประโยชน์ของผลงานที่มีต่อกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)............................................................ผู้ขอประเมิน






       (............................................................)






ตำแหน่ง..........................................................






วันที่............/............................./....................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผลงานของ


(ผู้สมัคร)  



จริง    



          ลงชื่อ.....................................................





        (...............................................)



                    ตำแหน่ง...............................................




          วันที่............/ ....................../ ..............
หมายเหตุ 1. ให้นำเสนอผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง โดยมีความยาวต่อเรื่องไม่น้อยกว่า 3 หน้ากระดาษ A4

   2. กรณีจัดส่งผลงานมากกว่า 1 เรื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองผลงานแยกเป็นรายเรื่อง
หมายเหตุ 3. ผู้รับรองผลงาน เป็นผู้ซึ่งกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้สมัคร ซึ่งทำหน้าที่ผู้อำนวยการส่วน หรือเทียบเท่า ขึ้นไป
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แบบแสดงแนวคิดเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ชื่อตำแหน่งในสายงาน............................................................
เรื่อง ......................................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
แนวคิดเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ).........................................................ผู้ขอประเมิน






       (..........................................................)






ตำแหน่ง.......................................................






วันที่............/........................../....................
หมายเหตุ  ให้นำเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง จำนวน 1 เรื่อง โดยมีความยาว
ไม่น้อยกว่า 3 หน้ากระดาษ A4
เอกสารแนบ 1





เอกสารแนบ 2





เอกสารแนบ 3





เอกสารแนบ 4








“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม”
“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม”

