
 

 

รายละเอียดการเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการ 

แนบท้ายประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ลงวันที ่23 มกราคม พ.ศ. 2568 
 

ก าหนดการเรียกผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

 1. วันรายงานตัว   วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2568 
      เวลารายงานตัว 08.30 น. 
      ณ ห้องประชุมใหญ ่อาคารกริต สามะพุทธิ 
      กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 2. วันบรรจุเข้ารับราชการ  วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
          (วันที่เริ่มปฏิบัติงาน) 

หมายเหตุ : กรณีไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวจะถือว่าท่านสละสิทธิ์การบรรจุเข้ารับราชการ 

ต าแหน่งที่เรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

1. นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ   ล าดับที่ 1 - 88 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ล าดับที่ 1 - 9 
3. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   ล าดับที่ 1 - 8 
4. นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ   ล าดับที่ 1 
5. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ล าดับที่ 1 - 30 
6. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ล าดับที่ 1 - 3 
7. นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ   ล าดับที่ 1 
8. นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ (ทางทะเล)  ล าดับที่ 1 - 7 
9. นักนติิวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ   ล าดับที่ 1 
10. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ   ล าดับที่ 1 - 8 

  11. นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน   ล าดับที่ 1 - 2 

-------------------------------- 
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าทะเบียนประวัติ ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

1. การลงทะเบียนในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
 1.1 ให้ผู้ที่ได้รับการเรียกรายงานตัวในต าแหน่งและล าดับที่ดังกล่าว กรอกข้อมูลบุคคลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ผ่านทาง Google Forms เพ่ือใช้ส าหรับการลงทะเบียนในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
ทั้งนี้ ให้กรอกข้อมูลให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 28 มกราคม 2568 ก่อนเวลา 12.00 น. โดยเข้าเว็บไซต์ 
https://forms.gle/vw4boqsrxrjda8VD9 หรือ สแกนคิวอาร์โค้ด   

 

หมายเหตุ :  ผู้ขึ้นบัญชีที่ได้รับเรียกให้มารายงานตัวจะต้องมีบัญชี Gmail จึงจะสามารถกรอกข้อมูลใน sheet 
ตามท่ีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ก าหนดได้  

 1.2 ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน “ThaID” ลงในโทรศัพท์มือถือของตนเอง และด าเนินการลงทะเบียนการใช้งาน
ให้เรียบร้อย ก่อนวันที่จะมารายงานตัว ทั้งนี้ ในวันรายงานตัวจะต้องยืนยันและพิสูจน์ตัวตนผ่านแอปพลิเคชั่น 
“ThaID”  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

วิธีการลงทะเบียน สามารถลงทะเบียนได้ 2 วิธี ดังนี้ 
(1) การลงทะเบียนด้วยตนเอง : ถ่ายบัตรประชาชนและใช้กล้องสแกนใบหน้าของตนเอง 

เพ่ือยืนยันตัวตน 
(2) การลงทะเบียนผ่านเจ้าหน้าที่ : ไปที่ส านักงานทะเบียนเพ่ือติดต่อเจ้าหน้าที่ในการขอรับ

บริการลงทะเบียนเพื่อยืนยันตัวตน 
หมายเหต ุ: สามารถศึกษาขั้นตอนการลงทะเบียนใช้งานได้ที่ https://www.bora.dopa.go.th/app-thaid 
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2. ทะเบียนประวัติข้าราชการส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ ที่ข้าราชการบรรจใุหม่ทุกคนต้องด าเนนิการจัดท า 
 ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ ด าเนินการดาวน์โหลดเอกสารส าหรับกรอกประวัติข้าราชการบรรจุใหม่ ทางเว็บไซต์ 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 

https://portal.dnp.th/p/personnel ---> หน่วยงานในสังกัด --->  
ฝ่ายทะเบียนประวัติและบ าเหน็จบ านาญ ---> ทะเบียนประวัติส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

 

โดยมีรายการเอกสาร ดังนี้ 
1. แบบข้อมูลประวัติบุคคลข้าราชการบรรจุใหม่ ส าหรับระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)  
2. แบบค าขอใช้สิทธิสวัสดิการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล : แบบค าขอเพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูล

บุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127)  
3. แบบประวัติบุคคล (รปภ.1) 

 ให้กรอกข้อมูลให้เรียบร้อย พร้อมทั้งแนบส าเนาเอกสารตามที่ระบุไว้ในแบบต่าง ๆ ให้ครบถ้วน 
และน ามายื่นในวันที่รายงานตัว ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูลการจัดท าทะเบียนประวัติ ส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ฝ่ายทะเบียนประวัติและบ าเหน็จบ านาญ (คุณกังสดาล อนุพันธ์, 
คุณผ่องใส มณีบู่, คุณรพีพรรณ พรมค า และคุณชนัญชิดา ฮีลี่ โทรศัพท์ 0 2579 6666 ต่อ 1139) 

--------------------------------------------   
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เอกสารที่ต้องน ามาในวันรายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

1. รูปถ่ายหน้าตรงชุดปกติขาว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว   จ านวน 5 รูป (3+2) 
2. ส าเนาปริญญาบัตร/ส าเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ (1+1) 
    ส าหรับวุฒิที่บรรจุ หรือวฒุิที่ได้รับเพ่ิมข้ึน (ถ้ามี) 
3. ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)   จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ (1+1) 
    ส าหรับวุฒิที่บรรจุ หรือวฒุิที่ได้รับเพ่ิมข้ึน (ถ้ามี) 
4. ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรรมโยธา จ านวน 1 ฉบับ 
    (ส าหรับผู้รายงานตัวต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ) 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน 3 ฉบับ (1+2) 
6. ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีเลขที่บ้าน ที่อยู่ และชื่อ-สกุล ของผู้ได้รับการบรรจุ  จ านวน 3 ฉบับ (1+2) 
7. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร)   จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ 
8. ส าเนาทะเบียนบ้าน (บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร)    จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ 
9. ส าเนาทะเบียนสมรส (ผู้ได้รับการบรรจุ) (ถ้ามี)     จ านวน 2 ฉบับ 
10. ส าเนาทะเบียนสมรส (บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร)    จ านวน 2 ฉบับ 
11. ส าเนาทะเบียนการหย่าของบิดา มารดา (กรณีท่ีบิดา มารดา หย่าร้าง)  จ านวน 2 ฉบับ 
12. ส าเนาใบมรณบัตร (กรณีที่บิดา มารดา เสียชีวิต)    จ านวน 2 ฉบับ 
13. ส าเนาทะเบียนการรับรองบุตรของบิดา (กรณีท่ีบิดามารดาไม่ได้จดทะเบียนสมรส)  จ านวน 1 ฉบับ 
14. ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของ ก.พ.  จ านวน 1 ฉบับ 
      ระดับวุฒิที่บรรจุ หรือสูงกว่า 
      กรณีที่ใช้ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของ ก.พ.  
  ในระดับที่สูงกว่ากว่าวุฒิที่บรรจุ จะต้องน าส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียน 
  แสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ระดับที่สูงกว่ามาด้วย  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
15. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ กรณีที่หลักฐานและเอกสารไม่ตรงกัน   จ านวนอย่างละ 3 ฉบับ (1+2) 
      เช่น ใบเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้ได้รับการบรรจุเพศหญิง) 
16. ส าเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารส าหรับการเบิกจ่ายเงินเดือน (โครงการจ่ายตรงฯ) จ านวน 1 ฉบับ 
      (บัญชีประเภทออมทรัพย์ธนาคารกรุงไทย หรือธนาคารไทยพาณิชย์) 
17. ส าเนาเอกสารทางทหาร (เฉพาะผู้ได้รับการบรรจุเพศชาย)   จ านวน 1 ฉบับ 
      เช่น หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) และสมุดประจ าตัวทหารกองหนุนประเภทที่ 1 หรือใบส าคัญ (แบบ สด.9)  
      ส าหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ 2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน 
      เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43) เป็นต้น 
18. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  จ านวน 1 ฉบับ 
      ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 คือ 
 (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรือ้รังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรนุแรง และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 วิธีการตรวจโรคตามข้อ 4 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด 

*** ลงลายมือชื่อ และรับรองส าเนาถูกต้อง ในส าเนาทุกฉบับ *** 
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เอกสารประกอบการพิจารณาการก าหนดให้ได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุเพิ่มขึ้น (ถ้ามี) 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับวุฒิปริญญาตรี 
1. ส าเนาปริญญาบัตร เพิ่มเติมจากวุฒิที่ใช้สมัครสอบ                          จ านวน 1 ฉบับ 
    เป็นวุฒิที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และสนับสนุนการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
2. ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) เพ่ิมเติมจากวุฒิที่ใช้             จ านวน 1 ฉบับ 
    สมัครสอบ เป็นวุฒิที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 ในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
3. หนังสือรับรองประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้อง โดยมีประสบการณ์ในงานที่             จ านวน 1 ฉบับ 
    เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง ๓ ปี ขึ้นไป ในหน่วยงานที่เป็นนิติบุคคล 
    ซึ่งลักษณะงานเดิมต้องตรงกับลักษณะงานที่บรรจุแต่งตั้ง และมีผลการปฏิบัติงาน 
    อยู่ในระดับดขีึ้นไป 
     - หนว่ยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทียบเท่าข้ึนไปเท่านั้น 
 และมีตราประทับของหน่วยงาน 
     - หนว่ยงานเอกชน ต้องเป็นหน่วยงานที่มีการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ลงนามโดยผู้จัดการ/  
       ผู้อ านวยการ/หุ้นส่วนผู้จัดการ หรือเทียบเท่าข้ึนไปเท่านั้น และมีตราประทับของหน่วยงาน 
4. หนังสือรับรองความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ                                         จ านวน 1 ฉบับ 
     - เป็นผูส้ ำเร็จกำรศึกษำวุฒิจำกต่ำงประเทศ หรือส ำเร็จกำรศึกษำในประเทศ และมีคะแนนสอบ TOEFL   
    หรือคะแนนอ่ืนที่เทียบกันได้ ตั้งแต่ ๕๐๐ คะแนนขึ้นไป   
 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับวุฒิ ปวส. หรืออนุปริญญา 
1. หนังสือรับรองประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้อง โดยมีประสบการณ์ในงานที่             จ านวน 1 ฉบับ 
    เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง ๓ ปี ขึ้นไป ในหน่วยงานที่เป็นนิติบุคคล 
    ซึ่งลักษณะงานเดิมต้องตรงกับลักษณะงานที่บรรจุแต่งตั้ง และมีผลการปฏิบัติงาน 
    อยู่ในระดับดขีึ้นไป 
     - หนว่ยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทียบเท่าข้ึนไปเท่านั้น 
 และมีตราประทับของหน่วยงาน 
     - หนว่ยงานเอกชน ต้องเป็นหน่วยงานที่มีการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ลงนามโดยผู้จัดการ/  
       ผู้อ านวยการ/หุ้นส่วนผู้จัดการ หรือเทียบเท่าข้ึนไปเท่านั้น และมีตราประทับของหน่วยงาน 
2. หนังสือรับรองความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ                     จ านวน  1 ฉบับ 
     - มีคะแนนสอบ ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป จากหน่วยงานที่มีการทดสอบภาษาอังกฤษ 
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การเตรียมข้อมูลเพื่อกรอกข้อมูล การจัดท าทะเบียนประวัติ ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

1. ข้อมูลประวัติส่วนตัว  :   
  ข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน วัน เดือน ปีเกิด ที่อยู่ปัจจุบัน หมายเลขโทรศัพท์มือถือ อีเมล  
ประวัติการท างานที่ผ่านมา เป็นต้น 

2. ข้อมูลประวัติการศึกษา  :   
  ข้อมูลวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงวุฒิการศึกษาสูงสุด เช่น ชื่อสถานศึกษา 
ที่ตั้งสถานศึกษา (อ าเภอ, จังหวัด) หลักสูตร สาขาวิชาเอก วันที่เริ่มศึกษา ถึงวันที่จบการศึกษา (กรณีจ าวันที่
ไม่ได้ กรอกเฉพาะเดือน พ.ศ. ที่เริ่มศึกษา ถึงเดือน พ.ศ. ที่จบการศึกษา)   

3. ข้อมูลบิดา มารดา คู่สมรส (ถ้ามี) บุตร (ถ้ามี) :   
  ข้อมูลวัน เดือน ปีเกิด นามสกุลเดิมของมารดา และคู่สมรส (เพศหญิง) ที่อยู่ปัจจุบัน 
หมายเลขโทรศัพท์ อาชีพ เป็นต้น 

4. ข้อมูลส าหรับการจัดท าหนังสือตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ  :   
 ข้อมูลชื่อสถานีต ารวจ หัวหน้าสถานีต ารวจ ที่ผู้ได้รับการบรรจุสามารถไปพิมพ์ลายนิ้วมือ หรือตรวจสอบ
ประวัติ ซึ่งสามารถไปด าเนินการพิมพ์ลายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติได้ที่สถานีต ารวจที่ผู้ได้รับการบรรจุได้      
มีภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้าน หรือสถานีต ารวจอ่ืนใดก็ได้ที่สามารถด าเนินการรับพิมพ์ลายนิ้วมือ และตรวจสอบ
ประวัติได้ เช่น สถานีต ารวจนครบาล..... สถานีต ารวจภูธร..... ศูนย์พิสูจน์หลักฐานภาค..... เป็นต้น 

-------------------------------------------- 
 

การแต่งกายในวันรายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

 สุภาพสตรี  :   -  สวมเสื้อเชิ้ตสีขาว ไม่มีลวดลาย สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรง 
   -  สวมกระโปรงสีด า/สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย 
   -  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
   (กรณีผู้นับถือศาสนาอิสลามให้ใช้ผ้าคลุมฮิญาบดีสีสุภาพ ไม่มีลวดลาย) 

 สุภาพบุรุษ  :   -  สวมเสื้อเชิ้ตสีขาว ไม่มีลวดลาย สอดชายเสื้อไว้ในกางเกง 
   -  สวมกางเกงขายาวสีด า/สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย 
   -  สวมรองเท้าหุ้มส้น  
(ห้าม  สวมเสื้อยืด เสื้อไม่มีแขน กางเกงหรือกระโปรงผ้ายีนส์หรือผ้าลูกฟูก กางเกงขาสั้นเหนือเข่า รองเท้าแตะ
ชนิดยางหรือฟองน้ า) 

-------------------------------------------- 


