
 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
 

ประเมินครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ....17 เมษายน 2558.... 
 
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................ใจดี  กว้างขวาง......................... 
ต าแหน่ง .......นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ......... งาน/กลุ่ม/ฝ่าย..........สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง............ 
กอง/ส านัก ........บริหารงานกลาง......... กรม/ส านักงาน .......อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช....... 
จังหวัด .............กรุงเทพมหานคร.............. ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา..........6.........เดือน 
ครั้งที่ 1  ตั้งแต่ วันที.่.14..เดือน..กุมภาพันธ.์.พ.ศ..2558..  ถึง  วันที.่.13..เดือน..เมษายน..พ.ศ..2558.. 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 
ครั้งที่ 1 

1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 15 13 
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ 
ความรู้กับงานในหน้าที่ 

15 13 

1.3 ความส าเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 

20 18 

รวม 50 44 
  
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คะแนน 

 
คะแนนที่ได้ 

ครั้งที่ 1 
2.1 ความประพฤติ 20 18 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 15 13 
2.3 การรักษาวินัย 15 13 

รวม 50 44 
 
จุดเด่น ....................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 

 

 



- 2 - 
 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หลักสูตร 
รุ่น
ที่ 

ระยะ 
เวลา  

วัน/เดือน/ปี สถานที่ จัดโดย 

การปฐมนิเทศ 
หลักสูตร....ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม.่... 

- 
3 
วัน 

23 – 25 
มีนาคม 2558 

ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 
(ชะอ า) จ.เพชรบุร ี

ส่วนฝึกอบรม       
ส านักบริหารงานกลาง 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมอ่ืน ๆ 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

 
การประเมินครั้งที่ 1 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................................. 

         (นายความดี  รักษา) 
     ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
             ผู้อ านวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ 
               ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
             วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2558 
 
หมายเหต ุ :  หากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรใดเรียบร้อยแล้วสามารถ 

       ด าเนินการกรอกข้อมูลลงไปได้เลย ทั้งนี้ ต้องอยู่ในช่วงระยะเวลาที่ท าการบันทึกผล 
      การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

 
 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 

 
ประเมินครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ ....18 มิถุนายน 2558.... 

 
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................ใจดี  กว้างขวาง......................... 
ต าแหน่ง .......นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ......... งาน/กลุ่ม/ฝ่าย..........สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง............ 
กอง/ส านัก ........บริหารงานกลาง......... กรม/ส านักงาน .......อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช....... 
จังหวัด .............กรุงเทพมหานคร.............. ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา..........6.........เดือน 
ครั้งที่ 2  ตั้งแต่ วันที.่.14..เดือน..เมษายน..พ.ศ..2558..  ถึง  วันที.่.13..เดือน..มิถุนายน..พ.ศ..2558.. 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 
ครั้งที่ 2 

1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 15 14 
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ 
ความรู้กับงานในหน้าที่ 

15 14 

1.3 ความส าเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 

20 18 

รวม 50 46 
  
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คะแนน 

 
คะแนนที่ได้ 

ครั้งที่ 2 
2.1 ความประพฤติ 20 18 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 15 14 
2.3 การรักษาวินัย 15 14 

รวม 50 46 
 
จุดเด่น ....................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หลักสูตร 
รุ่น
ที่ 

ระยะ 
เวลา  

วัน/เดือน/ปี สถานที่ จัดโดย 

การปฐมนิเทศ 
หลักสูตร....ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม.่... 

- 
3 
วัน 

23 – 25 
มีนาคม 2558 

ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 
(ชะอ า) จ.เพชรบุร ี

ส่วนฝึกอบรม       
ส านักบริหารงานกลาง 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

การอบรมอ่ืน ๆ 
หลักสูตร............................. 
 

- - - - - 

 
การประเมินครั้งที่ 2 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................................. 

         (นายความดี  รักษา) 
     ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
             ผู้อ านวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ 
               ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
             วันที่  18  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2558 
 
หมายเหต ุ :  หากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรใดเรียบร้อยแล้วสามารถ 

       ด าเนินการกรอกข้อมูลลงไปได้เลย ทั้งนี้ ต้องอยู่ในช่วงระยะเวลาที่ท าการบันทึกผล 
      การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 


