
แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงาน 
รอบการประเมิน รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

สำนัก/กอง/กลุม......สำนักบริหารงานกลาง......... 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี 

ตำแหนง 

คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
รวมคะแนน 
(รอยละ) 

ผลสัมฤทธ์ิ 
(รอยละ) 

สมรรถนะ 
(รอยละ) 

1 นาย................................ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ xxx 75.25 17.60 92.85 
2 นาย................................ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน xxx 73.50 16.80 90.30 
3 นาย................................ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ xxx 72.00 16.80 88.80 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

หมายเหตุ : จัดเรียงลำดับตามคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด)      

      
      ลงชื่อ......................................................................... 
             (.....................................................................) 
      ตำแหนง.................................................................... 
      วันท่ี..................../............................/........................ 

(แบบที่ 4) 
ตัวอยาง 


