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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

1 โครงการประชุมเชิง- 1. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการ พนักงานราชการ 70 1 70 3 หน่วยงานในสังกัด ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 335,000     335,000       
ปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกวา่ ประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถ กรมอุทยานแห่งชาติ (ม.ค. - กรมอุทยานแห่งชาติ โครงการประชุมเชิง- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้วยแบบฝึกบุคคลท่ามือเปล่า ปฏิบัติบุคคลท่ามือเปล่าได้ สัตวป์่า และพันธุ์พืช และ/ ก.ย.68) สัตวป์่า และพันธุ์พืช ปฏิบัติการ ปฏิบัติบุคคล สามารถปฏิบัติบุคคลท่ามือ
ประจ าปีงบประมาณ อยา่งถูกต้อง พร้อมเพรียง หรือบุคคลภายนอก หรือหน่วยงานราชการ ท่ามือเปล่าได้อยา่งถูกต้อง เปล่าได้อยา่งถูกต้อง 
พ.ศ. 2568 สง่างาม และเป็นไปใน ปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ อื่น ๆ พร้อมเพรียง สง่างาม พร้อมเพรียง สง่างาม และ

รูปแบบเดียวกัน และเป็นไปในรูปแบบ เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน
2. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ เดียวกัน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
น าความรู้และทักษะที่ได้รับ สามารถน าความรู้และ
ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรใน ทักษะที่ได้รับไปถ่ายทอดให้
หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติ กับบุคลากรในหน่วยงานให้
ได้อยา่งถูกต้อง สามารถปฏิบัติได้

อยา่งถูกต้อง

รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า ส่วนยุทธการด้านการป้องกัน และปราบปราม

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

2 โครงการประชุมเชิง- 1. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการ พนักงานราชการ 50 1 50 6 หน่วยงานในสังกัด ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 500,000     500,000       
ปฏิบัติการ เร่ือง การฝึก ประชุมเชิงปฏิบัติการมี และ/ หรือบุคคลภายนอก (ม.ค. - กรมอุทยานแห่งชาติ ประชุมเชิงปฏิบัติการมี ประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ยทุธวธิสี าหรับปฏิบัติงานด้าน ความรู้ ความเข้าใจ และ ปฏิบัติงานให้กรมอุทยาน- ก.ย.68) สัตวป์่า และพันธุ์พืช ทักษะ สมรรถนะ พร้อม ความรู้ ความเข้าใจ และ
ป้องกันและปราบปราม ทักษะเร่ืองกฎหมายวา่ด้วย แห่งชาติ สัตวป์่า หรือหน่วยงานราชการ ปฏิบัติงานด้านป้องกัน ทักษะเร่ืองกฎหมาย
ประจ าปีงบประมาณ การป่าไม้และกฎหมายอื่น ๆ และพันธุ์พืช ที่ปฏิบัติงาน อื่น ๆ และปราบปรามการ วา่ด้วยการป่าไม้และ
พ.ศ. 2568 ที่เกี่ยวข้อง ด้านป้องกันและปราบปราม ท าลายทรัพยากรป่าไม้ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ในสังกัดกรมอุทยาน- และสัตวป์่า 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ แห่งชาติ สัตวป์่า ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะ และพันธุ์พืช สามารถพัฒนาทักษะและ
ที่จ าเป็นด้านยทุธวธิใีนการ สมรรถนะที่จ าเป็นด้าน
ปฏิบัติงานด้านป้องกันและ ยทุธวธิใีนการปฏิบัติงาน
ปราบปรามตามภารกิจกรม ด้านป้องกันและปราบปราม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า ตามภารกิจกรม
และพันธุ์พืช อุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า 
3. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ และพันธุ์พืช
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้และ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะที่ได้รับไปถ่ายทอดให้ สามารถน าความรู้และ
กับบุคลากรในหน่วยงานให้ ทักษะที่ได้รับไปถ่ายทอด
สามารถปฏิบัติได้อยา่ง ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ถูกต้อง ให้สามารถปฏิบัติได้

อยา่งถูกต้อง

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า ส่วนยุทธการด้านการป้องกัน และปราบปราม

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย



3

จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึก เจา้หน้าที่จากหน่วยงานที่ 100 5 500 5 สถานที่ของเอกชน ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 828,400     4,142,000    
“จติอาสา” ตามโครงการ อบรมสามารถเป็นแกนน าใน เกี่ยวข้องกับการฟืน้ฟูปุา (ม.ค. - การฝึกอบรม ได้รับ สามารถเป็นแกนน าในการ
ปลูกปุาเพือ่อนุรักษ์ฟืน้ฟู การประสานการปฏิบัติงาน รักษาต้นน้ า และควบคุม ก.ย.68) ความรู้ความเข้าใจในการ ประสานการปฏิบัติงานร่วม
ปุาต้นน้ า ปุาชายเลน ร่วมกับส่วนราชการ องค์กร ไฟปุา ประกอบด้วย ปฏิบัติงานฟืน้ฟูปุา รักษา กับส่วนราชการองค์กร 
และปูองกันไฟปุา เครือข่ายและภาคประชาชน ปลัดอ าเภอ เกษตรอ าเภอ ต้นน้ า และควบคุมไฟปุา เครือข่ายและภาคประชาชน

ในพืน้ที่เพือ่ให้สามารถแก้ไข ปลัดองค์การบริหารส่วน ตลอดจนสามารถ ในพืน้ที่เพือ่ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ ต าบลหรือเทศบาลต าบล ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ ปัญหาได้อยา่งมี
2. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึก เจา้หน้าที่จากส านักบริหาร ส่วนราชการ องค์กร ประสิทธภิาพ
อบรมมีความรู้ด้านทฤษฎีการ พืน้ที่อนุรักษ์ ส านักจดัการ เครือข่ายภาคเอกชนได้ 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ฟืน้ฟูปุา รักษาต้นน้ า และ ทรัพยากรปุาไม้ ส านักงาน ความรู้ด้านทฤษฎีการฟืน้ฟู
ควบคุมไฟปุาควบคู่ไปกับการ ทรัพยากรธรรมชาติและ ปุา รักษาต้นน้ า และควบคุม
ฝึกทักษะและเทคนิคการ ส่ิงแวดล้อมจงัหวดั ไฟปุา ควบคู่ไปกับการฝึก
ปฏิบัติงานดับไฟปุาขั้นพืน้ฐานหน่วยงานต ารวจ ทหาร ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติ
3. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึก ส านักงานปูองกันและ งานดับไฟปุาขั้นพืน้ฐาน
อบรมมีความรู้ความเข้าใจใน บรรเทาสาธารณภัยจงัหวดั 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
การวางแผนฟืน้ฟูปุา รักษา จติอาสาพระราชทาน 904 ความรู้ความเข้าใจในการ
ต้นน้ า และควบคุมไฟปุา วปร. และประชาชน วางแผนฟืน้ฟูปุา รักษา
ตลอดจนสามารถถ่ายทอด จติอาสาในพืน้ที่ ต้นน้ า และควบคุมไฟปุา 
องค์ความรู้ให้กับส่วนราชการ จงัหวดันครนายก ตราด ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
องค์กร เครือข่าย และภาค ฉะเชิงเทรา ระยอง และ องค์ความรู้ให้กับส่วน-
ประชาชนได้ บึงกาฬ ราชการ องค์กร เครือข่าย
4. เพือ่สร้างจติส านึกในการ และภาคประชาชนได้ในพืน้ที่
ร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากร 4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จติส านึกในการร่วมกันดูแล
ในพืน้ที่ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
5. เพือ่สร้างและขยาย และส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่
เครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง 5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และสามารถฟืน้ฟูปุา รักษา สามารถสร้างและขยาย
ต้นน้ า และควบคุมไฟปุา เครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง 
ได้อยา่งต่อเนื่องเป็นรูปธรรม และสามารถฟืน้ฟูปุา รักษา

ต้นน้ า และควบคุมไฟปุาได้
อยา่งต่อเนื่องเป็นรูปธรรม

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า ส่วนควบคุมไฟป่า

ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่ายล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่เพิม่ศักยภาพให้ เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้ 30 1 30 2 สถานที่ราชการ ผลผลิต ผู้เข้าร่วมอบรมได้ 1. ผู้เข้ารับอบรมได้เรียนรู้ 72,680       72,680         
“การพัฒนาศักยภาพ เจา้หน้าที่ภายใต้โครงการฯ โครงการเสริมสร้างชุมชน (ม.ค. - และดูงานนอก รับความรู้ความเข้าใจใน พืน้ฐานในเร่ืองการสร้างป่า
การด าเนินงานด้านการ มีความรู้ในเร่ืองการสร้างป่า ต้นแบบสังคมคาร์บอนต่ า ก.ย.68) สถานที่ เร่ืองการสร้างป่าเชิงนิเวศ เชิงนิเวศ การค านวณคาร์บอน
เปล่ียนแปลงสภาพ เชิงนิเวศ ชุมชนคาร์บอนต่ า การสร้างป่าเชิงนิเวศและ การค านวณคาร์บอน สะสม ชุมชนคาร์บอนต่ า 
ภูมิอากาศ” การเล้ียงผ้ึงชันโรงหรือ การจดัท าฐานข้อมูลการ สะสม ชุมชนคาร์บอนต่ า การเล้ียงผ้ึงโพรงหรือ

ผ้ึงโพรง และการปลูกเชื้อเห็ด กักเก็บคาร์บอนของกิจกรรม การเล้ียงผ้ึงโพรงหรือ ผ้ึงชันโรง และการปลูกเชื้อเห็ด
ไมคอร์ไรซ่าให้กับกล้าไม้ ที่เกี่ยวข้องกับป่าอนุรักษ์ ผ้ึงชันโรง และการปลูก ไมคอร์ไรซ่าให้กับกล้าไม้
สามารถถ่ายทอดความรู้ เชื้อเห็ดไมคอร์ไรซ่าให้กับ 2. ผู้เข้ารับอบรมสามารถน า
แก่ชุมชนในพืน้ที่ได้ กล้าไม้ สามารถถ่ายทอด ความรู้ไปใช้ในการด าเนินการ
2. เพือ่เป็นแนวทางใน ความรู้แก่ชุมชนในพืน้ที่ได้ ในการด าเนินด้านการ
การด าเนินงานด้านการ ตัวชีว้ัดผลผลิต ร้อยละ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมได้ ของกรมอุทยานแห่งชาติ 
ของกรมอุทยานแห่งชาติ รับความรู้ความเข้าใจใน สัตวป์่า และพันธุ์พืช 
สัตวป์่า และพันธุ์พืช เร่ืองการสร้างป่าเชิงนิเวศ 
ให้เข้าใจเป้าหมายของงาน ชุมชนคาร์บอนต่ า 
ตรงกันและชัดเจน การเล้ียงผ้ึงโพรงหรือ

ผ้ึงชันโรง และการปลูก
เชื้อเห็ดไมคอร์ไรซ่าให้กับ
กล้าไม้ สามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่ชุมชนในพืน้ที่ได้
ผลลัพธ ์ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้จาก
การอบรม ทั้งภาค
บรรยายและปฏิบัติไป
ปฏิบัติงานภายใต้
โครงการฯ ได้ 
ตัวชีว้ัดผลลัพธ ์ร้อยละ
80 ของผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้
จากการอบรม 
ทั้งภาคบรรยาย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักวิจัยการอนุรกัษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช ส่วนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคป่าไม้

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย



5

จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่ให้ชุมชนต้นแบบ ชุมชนต้นแบบภายใต้ 50 8 400 2 สถานที่ราชการ ผลผลิต ผู้เข้าร่วมอบรม 1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 95,000       760,000       
การจดัการวนเกษตร ได้รับความรู้ความเข้าใจใน โครงการเสริมสร้างชุมชน (ม.ค. - และดูงานนอก ได้รับความรู้ความเข้าใจ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
การปลูกแบบผสมผสาน หลักการพืน้ฐานของการ ต้นแบบสังคมคาร์บอนต่ า ก.ย.68) สถานที่ ในเร่ืองระบบวนเกษตร ระบบวนเกษตร ระบบการ
และการสร้างป่าเชิงนิเวศ จดัท าระบบวนเกษตร การสร้างป่าเชิงนิเวศ ระบบการปลูกไม้ป่าแบบ ปลูกไม้ป่าแบบผสมผสาน 
เพือ่สนับสนุนการด าเนินการ ระบบการปลูกป่าผสมผสาน และการจดัท าฐานข้อมูล ผสมผสาน และการสร้าง และการสร้างป่าเชิงนิเวศ 
ตามกรอบงานเรดด์พลัสและ การปลูกป่าเชิงนิเวศ การกักเก็บคาร์บอน ป่าเชิงนิเวศ เพือ่การจดั เพือ่การใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้
การใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ ปรับเปล่ียนทัศนคติในการ ของกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง การป่าไม้ที่ยัง่ยนื และ และจดัการป่าไม้ที่ยัง่ยนื 
อยา่งยัง่ยนื ท าเกษตร เพือ่สนับสนุน กับป่าอนุรักษ์ ลดการใช้พืน้ที่ป่า และลดการใช้พืน้ที่ป่า 

การพัฒนาการใช้ประโยชน์ ตัวชีว้ัดผลผลิต ร้อยละ สนับสนุนการด าเนินการ
ที่ดินป่าไม้อยา่งยัง่ยนืและ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรม ตามกรอบงานเรดด์พลัส
ลดผลกระทบต่อพืน้ที่ป่า ได้รับความรู้ความเข้าใจ ๒. ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดแนวคิด
เพือ่ลดการปล่อยก๊าซ ในเร่ืองระบบวนเกษตร ในการด าเนินการด้านการ
เรือนกระจกและเพิม่การ ระบบการปลูกไม้ป่าแบบ เกษตรและการป่าไม้ที่ยัง่ยนื 
กักเก็บคาร์บอนในพืน้ที่ ผสมผสาน และการสร้าง และลดการใช้พืน้ที่ป่า 
๒. เพือ่รับทราบข้อดี ป่าเชิงนิเวศ เพือ่การจดั 3. เพิม่ประสบการณ์และ
ข้อจ ากัด แนวทางแก้ไข การป่าไม้ที่ยัง่ยนื และ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระหวา่ง
และแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ลดการใช้พืน้ที่ป่า ชุมชนต้นแบบและชุมชน
กับชุมชนที่ปฏิบัติจริง ผลลัพธ ์ผู้เข้าร่วม ที่มีการปฏิบัติที่ดีและ
และประสบความส าเร็จ การอบรมสามารถน า ประสบความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ ความรู้จากการอบรม ในการด าเนินการ เมื่อมีการน า
เพือ่สร้างแรงจงูใจในการน า แลกเปล่ียนและเห็นจริง แนวคิดไปใช้ในการด าเนินการ
ไปปรับและหรือพัฒนา ไปปฏิบัติเพือ่ให้เกิดผล ในพืน้ที่ชุมชน
การด าเนินการของตน อยา่งเป็นรูปธรรม และ

ประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 
เพือ่สนับสนุนการใช้
ประโยชน์ที่ดินป่าไม้
และจดัการป่าไม้ที่ยัง่ยนื
ในชีวติจริงได้
ตัวชีว้ัดผลลัพธ์
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
การอบรมสามารถน า

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักวิจัยการอนุรกัษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช ส่วนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคป่าไม้

ล าดับ ชือ่หลักสูตร ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่ายวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

ความรู้จากการอบรม 
แลกเปล่ียนและเห็นจริง
ไปปฏิบัติเพือ่ให้เกิดผล
อยา่งเป็นรูปธรรม 
และประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินการ
เพือ่สนับสนุนการใช้
ประโยชน์ที่ดินป่าไม้
และจดัการป่าไม้ที่ยัง่ยนื
ในชีวติจริงได้

ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักวิจัยการอนุรกัษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช ส่วนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคป่าไม้

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ๑. เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ เยาวชนโดยรอบ 20 7 140 1 - สวนพฤกษศาสตร์ ผลผลิต ผู้เข้าร่วมอบรม ๑. ผู้เข้าอบรมเกิดความ 108,000 756,000
เยาวชน คนกล้า อนุรักษ์ ในหลักการเพาะกล้าไม้ สวนพฤกษศาสตร์และ (ม.ค.68) บ้านเพ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ หวงแหน และเห็นคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติ และการจดัการดูแลต้นไม้ สวนรุกขชาติ จงัหวดัระยอง เร่ืองการเพาะกล้าไม้ ของป่าไม้ และต้นไม้ 

ให้ได้ถูกวธิแีก่เยาวชน - สวนรุกขชาติ และการดูแลต้นไม้ ๒. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
๒. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ น้้าตกส้าโรงเกียรติ สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการเพาะ
ฝึกอบรมสามารถจดัการ จงัหวดัศรีสะเกษ ต่อไปยงัผู้อื่นได้ กล้าไม้และการดูแลต้นไม้ 
ดูแลต้นไม้ในพืน้ที่ป่าในเมือง - สวนพฤกษศาสตร์ ตัวชีว้ัดผลผลิต ร้อยละ สามารถถ่ายทอดความรู้ต่อไป
ให้มีอายยุนืนาน ภูฝอยลม ๘๐ ของผู้ผ่านการ ยงัผู้อื่นได้
๓. เพือ่สร้างและส่งเสริม 60 พรรษา ฝึกอบรม มีความรู้ ๓. เยาวชนเกิดความตระหนัก
ให้เยาวชนมีจติส้านึกรัก มหาราชินี ความเข้าใจเกี่ยวกับการ ถึงการมีส่วนร่วมในการดูแล
และหวงแหนต้นไม้ ซ่ึงเป็น จงัหวดัอุดรธานี เพาะกล้าไม้ และการดูแล รักษาต้นไม้และเข้าใจถึงความ
ทรัพยากรธรรมชาติอันมี - สวนพฤกษศาสตร์ ต้นไม้ ส้าคัญของป่าไม้
คุณประโยชน์อยา่งยิง่ สกุโณทยาน ผลลัพธ ์ผู้เข้าร่วมการ
ของชาติให้อ้านวยประโยชน์ จงัหวดัพิษณุโลก อบรมสามารถน้าความรู้
โดยตรงแก่ประชาชน - สวนรุกขชาติ การเพาะกล้าไม้ และการ
ได้อยา่งทั่วถึง ซับชมภู ดูแลต้นไม้ ไปถ่ายทอด 

จงัหวดัเพชรบูรณ์ แลกเปล่ียนความรู้ให้แก่
- สวนพฤกษศาสตร์ บุคคลต่าง ๆ ให้มีความรู้ 
เขาช่อง และความตระหนักถึง
จงัหวดัตรัง การมีส่วนร่วมในการดูแล
- สวนรุกขชาติ รักษาป่าไม้
มวกเหล็ก ตัวชีว้ัดผลลัพธ ์ร้อยละ
จงัหวดัสระบุรี ๘๐ ของผู้เข้าร่วมการ

ฝึกอบรมสามารถน้า
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
กับการเพาะกล้าไม้ 
และการดูแลต้นไม้ 
ไปถ่ายทอด แลกเปล่ียน
ความรู้ให้แก่บุคคลต่าง ๆ 
ให้มีความรู้และความ
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาป่าไม้

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักวิจัยการอนุรกัษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช ส่วนจัดการสวนพฤษศาสตรแ์ละสวนรกุขชาติ

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ กลุ่มเยาวชนซ่ึงเป็นนักเรียน 50 14 700 3 รุ่นที่ 1 และ 2 ด าเนิน 1. มีผู้ผ่านการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 73,900       1,034,600    
ค่ายเยาวชนต้นน  า ฝึกอบรมได้ตระหนักถึง ระดับชั นมัธยมศึกษา (ม.ค. - การโดยศูนยศึ์กษาการ ร้อยละ 100 ตามที่แผน มีความรู้ ความเข้าใจถึง

ความส าคัญของระบบ ตอนต้นขึ นไป ในพื นที่ป่า ก.ย.68) พัฒนาการอนุรักษ์ ก าหนด ความส าคัญของทรัพยากร-
นิเวศต้นน  า และทรัพยากร อนุรักษ์ หรือพื นที่เป้าหมาย ต้นน  าลุ่มน  ายม 2. เยาวชนที่ผ่านการ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ของหน่วยงานสนาม รุ่นที่ 3 ด าเนินการ ฝึกอบรม ร้อยละ 80 ที่มีความสัมพันธใ์นระบบ
(ดิน น  า ป่าไม้ และสัตวป์่า) ด้านการอนุรักษ์และจดัการ โดยศูนยศึ์กษาการ มีความรู้ความเข้าใจใน นิเวศต้นน  า ตระหนักถึง
2. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ ต้นน  า พัฒนาการอนุรักษ์ เร่ืองระบบนิเวศต้นน  า บทบาทหน้าที่ในการมี
ฝึกอบรมรับรู้และเข้าใจถึง ต้นน  าลุ่มน  าบางปะกง และการอนุรักษ์ ส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร-
บทบาทของตนเองในการมี รุ่นที่ 4 ด าเนินการ ทรัพยากรธรรมชาติ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ โดยศูนยศึ์กษาการ และส่ิงแวดล้อม รวมถึง สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาการอนุรักษ์ เข้าใจถึงบทบาทของ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และส่ิงแวดล้อม ต้นน  าลุ่มน  าแม่กลอง ตนเองในการมีส่วนร่วม ภายในชุมชนของตนเอง
3. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ รุ่นที่ 5 ด าเนินการ ด้านการอนุรักษ์
ฝึกอบรมน าความรู้ที่ได้รับ โดยศูนยศึ์กษาการ ทรัพยากรธรรมชาติ
ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ พัฒนาการอนุรักษ์ และส่ิงแวดล้อม
และน าไปปรับใช้ให้เกิด ต้นน  าลุ่มน  าภาคใต้ฝ่ัง
ประโยชน์ภายในชุมชน ตะวนัออกตอนบน
ของตนเองต่อไป รุ่นที่ 6 ด าเนินการ

โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  าทะเลสาบ
สงขลา
รุ่นที่ 7 ด าเนินการ
โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  ามูลตอนบน
รุ่นที่ 8 ด าเนินการ
โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  าโขงตะวนั
ออกเฉียงเหนือ
รุ่นที่ 9 ด าเนินการ

รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอนุรกัษ์และจัดการต้นน  า ส่วนส่งเสรมิและพัฒนาชุมชนต้นน  า

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  าป่าสัก
รุ่นที่ 10 ด าเนินการ
โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  าน่าน
รุ่นที่ 11 ด าเนินการ
โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  าวงั
รุ่นที่ 12 ด าเนินการ
โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  าโขงเหนือ
รุ่นที่ 13 ด าเนินการ
โดยศูนยศึ์กษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าลุ่มน  าสาละวนิ
รุ่นที่ 14 ด าเนินการ
โดยหน่วยศึกษาการ
พัฒนาการอนุรักษ์
ต้นน  าแม่ริม

ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอนุรกัษ์และจัดการต้นน  า ส่วนส่งเสรมิและพัฒนาชุมชนต้นน  า

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่สนองพระด าริ ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 30 1 30 3 อุทยานแห่งชาติ เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับ 1. ผู้เข้าฝึกอบรมมีจติส านึก 150,872 150,872       
การช่วยชีวติสัตวท์ะเล สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ พนักงานราชการ (ม.ค. - หาดวนกร จงัหวดั การฝึกอบรมได้คะแนน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
หายากเบือ้งต้น เจา้ฟ้าสิริวณัณวรี ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน ก.ย.68) ประจวบคีรีขันธ์ การประเมินการเรียนรู้ สัตวท์ะเลหายากเพิม่มากขึ้น

นารีรัตนราชกัญญา หรือพนักงานจา้งเหมา จากหลักสูตรที่ก าหนด 2. เพิม่อัตรารอดชีวติของ
2. เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ บริการ ที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่ ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ ๘๐ สัตวท์ะเลหายากและปล่อยคืน
แก่เจา้หน้าที่ในการช่วยเหลือ อุทยานแห่งชาติทางทะเล เชิงคุณภาพ : ผู้ที่ผ่าน สู่ธรรมชาติอยา่งปลอดภัย
สัตวท์ะเลหายาก เมื่อพบเจอ การเข้าฝึกอบรมแล้ว
ในขณะปฏิบัติงาน สามารถเข้าใจหลักการ
3. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพของ และวธิกีารและสามารถ
เจา้หน้าที่ในการช่วยเหลือ น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
สัตวท์ะเลหายากให้มีโอกาส ได้และเข้าร่วมช่วยเหลือ
รอดชีวติมากยิง่ขึ้น สัตวท์ะเลหายากในพืน้ที่

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนจัดการอุทยานแห่งชาติทางทะเล

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 40 2 80 5 สถานที่ราชการ 1. ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 316,600     633,200       
การค้นหาและกู้ภัย ฝึกอบรมได้รับความรู้และ พนักงานราชการ (ม.ค. - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้และมีทักษะในการ
ภาคป่าภูเขา ประจ าปี เพิม่ทักษะในการปฏิบัติการ ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน ก.ย.68) มีคะแนนสอบไม่ต่ ากวา่ ปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัย 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ค้นหาและกู้ภัย ภาคป่าภูเขา หรือบุคคลภายนอกช่วย ร้อยละ 80 ภาคป่าภูเขา

2. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ ปฏิบัติงาน (ค่าตอบแทน) 2. ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ใน ที่ปฏิบัติงานกู้ชีพ ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
การปฏิบัติจริงได้ กู้ภัยอุทยานแห่งชาติ มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติจริงได้ และสามารถ

และมีทักษะเพือ่น าไปใช้ ถ่ายทอดความรู้ให้กับเจา้หน้าที่
ในการปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติงานด้านกู้ภัยประจ า
ได้อยา่งถูกต้อง ไม่ต่ ากวา่ อุทยานแห่งชาติได้
ร้อยละ 80

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนกู้ภัยอุทยานแห่งชาติ

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 40 2 80 5 สถานที่ราชการ ๑. ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ.:. 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 652,500     1,305,000    
การค้นหาและกู้ภัย ฝึกอบรม มีความรู้ พนักงานราชการ (ม.ค. - ผู้เข้ารับการอบรมมี มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ภาคป่าภูเขา ขั้นสูง ประจ าปี ความเข้าใจ และมีทักษะ ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน ก.ย.68) ความรู้การค้นหาและกู้ภัย ในการค้นหาและกู้ภัย ขั้นสูง 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการค้นหาและกู้ภัย ขั้นสูง หรือบุคคลภายนอก ขั้นสูง ในพืน้ที่ป่าและ ในพืน้ที่ป่า และภูเขา หรือ

ในพืน้ที่ป่า และภูเขา ช่วยปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติงาน ภูเขา หรือสถานการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ กู้ชีพ กู้ภัย อุทยานแห่งชาติ ต่าง ๆ ผ่านการฝึกอบรม 2. เจา้หน้าที่ผู้ผ่านหลักสูตร
2. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรม และผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 85 สามารถน าความรู้
น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ๒. ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ไปปฏิบัติงานได้
จริงได้ และน าความรู้ไป การค้นหา และกู้ภัย ผู้เข้ารับการอบรมมี
ถ่ายทอดต่อยอดพัฒนา ภาคป่าภูเขา ความรู้ความเข้าใจและ
ศักยภาพให้แก่เจา้หน้าที่ มีทักษะเพือ่น าไปใช้ใน
อุทยานแห่งชาติ การปฏิบัติงานได้อยา่ง

ถูกต้องตามหลักการ
และมีประสิทธภิาพ 
ร้อยละ 85

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนกู้ภัยอุทยานแห่งชาติ

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่ให้เจา้หน้าที่มีความรู้ ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 35 2 70 3 อุทยานแห่งชาติ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ รุ่นที่ 11 223,530       
ดาราศาสตร์เพือ่การ ทางด้านดาราศาสตร์เบือ้งต้น พนักงานราชการ หรือ (ม.ค. - ดอยอินทนนท์ การฝึกอบรมมีความรู้ ทางด้านดาราศาสตร์เบือ้งต้น 115,815     
นันทนาการในอุทยาน- 2. เพือ่เป็นการส่งเสริม ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน เม.ย.68) จงัหวดัเชียงใหม่ ความสามารถตามที่ สามารถน าไปพัฒนากิจกรรม รุ่นที่ 12
แห่งชาติ รุ่นที่ 11 - 12 กิจกรรมนันทนาการ โดยใช้ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ นันทนาการในพืน้ที่ได้ 107,715     

ดาราศาสตร์เป็นกิจกรรม ด้านนันทนาการใน ของโครงการและสามารถ
ในการน าเสนอ ส่วนอุทยานแห่งชาติ น าไปประยกุต์ใช้และ
3. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ อุทยานแห่งชาติ เผยแพร่แก่บุคลากรใน
ฝึกอบรมน าความรู้ทางด้าน และวนอุทยาน ส านักงาน เยาวชน นิสิต 
ดาราศาสตร์ไปพัฒนา นักศึกษานักท่องเที่ยว 
กิจกรรมนันทนาการ และราษฎรรอบพืน้ที่
ในพืน้ที่อุทยานแห่งชาติได้ อุทยานแห่งชาติ

ตามก าหนดเวลาแต่ละ
หลักสูตรได้

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนจัดการท่องเที่ยวและนันทนาการ

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ๑. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 35 3 105 3 รุ่นที่ 4 ก าหนด ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ รุ่นที่ 4 459,080       
การบริการที่ดีแก่นักท่องเที่ยว ฝึกอบรมได้มีความรู้ พนักงานราชการ หรือ (ม.ค. - ณ อุทยานแห่งชาติ การฝึกอบรมมีความรู้ ให้บริการ ตามที่ก าหนดไวใ้น 160,760     
ในอุทยานแห่งชาติ ความเข้าใจที่ถูกต้องในงาน ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน ก.ย.68) แจซ้้อน ความสามารถตามที่ วตัถุประสงค์ของโครงการ รุ่นที่ 5 
รุ่นที่ 4 - 6 ด้านการบริการนักท่องเที่ยว ที่ปฏิบัติงานการให้บริการ รุ่นที่ 5 ก าหนด ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ 148,660     

ในอุทยานแห่งชาติ ด้านต้อนรับ ด้านที่พัก ณ อุทยานแห่งชาติ ของโครงการและสามารถ และเผยแพร่แก่บุคลากร รุ่นที่ 6
๒. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและ ร้านค้าสวสัดิการ เขาใหญ่ น าไปประยกุต์ใช้และ ในหน่วยงาน 149,660     
เพิม่พูนทักษะงานด้านการ ร้านอาหาร ศูนยบ์ริการ- รุ่นที่ 6 ก าหนด เผยแพร่แก่บุคลากรใน
บริการให้แก่เจา้หน้าที่ นักท่องเที่ยวใน ณ อุทยานแห่งชาติ หน่วยงานตามก าหนด
๓. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ อุทยานแห่งชาติ หาดวนกร เวลาแต่ละหลักสูตรได้
ฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่องาน หมายเหตุ สถานที่
บริการนักท่องเที่ยวใน อาจเปล่ียนแปลงได้
อุทยานแห่งชาติ และ ตามความเหมาะสม
สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้ร่วมงานได้

สถานที่ด าเนินการ

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนจัดการท่องเที่ยวและนันทนาการ

ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่ายล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่ทบทวน เสริมสร้าง ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 40 2 80 5 สถานที่ราชการ 1. ด้านปริมาณ ได้แก่ 1. เจา้หน้าที่ดูแลฐานข้อมูล 241,500     483,000       
การใช้ฐานข้อมูลลาดตระเวน ความรู้ ความเข้าใจการใช้ พนักงานราชการ (ม.ค. - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ ลาดตระเวนมีความรู้ 
โปรแกรม SMART โปรแกรมฐานข้อมูล SMART ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน ก.ย.68) คะแนนประเมินไม่ต่ ากวา่ ความเข้าใจ เกิดทักษะและ

ให้กับเจา้หน้าที่ดูแล และบุคคลภายนอกช่วย ร้อยละ 80 ความช านาญในการใช้
ฐานข้อมูลลาดตระเวน ปฏิบัติงาน (ค่าตอบแทน) 2. ด้านคุณภาพ ได้แก่ โปรแกรมฐานข้อมูล SMART
2. เพือ่ให้เจา้หน้าที่ดูแล ของอุทยานแห่งชาติ ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2. เจา้หน้าที่ดูแลฐานข้อมูล
ฐานข้อมูลลาดตระเวน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในส่วน ร้อยละ 80 สามารถ ลาดตระเวนสามารถจดัท าและ
สามารถจดัท าและใช้ ของการใช้และดูแล ปฏิบัติงานดูแลฐานข้อมูล ใช้โปรแกรมฐานข้อมูล SMART 
โปรแกรมฐานข้อมูล SMART ฐานข้อมูลการลาดตระเวน ลาดตระเวนได้ ประกอบการวเิคราะห์
ประกอบการวเิคราะห์ โปรแกรม SMART รายงานผล และวางแผน
รายงานผล และวางแผน การจดัการพืน้ที่ป่าอนุรักษ์
การจดัการพืน้ที่ป่าอนุรักษ์ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนอนุรกัษ์ทรพัยากร

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

14 โครงการฝึกทบทวน 1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ ลูกจา้งประจ า พนักงาน- - 21 3,120 2 สถานที่ราชการ 1. เชิงปริมาณ : 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม - 5,266,020    
ระเบียบวนิัยและ ฝึกอบรมมีระเบียบวนิัย ราชการ ลูกจา้งชั่วคราว- (ม.ค. - เจา้หน้าที่มีระเบียบวนิัย มีระเบียบวนิัย มีความอดทน 
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ มีความอดทน มีการท างาน รายเดือน และบุคคล- ก.ย.68) มีความอดทน มีความ บุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม 
(SMART PATROL) ส าหรับ เป็นทีมในการปฏิบัติงาน ภายนอกช่วยปฏิบัติงาน พร้อม และมีองค์ความรู้ รวมทั้งมีการท างานเป็นทีมใน
ผู้ปฏิบัติงานด้านพิทักษ์ป่า ด้านการป้องกันรักษาพืน้ที่ (ค่าตอบแทน) ที่ปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานด้าน การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

2. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ ในอุทยานแห่งชาติ การป้องกันรักษาพืน้ที่ รักษาพืน้ที่
ฝึกอบรมได้มีความพร้อม อุทยานแห่งชาติละ 20 คน 2. เชิงคุณภาพ : 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งร่างกายและจติใจ ในสังกัดส านักบริหารพืน้ที่ การด าเนินงานด้าน มีความพร้อมทั้งร่างกายและ
ในการปฏิบัติงานด้านการ อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และ ป้องกันรักษาป่าในพืน้ที่ จติใจในการปฏิบัติงานด้าน
ป้องกันรักษาพืน้ที่ ส านักบริหารพืน้ที่อนุรักษ์ อุทยานแห่งชาติมี การป้องกันรักษาพืน้ที่
3. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ สาขาทุกสาขา ประสิทธภิาพมากขึ้น 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ฝึกอบรมได้ทบทวน มีความเข้าใจการลาดตระเวน
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 

ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนอนุรกัษ์ทรพัยากร

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

15 โครงการการประชุม 1. เพือ่ให้คณะกรรมการ คณะกรรมการที่ปรึกษา - 495 12,115 1 พืน้ที่อุทยาน- 1. เชิงปรมิาณ จ านวน 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 12,011,000  
คณะกรรมการที่ปรึกษา ที่ปรึกษาอุทยานแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ และ (ม.ค. - แห่งชาติ จ านวน การด าเนินการจดัประชุม อุทยานแห่งชาติ และ
อุทยานแห่งชาติ และ และคณะกรรมการที่ปรึกษา วนอุทยาน ซ่ึงได้รับการ ก.ย.68) 155 แห่ง และ คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา
วนอุทยาน (Protected วนอุทยานได้ร่วมแสดง คัดเลือกมาจากกลุ่มต่าง ๆ พืน้ที่วนอุทยาน อุทยานแห่งชาติ วนอุทยานได้รับทราบนโยบาย
Area Committee : PAC) ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ จ านวน 26 แห่ง และวนอุทยาน และแนวทางการท างานร่วมกัน
ประจ าปีงบประมาณ มีส่วนร่วมในการวางแผน - ผู้แทนฝ่ายปกครองส่วน 2. เชิงคุณภาพ ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด
พ.ศ. 2568 มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ภูมิภาค เช่น ผู้วา่ราชการ- การรายงานผล 2. คณะกรรมการที่ปรึกษา

และติดตามประเมินผล จงัหวดั รองผู้วา่ราชการ- การประชุมคณะกรรมการ อุทยานแห่งชาติ และ
ในการบริหารจดัการสู่ จงัหวดั นายอ าเภอปลัด- ที่ปรึกษาอุทยานแห่งชาติ คณะกรรมการที่ปรึกษา
ความยัง่ยนื อ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และวนอุทยานในการให้ วนอุทยานได้ร่วมแสดง
2. เพือ่เพิม่ศักยภาพให้กับ - ผู้แทนฝ่ายปกครองส่วน ค าปรึกษา แนะน า หรือ ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา ท้องถิ่น เช่น องค์การ สนับสนุนในการบริการ วางแผนด าเนินงาน และติดตาม
อุทยานแห่งชาติ และ บริหารส่วนต าบล องค์การ จดัการพืน้ที่อุทยาน- ประเมินผลในการบริหาร
คณะกรรมการที่ปรึกษา บริหารส่วนจงัหวดั แห่งชาติ หรือวนอุทยาน จดัการอุทยานแห่งชาติ
วนอุทยาน ในด้านการ - ผู้แทนหน่วยงานอื่น ๆ สู่ความยัง่ยนื 
บริหารจดัการอุทยาน- ที่มีบทบาทเกี่ยวข้อง เช่น 3. คณะกรรมการที่ปรึกษา
แห่งชาติ และวนอุทยาน หน่วยงานทหาร หน่วยงาน อุทยานแห่งชาติ และ
โดยใช้กระบวนการ เกษตร ครู หน่วยงานที่ดิน คณะกรรมการที่ปรึกษา
มีส่วนร่วมอยา่งเป็นรูปธรรม หน่วยงานพัฒนากร วนอุทยาน มีศักยภาพในด้าน
และพัฒนาไปสู่การสร้าง หน่วยงานการท่องเที่ยว การบริหารจดัการอุทยาน-
เครือข่ายด้านการอนุรักษ์ หน่วยงานต ารวจ แห่งชาติ วนอุทยาน โดยใช้
ในโอกาสต่อไป หน่วยงานประมง กระบวนการมีส่วนร่วมอยา่ง
3. เพือ่ให้คณะกรรมการที่ - ผู้แทนชุมชนอยา่งเป็น เป็นรูปธรรมเพิม่ขึ้น และ
ปรึกษาอุทยานแห่งชาติ และ ทางการและไม่เป็นทางการ สามารถพัฒนาไปสู่การสร้าง
คณะกรรมการที่ปรึกษา หรือองค์กรชุมชน เช่น เครือข่ายด้านการอนุรักษ์
วนอุทยาน ได้รับทราบ กลุ่มแม่บ้าน สหกรณ์ ในโอกาสต่อไป
นโยบายและแนวทางการ - ผู้แทนหน่วยงานอื่น ๆ 4. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ท างานอยา่งมีส่วนร่วม และ ในสังกัดกรมอุทยาน- ในการบริหารจดัการอุทยาน-
พิจารณาให้ความเห็นใน แห่งชาติ สัตวป์่า แห่งชาติ วนอุทยาน ที่เป็น
การด าเนินงานในพืน้ที่ และพันธุ์พืช ที่อยูใ่นพืน้ที่ รูปธรรม สามารถใช้เป็นพืน้ฐาน
อุทยานแห่งชาติ ใกล้เคียงหรือเกี่ยวข้อง เช่น ของการพัฒนากระบวนการ
และวนอุทยาน ศูนยป์ฏิบัติการไฟป่า มีส่วนร่วมในขั้นสูงต่อไป

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่ายล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนอนุรกัษ์ทรพัยากร
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

สถานีวจิยัต้นน้ า 
ศูนยป์ฏิบัติการรักษาป่า 
อุทยานแห่งชาติ และ
เขตรักษาพันธุ์สัตวป์่า ฯลฯ
- ผู้น าที่ไม่เป็นทางการ 
หรือผู้ทรงคุณวฒิุ เช่น 
ผู้น าทางศาสนา 
- ผู้แทนสถาบันการศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
- ผู้แทนส่ือมวลชน
ในท้องถิ่น
- ผู้แทนองค์กรพัฒนา
เอกชน (NGOs)

ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนอนุรกัษ์ทรพัยากร

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

16 โครงการประชุมเชิง- 1. เพือ่สร้างการรับรู้ 1. ข้าราชการ ลูกจา้ง- 65 1 65 2 สถานที่เอกชน 1. ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : 1. เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน 352,900     352,900       
ปฏิบัติการการส่งเสริม และสร้างความเข้าใจถึง ประจ า พนักงานราชการ (ม.ค. - มีผู้เข้าร่วมประชุม พืน้ที่สงวนชีวมณฑล ทราบและ
การแลกเปล่ียนความรู้และ ความส าคัญของพืน้ที่สงวน กรมอุทยานแห่งชาติ ก.ย.68) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 เข้าใจถึงแนวคิดของพืน้ที่สงวน
พัฒนาหลักสูตรความรู้ด้าน ชีวมณฑล สัตวป์่า และพันธุ์พืช จากกลุ่มเป้าหมาย ชีมณฑล ที่เป็นพืน้ที่สาธติ 
การอนุรักษ์ในพืน้ที่สงวน 2. เพือ่ให้บุคลากรที่ 2. ข้าราชการ ลูกจา้ง- ที่ก าหนด สร้างและถ่ายทอดความรู้เกี่ยว
ชีวมณฑล เกี่ยวข้องกับพืน้ที่สงวน ประจ า พนักงานราชการ 2. ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : กับการอนุรักษ์ทรัพยากร-

ชีวมณฑลได้แลกเปล่ียน กรมทรัพยากรทางทะเล ผู้เข้าร่วมประชุม ธรรมชาติและการพัฒนา
ความรู้ ข้อคิดเห็น และชายฝ่ัง กรมป่าไม้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ที่ยัง่ยนื
ข้อเสนอแนะในการบูรณา และเจา้หน้าที่สถาบันวจิยั ทราบและเข้าใจถึงแนวคิด 2. เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
การงานตามภารกิจใน วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของพืน้ที่สงวนชีวมณฑล พืน้ที่สงวนชีวมณฑล มีแนวทาง
การขับเคล่ือนพืน้ที่สงวน แห่งประเทศไทย โครงการหรือกิจกรรมที่
ชีวมณฑลสู่การเป็นตัวอยา่ง บูรณาการแนวคิดของพืน้ที่
ที่เป็นเลิศ สงวนชีวมณฑลร่วมกับงาน
3. เพือ่ร่วมกันน าเสนอ ตามภารกิจ
โครงการหรือกิจกรรม 3. เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
ที่เหมาะสมในการด าเนินงาน พืน้ที่สงวนชีวมณฑล มีแนวทาง
ของพืน้ที่อนุรักษ์ที่มี โครงการหรือกิจกรรมที่
ความส าคัญระหวา่งประเทศ สนับสนุนการให้การศึกษาเกี่ยว
ภายใต้กรอบพันธกรณี กับการอนุรักษ์ทรัพยากร-
ที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและความรู้เกี่ยวกับ

พืน้ที่สงวนชีวมณฑลใน
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กองการต่างประเทศ

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

17 โครงการประชุมเชิง- 1. เพือ่แลกเปล่ียน 1. ผู้แทนจากหน่วยงาน 80 1 80 1 สถานที่เอกชน 1. ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพืน้ที่ 275,950     275,950       
ปฏิบัติการ การบริหาร ประสบการณ์ การเรียนรู้ ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง/ (ม.ค. - ผู้เข้าร่วมการประชุม มรดกโลกทางธรรมชาติ
การจดัการพืน้ที่มรดกโลก และสร้างความเข้าใจร่วมกัน สถาบันการศึกษา ก.ย.68) ทุกคน มีความรู้และ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทางธรรมชาติอยา่งมีส่วนร่วม เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ ๒. ผู้แทนจากภาคเอกชน/ เข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับ บริหารจดัการพืน้ที่มรดกโลก
ในรูปแบบคณะกรรมการ ของการบริหารจดัการพืน้ที่ องค์กรอิสระ/องค์กร พืน้ที่มรดกโลกทาง ทางธรรมชาติตามอนุสัญญา
ที่ปรึกษาพืน้ที่มรดกโลก มรดกโลกทางธรรมชาติ ระหวา่งประเทศ ธรรมชาติและการบริหาร ที่เกี่ยวข้องมากขึ้น อันจะน าไป
(World Heritage Sites อยา่งมีส่วนร่วม 3. สมาชิกคณะกรรมการ จดัการพืน้ที่ สู่การเข้ามามีส่วนร่วม
Committee) 2. เพือ่น าเสนอ และระบุ ที่ปรึกษาพืน้ที่มรดกโลก 2. ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ในการบริหารจดัการใน

แนวทางการมีส่วนร่วมของ ผู้เข้าร่วมการประชุม รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงจะ
คณะกรรมการที่ปรึกษาพืน้ที่ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 เป็นการสนับสนุนเจา้หน้าที่
มรดกโลกในการบริหาร รับรู้ถึงการเปล่ียนแปลง ในการปฏิบัติงานให้
จดัการพืน้ที่ รวมทั้ง เกี่ยวกับระดับความเข้าใจ ประสบความส าเร็จได้ดียิง่ขึ้น 
การจดัต้ังและด าเนินงาน ของตนเองจากการ
ของคณะท างานเพือ่ช่วย เข้าร่วมกิจกรรม
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
3. เพือ่สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนใน
การอนุรักษ์และพัฒนาพืน้ที่
มรดกโลก รวมทั้งสนับสนุน
การจดัต้ังและขับเคล่ือน
มูลนินิธ ิหรือกองทุนต่าง ๆ

ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กองการต่างประเทศ ส่วนมรดกโลกทางธรรมชาติและพ้ืนที่สงวนชีวมณฑล

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั
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จ านวน จ านวน รวมจ านวน ระยะเวลา
คนต่อรุ่น (รุ่น) (คน) (วัน)

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ 1. เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 54 2 108 7 สถานที่ราชการ 1. ด้านปริมาณ ได้แก่ 1. เจา้หน้าที่ลาดตระเวน 1. 377,800 755,600       
เสริมสร้างประสิทธภิาพ ความเข้าใจในการใช้ระบบ ลาดตระเวนในพืน้ที่ 45 4 180 (ม.ค. - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ 2. 343,000 1,372,000    
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ เขตรักษาพันธุ์สัตวป์่า 6 288 ก.ย.68) ได้รับคะแนนประเมิน ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 2,127,600    
(SMART Patrol) (SMART Patrol) ให้กับ เขตห้ามล่าสัตวป์่า และ ไม่ต่่ากวา่ร้อยละ 80 (SMART Patrol) 

เจา้หน้าที่ลาดตระเวน อุทยานแห่งชาติ 2. ด้านคุณภาพ ได้แก่ 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
2. เพือ่เสริมสร้าง ประกอบด้วย ข้าราชการ ร้อยละ 80 ของ มีร่างกายที่แข็งแรง 
สมรรถภาพทางร่างกาย ลูกจา้งประจ่า พนักงาน- เจา้หน้าที่ที่ผ่านการ มีระเบียบวนิัย และภาวะ
ฝึกฝนระเบียบวนิัย และ ราชการ หรือบุคคล- ฝึกอบรมพึงพอใจ และ ความเป็นผู้น่า
ภาวะความเป็นผู้น่า ภายนอกช่วยปฏิบัติงาน เห็นวา่สามารถน่าความรู้ 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
3. เพือ่ฝึกฝนการปฏิบัติงาน (ค่าตอบแทน) ที่ได้ไปใช้ปฏิบัติงาน เกิดทักษะและมีความช่านาญ
ในพืน้ที่ การใช้อุปกรณ์ 2. เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ ในการใช้อุปกรณ์ในงาน
ในงานลาดตระเวน ลาดตระเวนในพืน้ที่ ในพืน้ที่อนุรักษ์สัตวป์่าได้ ลาดตระเวนและสามารถ
และเทคนิคการลาดตระเวน อุทยานแห่งชาติ ปฏิบัติงานลาดตระเวนในพืน้ที่

ประกอบด้วย ข้าราชการ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
ลูกจา้งประจ่า พนักงาน-
ราชการ ลูกจา้งชั่วคราว-
รายเดือน และบุคคล-
ภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 
(ค่าตอบแทน)

รวมค่าใช้จ่าย

แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ศูนย์ควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL)

ล าดับ ชือ่หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น


