




หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 256๔ ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใช
การเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกลาว กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต 
การกํากับดูแลของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 
 

 
 
 
 
กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาว 
ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 
 อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดการปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือ 
ปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
 1. การปองกันการบุกรุกทําลายปา 
 ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 1. ยังมีการลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคาอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 การปรับปรุงการควบคุมภายใน ไดแก 
 ๑. จัดทําและดําเนินการตามมาตรการควบคุมและเฝาระวังการลักลอบตัดไมพะยูงและไมมีคา
อ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอสถานการณ 
 ๒. ดําเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุม
พ้ืนท่ี และเพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
อยางเขมขน 
 3. สนธิกําลังและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของออกตรวจปราบปรามการลักลอบตัดไมพะยูง
และไมมีคาในพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญและเปนจุดเสี่ยง 
 4. สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคา 
 ๕. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเฝาระวังการปราบปรามการกระทําผิด 

แบบ ปค. ๑ 

ลายมือชื่อ              ธัญญา เนติธรรมกุล                                          
(นายธัญญา เนติธรรมกุล) 

ตําแหนง อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 256๔ 



 2. การแกไขปญหาสัตวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎรนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 1. มีชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ทําใหราษฎรไดรับความเดือดรอน 
 การปรับปรุงการควบคุมภายใน ไดแก 
 1. ติดตามผลการเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการออกนอกพ้ืนท่ีของชางปา 
 2. ติดตามผลการใชมาตรการในการปองกันไมใหชางปาออกนอกพ้ืนท่ี 
 3. ติดตามผลการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน  

 3. การบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 1. การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด  
 การปรับปรุงการควบคุมภายใน ไดแก 
 ๑. รายงานเงินเหลือจายใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทราบโดยดวน และ
รายงานใหแลวเสร็จทุกรายการอยางชาภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  
 2. เรงรัดติดตามกําชับใหหนวยงานรายงานผลการใชจายงบประมาณภายในเวลาท่ีกําหนด 
โดยใชขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
 3. เพ่ิมความถ่ีในการจัดประชุมเรงรัดติดตามและพิจารณาการใชจายงบประมาณรายจาย
ประจําปของหนวยงาน 
 4. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน  
 5. มีหนังสือซักซอมความรูความเขาใจการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส
และการบริหารสัญญา 
 6. กรณีเงินงบประมาณท่ีกันไวเบิกเหลื่อมป งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเงิน
งบประมาณท่ีกันไวเบิกเหลื่อมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหนํามาปรับปรุงการควบคุมภายในโดยมอบหมาย
สวนการพัสดุ สํานักบริหารงานกลาง กําหนดแนวทางปฏิบัติระยะเวลาในการดําเนินงานหรือมาตรการให
หนวยงานท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 7. ผูบริหารระดับสํานักทุกสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย กํากับประธานคณะกรรมการและ
คณะกรรมการทุกคณะท่ีไดรับการแตงตั้งใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือในสวนท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงินงบประมาณใหความสําคัญใน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด หรือกอนเวลาท่ีกําหนด 

  
 

  
 



  แบบ ปค. 4 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม  
1.1 หนวยงานของรัฐ แสดงใหเหน็ถึงการยึดมั่นในคณุคาของ
ความซื่อตรงและจริยธรรม 

 

• มีขอกําหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณอักษร 
และเวียนใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบเปนครั้งคราว 

 

• กรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุ พืช มีขอกําหนด 
ดานจริยธรรมและข้ันตอนการลงโทษ เปนลายลักษณอักษร  
เพ่ือใชเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ สรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน และไดแจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด มีการลงช่ือ
รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ผานชองทางออนไลน 

• พนักงานรับทราบและเขาใจลักษณะของพฤติกรรมท่ี
ยอมรับและไมยอมรับและบทลงโทษตามขอกําหนดดาน
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการแจงเวียน
ขอกําหนดดานจริยธรรมและข้ันตอนการลงโทษ เปนลายลักษณ
อักษร เพ่ือเผยแพรใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคนลงช่ือ
รับทราบและปฏิบัติ (หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0901.1006/ว 12045 ลงวันท่ี 12 
มิถุนายน 2563) 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการแจงเวียนคูมือการ
ดําเนินการทางวินัยสําหรับเจาหนาท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช คูมือประมวลจริยธรรมขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช และปฏิทิน พ.ศ. 2564 

• ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนการสงเสริม
ความซื่อสัตย จริยธรรมและวัฒนธรรมขององคกร 
 

• ผูบริหารกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ใหความสําคัญ
และใหการสนับสนุนการสงเสริมความซื่อสัตย จริยธรรมและ
วัฒนธรรมขององคกร เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสมากข้ึน จึงประกาศ
เจตจํานงตอเจาหนาท่ีของกรม รวมท้ังตอสาธารณชนวาจะ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรม และความโปรงใส และเพ่ือใหเปนมาตรฐานของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) นโยบายดานความโปรงใส 
(2) นโยบายดานความพรอมรับผิด 
(3) นโยบายดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(4) นโยบายดานวัฒนธรรมในองคการ 
(5) นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
(6) นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

(หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ดวนที่ สุด ที่  ทส 
0901.303/ว 8948 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2563 สงสําเนาประกาศกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ฉบับลงวันที่ 27 มีนาคม 2563 
เร่ือง นโยบายเพื่อพัฒนากรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) 
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• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ใหความสําคัญกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งผลการประเมินจะชวย
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ใหอยูในระดับสูงมาก 
(คะแนนรวมรอยละ 80 - 100) ตอไป โดยมีผลการประเมิน
สรุปภาพรวม แยกรายป ดังน้ี 

    - ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดคะแนนรวมรอยละ 88.96 
   - ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดคะแนนรวมรอยละ 85.41 
   - ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนนรวมรอยละ 85.28 
   - ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนนรวมรอยละ 88.44 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ เผยแพร รณรงค เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  
การปองกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเจาหนาท่ี
ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

•  มีการพิจารณาความดีความชอบ มีการคัดเลือกบุคคล
ตนแบบ และเสนอช่ือเขารับการคดัเลือกขาราชการ 
พลเรือนดเีดนประจําป พ.ศ. 2564 

 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 3 ราย  
และผูปฏิบัติงานดีเดน ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 45 ราย 
ตามประกาศกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ฉบับลงวันท่ี 
27 กันยายน 2564 เรื่อง รายช่ือขาราชการพลเรือนดีเดนและ
ผูปฏิบัติงานดีเดนประจําป พ.ศ. 2564 

1.2 ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความเปน
อิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน 

 

• มีการมอบหมายหนาท่ีและมอบอํานาจท่ีเปนลายลักษณ
อักษร  

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีคําสั่งกําหนด
หนวยงานภายในและหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการตาม
กฎกระทรวงแบงสวนราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช เปนลายลักษณอักษร ไดแก คําสั่งกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 221/2548 ลงวันท่ี 16 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 และคําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ท่ี 329/2562 ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2563 
เรื่อง จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนหนวยงาน
ข้ึนตรงอธิบดี คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี 2741/2561 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง 
จัดตั้ งศูนยควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ  
(SMART PATROL) 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีคําสั่งมอบอํานาจ ให
ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย/สบอ.1-16 และสบอ. สาขา
ทุกสาขา ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีในการดําเนินการเพ่ือใหการ
บริหารราชการภายในของกรม เปนไปอยางรวดเร็วและมี
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ประสิทธิภาพ สามารถกระจายความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาท่ีของอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดแก 
การอนุมัติ การพิจารณาและอนุญาต ลงนามรับทราบ มอบอํานาจ
การจัดซือ้จัดจาง และมอบหมายการลงนามในหนังสือประทับตรา 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการท่ัวไป 

• การมอบอํานาจหนาท่ีการอนุญาตให เขาไปใชสถานท่ี หรือท่ีพัก 
หรือบานพัก และการถายทําภาพยนตรในเขตรักษาพันธุ 
สัตวปาหรือเขตหามลาสัตวปา และสถานท่ีราชการท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับการเพาะเลี้ยงสัตวปา การศึกษาและวิจัยสัตวปา 

• การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดี  
(1) มอบใหผูอํานวยการสํานักอนุรักษสัตวปามีอํานาจอนุญาตใน
คําขอสนับสนุนพันธุสัตวปา ใหกับผูขอรับการสนับสนุนสัตวปา 
และลงนามในหนังสือแจงผูไดรับการสนับสนุนพันธุสัตวปาทราบ 
(2) มอบใหหัวหนาสถานีเพาะเลี้ยงสัตวปามีอํานาจสงมอบสัตวปา
ใหกับผูไดรับการสนับสนุนพันธุสัตวปา 

• ผูบริหารมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ดําเนินงานท่ีมอบหมาย 

 

• มีการประชุมผูบริหารกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือติดตามผลการดําเนินของ
หนวยงาน  

• ผูตรวจราชการกรม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ไดตรวจราชการตามภารกิจของกรมกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช และสอดคลองกับแผนการตรวจราชการประจําป
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย
กิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม และ 1 ประเด็นสําคัญท่ีสอดคลอง
กับโนยายรัฐบาลในการปฏิรูปและแกไขปญหาเรงดวนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• ผูตรวจสอบภายในของกรมกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช มีการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานการ
ปฏิบัติงานใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด 
ของหนวยงานสวนกลาง 3 แหง และหนวยงานสวนภูมิภาค 9 แหง  

• มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพ่ือเรงรัดและ
ติดตามการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของกรม โดยมี
การประชุมรวมจํานวน 4 ครั้งและกําหนดใหทุกหนวยงานมีการ
ติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณของหนวยงาน เดือนละ  
1 ครั้ง พรอมท้ังสําเนารายงานการประชุมใหกรมทราบ 

• มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทําหนาท่ีกํากับดูแล ติดตาม 
เรงรัดการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของกรม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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• มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางานกํากับ
ดูแลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.3 หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร  
สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบ 
ท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ
ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

 

• มีการจัดโครงสรางและสายงานการบังคับบัญชา 
ท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับขนาด และลักษณะการ
ดําเนินงานของหนวยงานโดยจดัโครงสรางใหสอดคลอง
กับภาระงาน และมีการดําเนินการปรับโครงสรางองคกร
เปนระยะ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ และ
นโยบายกระทรวง 

• มีการกําหนดโครงสรางองคกรท่ีชัดเจน ในงานภารกิจหลัก งาน
สนับสนุน และมีการปรับปรุงโครงสรางภายใน ใหสอดคลองกับ
สถานการณเปนระยะ ซึ่ งเปนอํานาจของกรมกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เชน จัดตั้งศูนยควบคุมมาตรฐาน
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) และศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีการแสดงแผนผังการจัดองคกรท่ี
นํามาเผยแพรใน Website portal.dnp.go.th ใหทราบโดยท่ัวกัน และ
เอกสาร รายงานลักษณะสําคัญองคการ กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.4 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

 

• มีการกําหนดระดับความรู ทักษะความสามารถ 
 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีขอกําหนดพ้ืนฐาน
ดานการศึกษาสําหรับบุคลากร และพนักงานประเภทตางๆ ดังน้ี 
(1) ขาราชการ บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนง ประกาศ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง การจัดทํามาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญของ
ทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนงสายงาน และระดับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ลงวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 (2) ลูกจางประจํา คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  ท่ี กค 0428/ว 38 ลงวันท่ี 1 
เมษายน 2553 

 (3) พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของ
กลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับท่ี 9 
พ.ศ. 2561  

• มีการจัดอบรมหลักสตูรปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม
ทุกตําแหนง และมีการสนับสนุนใหมีการฝกอบรมอยาง
สม่ําเสมอและตอเน่ือง 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการจัดอบรม
หลักสูตรการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยระบบการสื่อสารทางไกล VDO Conference 
จํานวน 2 รุน มีผูผานการฝกอบรม จํานวน 224 คน  

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช สงเสริม และสนับสนุน
ใหบุคลากรเขารวมฝกอบรมหลักสูตรท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก 
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  แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

อาทิ หลักสูตรสําหรับนักบริหารระดับสูง หลักสูตรทางดานวิชาการ 
หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และหลักสูตรทางดานสมรรถนะ มีบุคลากรไปเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพ  

• แตละตําแหนงมีการจัดทําเอกสารคําบรรยาย
คุณลักษณะ (Job Description) ไวเปนลายลักษณ
อักษรโดยอางอิงตามสํานักงาน ก.พ. กําหนด 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการจัดทําเอกสาร
มาตรฐานการกําหนดความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ประจํา 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยอางอิงตาม
สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

• มีการกําหนดคุณสมบัติ ระดับความรู ทักษะความสามารถของผู
ไดรับแตงตั้งบรรจุขาราชการ ตามหลักเกณฑการจัดประเภทและ
ตําแหนง พ.ศ. 2551 

• หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา และพันธุ พืช ท่ี ทส 
0901.304/ว 29199  ลงวันท่ี 12 ธันวาคม  2561 เรื่อง 
กําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข การกําหนดอัตรา
เงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญแรกบรรจุ 

• มีการแจงเวียนหลักสตูรฝกอบรมใหบุคลากรหนวยงาน
ภายในทราบและเขารวมอบรมตามท่ีบุคลากรสนใจ 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช แจงเวียนหลักสูตร
ฝกอบรม ใหเจาหนาท่ีรับทราบและแสดงความประสงคในการเขา
รวมฝกอบรม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

• มกีารประชุม/สมัมนา ท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก 

• การเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดอืนพิจารณาจากผล
การปฏิบัติงาน และมีการกําหนดหลักเกณฑ 
ในการพิจารณาไวเปนลายลักษณอักษร  

• กรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา และพันธุ พืช มีการกําหนด
หลักเกณฑในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนไวเปนลายลักษณ
อักษร 

• มีการลงโทษตามวินัยขาราชการ เมื่อทําผิดวินัย
ขาราชการแลวแตกรณี โดยการตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงและมีบทลงโทษตามความผิดน้ันๆ 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช แจงเวียนกฎ ก.พ. 
วาดวยการดําเนินทางวินัย พ.ศ. 2556 ใหบุคลากรทราบและปฏิบัติ 
(หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี  ทส 
0901.303/ว 930 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2556) 

1.5 หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

 

• มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคล 
 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/
ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 และประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ฉบับลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 
2553 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ คือ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะพิจารณา
จาก 2 องคประกอบ คือ ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ โดยกําหนดสัดสวนขององคประกอบ ผลสัมฤทธ์ิ
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ของงาน ตอพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เปนรอยละ 
80 : 20 ซึ่งงานท่ีรับผิดชอบ ตองระบุรายละเอียดของงานท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน งานตามยุทธศาสตร  
ใหระบุตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ท่ีไดรับการ
ถายทอดลงมาจากสํานัก/กอง/กลุม จนถึงระดับบุคคล รวมท้ังระบุ
ความเก่ียวของกับตัวช้ีวัดในฐานะผูรับผิดชอบหลัก หรือในฐานะ
เปนผูสนับสนุนขอมูล งานตามบทบาทภารกิจหลัก ใหระบุ
รายละเอียดของงานหลักท่ีไดรับมอบหมายจากบังคับบัญชา ท้ังน้ี
ตองสอดคลองกับรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ท่ีนํามา
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานดวย 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดเผยแพรตัวช้ีวัด
รายบุคคล ลงในเว็บไซตกรม 
http://www.dnp.go.th/DnpSalaryStep.asp 

• มีการใหรางวัลเชิดชูเกียรติแกเจาหนาท่ีท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีโดดเดน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 
ตอเจาหนาท่ี 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดมีหนังสือ ท่ี ทส 
0901.306/ว 27516 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอให
เสนอรายช่ือผูมีคุณสมบัติไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ “พิทักษ
ทรัพยากรปาไม” ประจําป พ.ศ. 2564  

• หนวยงานมีกลไกการตดิตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคมุภายใน 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีกลไกการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
(1) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เ พ่ือกํากับดูแล 
การดาํเนินการควบคุมภายใน ตามแนวทางกระทรวงการคลังกําหนด 
(คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 2598/๒๕62 
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2562) 
(2) กําหนดแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับกรม และระดับหนวยงานยอย (หนังสือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0905.303/ว 
24729 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562) 
(3) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีผูตรวจสอบ
ภายใน พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการสอบทานการปฏิบัติงาน
ใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด และเสนอแนะ 
แนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีความถูกตอง ครบถวน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายท่ีกําหนด ไดผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. การประเมินความเสี่ยง   
2.1 หนวยงานของรัฐ ระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยาง
ชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

 

• มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินการ 
ระบุเปนลายลักษณอักษร 

• กรมอุทยานแห งชาติ  สัตวป า และพันธุ พืช มีการ กําหนด 
กรอบการพิจารณาคัดเลือกภารกิจ/การดําเนินงานท่ีสําคัญ 
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 เพ่ือนํามาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยพิจารณาจาก 
(1) พันธกิจ  
(2) แผนปฏิบัติราชการประจําป 
(3) ขอมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
     (แบบ ปค.5) ท่ีหนวยงานจัดสงใหกรม   
(4) ความสําคญัและสอดคลองกับประเด็นตางๆ ของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

2.2 หนวยงานของรัฐ ระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคมุภายในอยางครอบคลมุ ท้ังหนวยงาน
ของรัฐ และวิเคราะหความเสีย่งเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยงน้ัน 

 

• ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยง  

 

• ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงโดย
แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของหนวยงานข้ึน เพ่ือประเมินความเสี่ยง จัดลําดับ
ความสําคัญ และรวมกันวิเคราะหโอกาสท่ีอาจจะเกิดความเสี่ยง
ของภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจท่ีสําคัญของ
หนวยงาน และมีประชุมช้ีแจงใหบุคลากรไดรับทราบเก่ียวกับ
วิธีการควบคุมหรือปองกันหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และ
มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีกําหนดไว เชน 
     - คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
     - คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

• มีการกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของหนวยงาน 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 1 5 ใชหลักเกณฑ 1 5

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 1 5หลักเกณฑ 1 5ปฏิบัติการ 1 5

บริหารจัดการความเสี่ยง1 5สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  
เปนแนวทางในการกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

• กรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา และพันธุ พืช  มีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุ พืช มีหนาท่ีในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสําคัญของความเสี่ยง 
และรวมกันพิจารณาผลกระทบ ความถ่ีท่ีจะเกิด หรือโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสี่ยง โดยคํานึงถึงโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับ
การปฏิบัติงาน กิจกรรมใดท่ีมีโอกาสและผลกระทบสูงควรนํามา
บริหารจัดการกอน  

• มกีารกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายระดับองคการและ
ระดับกิจกรรม มีการระบุปจจัยเสี่ยงจากการตรวจพบตาม
ประสบการณท่ีปฏิบัติงานจริง มีการประเมินความเสี่ยง 
วิเคราะหโอกาสผลกระทบและจัดลําดับความสําคัญความ
เสี่ยง มีการจดัการความเสี่ยงจากการประเมินกระบวนงาน 

• กรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา และพันธุ พืช มีการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายระดับหนวยงาน และระดับกิจกรรมท่ี
จะนํามาประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาจากภารกิจการดําเนินงาน
ท่ีสําคัญของกรม และจัดลําดับความสําคัญความเสี่ยง แลวนํามา
กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน จํานวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
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ปญหา/จุดออนท่ีเกิดข้ึน กําหนดแนวทางปองกัน/ลดความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหสงผลกระทบตอองคการนอยท่ีสุด 

 
 

  (1) การปองกันการบุกรุกทําลายปา 
  (2) การแกไขปญหาสตัวปาท่ีสรางผลกระทบตอราษฎร 

            นอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
  (3) การบริหารงบประมาณรายจายประจําป 

      ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

2.3 หนวยงานของรัฐ พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจรติ  
เพ่ือประกอบการประเมินความเสีย่งท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 

 

• ผูบริหารทุกระดับมสีวนรวมในการวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงรวมกัน โดยมีการแตงตัง้เปนคณะกรรมการ
อํานวยการและคณะทํางานบริหารความเสี่ยงประจําปของ
หนวยงานระดับสวนงานยอย 
  

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีคําสั่งท่ี 2598/ 
๒๕62 ลงวันท่ี  20 มิ ถุนายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

• ในระดับหนวยงานยอยมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
หรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงประจําปของหนวยงานระดับ
สวนงานยอย  

• การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพ้ืนท่ีปลูกฟนฟูปาในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม/การทับซอนของ
แปลงปลูกปา และนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาการปลูกปา
ระดับพ้ืนท่ี  

2.4 หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลีย่นแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคญัตอระบบการควบคุมภายใน 

 

• หนวยงานของรัฐมีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก   

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการระบุและประเมนิ
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก เชน 
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ การปรับลดบุคลากร การใช
เทคโนโลยีสมัยใหมการเกิดภัยธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
 

 

3.1 หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคมุ เพ่ือ
ลดความเสีย่งในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ 
ท่ียอมรับได 

 

• กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค 
และผลการประเมินความเสี่ยง 

 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดกําหนดกิจกรรมการ
ควบคุมตามวัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอสมควร โดยกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช กําหนดใหกิจกรรมการควบคุมเปนสวนหน่ึง
ของการปฏิบัติงานตามปกติ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ี
สําคัญหรืองานท่ีมีความเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ
กระบวนการ เชน 

 (1) มีมาตรการควบคุมภายในท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร และ
ครอบคลุมกระบวนการตางๆ อยางเหมาะสม  เชน  มีนโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และ
การบริหารท่ัวไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหนาท่ี  และ
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ลําดับช้ันการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน 
รัดกุม  เพ่ือใหสามารถปองกันการทุจริตได  เชน  มีการกําหนด
วงเงินและอํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับ  ข้ันตอนในการ
อนุมัติโครงการลงทุน ข้ันตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผูขาย   
การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ ข้ันตอนการ
เบิกจายวัสดุอุปกรณ หรือ การเบิกใชเครื่องมือตางๆ เปนตน 

 (2) มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป 

• มีกิจกรรมการควบคมุและสอดคลองกับวัตถุประสงค ให
อยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได เชน มีการแจงเวียนเปน
หนังสือเก่ียวกับระเบียบ ขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร 
และบทลงโทษกรณีฝาฝน ในเรื่องการแสวงหาประโยชน 
ใหหนวยงานในสังกัดทราบ 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดมีการกําหนด
วัตถุประสงค ระบุความเสี่ยงและหาแนวทางการปรับปรุงเพ่ือลด
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการแจงบุคลากรท่ีเก่ียวของทราบ
และเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรม มีการติดตามและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานอยางสม่ําเสมอ มีกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือควบคุมระดับความเสี่ยง ท้ังน้ี เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีการควบคมุท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

• มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและ 
เปนลายลักษณอักษร 

 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กําหนดขอบเขต
อํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของผูบริหารแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ตามระเบียบของทางราชการ อาทิ  
(1) การมอบอํานาจในการดําเนินการตามระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการเก็บรักษา การรักษา 
การใชจายเงินรายได เพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2560 
(คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 3115/2564 
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2564) 
(2) มอบอํานาจในการอนุมัติการจายเงิน การจายเงินยืมราชการ 
การจายเงินยืมทดรองราชการ และจายเงินยืมราชการโดยบัตร
เครดิตราชการ (คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี 67/2564 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2564) 

• มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรดักุม
และเพียงพอ 

 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีมาตรการปองกัน
และดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและเพียงพอ โดยมีคําสั่ง ให
เจาหนาท่ีท่ีอยูเวรยามรักษาความปลอดภัย สถานท่ีและทรัพยสนิ
ของทางราชการ และใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจําทุกเดือน 

• ติดกลองวงจรปด CCTV ภายในบริเวณสํานักงาน ตามมาตรการ
ในการดูแลรักษาทรัพยสิน 

• มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรืองานท่ี
เสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน  

 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีคําสั่งการปฏิบัติงาน
ท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การ
บันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน ตามกฎหมาย ซึ่งแยก
หนาท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน กลาวคือ 
(1) หนาท่ีอนุมัติ  

 (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  
 (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 
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• มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษกรณี
ฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 

• กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช มีขอกําหนดเปนลาย
ลักษณอักษร และบทลงโทษกรณฝีาฝนในเรื่องการมผีลประโยชน
ทับซอน  

3.2 หนวยงานของรัฐ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป
ดานเทคโนโลย ีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

 

•  หนวยงานของรัฐ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน 

• มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานธุรกรรมทางการเงิน 
เชน การอนุมัติจายเงิน การสั่งจายเงินทดรองราชการ การเบิก
คาตอบแทน การเบิกคาใชจายในการบริหารงาน การเบิก
คาตอบแทนสําหรับบุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานใหกรม โดยโอน
เงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส E-payment 

• การบันทึกขอมูลบุคลากร และงบเดือนเวลาทําการผานระบบ DPIS 

• การรับจายและนําเงินสงคลัง โดยระบบ KTB Corporate Online 

• การจัดซื้อจัดจางรูปแบบตางๆ โดยระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement 
: e-GP) 

• การเดินลาดตระเวนในพ้ืนท่ีปาอนุรักษอยางเปนระบบ โดยระบบ
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (Smart Patrol System) 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองและปองกันการลักลอบตัด
ไมพะยูงและไมมีคาอ่ืนๆ โดยการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน อากาศยานไรคนขับ (UAV) และระบบ
เฝาระวังและตอตานการกระทําผิดดานทรัพยากรปาไม (Network 
centric Anti-Poaching system : NCAPs) นอกจากน้ีมีความ
รวมมือกับภาคเอกชนนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
ปฏิบัติงานปองกันชางปาออกนอกพ้ืนท่ีดวยระบบ Smart Early 
Warning ท่ีอุทยานแหงชาติกุยบุรี 

• ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เพ่ือรายงาน
ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูประเทศ  

• ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ (BB EvMIS) 

• ระบบติดตามประเมินผลโครงการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (e-Project Tracking System)  

3.3 หนวยงานของรัฐ จัดใหมีกิจกรรมการควบคุม  
โดยกําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

 
 
 

• มีการมอบอํานาจโดยจัดทําคําสั่งเปนลายลักษณอักษร
และทบทวนปรับปรุงทุกป 

 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีนโยบายเพ่ือพัฒนา
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และนําไปปฏิบัติ
จริง ผานการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

• มีการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต โดยแตละหนวยงานมี
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและแนวทางการจัดการเรื่อง

10 
 



  แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

รองเรียนการทุจริต อีกท้ังมีการสรุปขอมูลจํานวนสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตประจําป 

• มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและ
เพียงพอ เชน มีทะเบียนควบคุมทรัพยสิน 
ตามระเบียบพัสดุ  
 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนังสือ ท่ี ทส 
0901.803/21228 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 เรื่อง
หลักเกณฑการควบคุมทรัพยสินของหนวยงานสวนกลางใน
ระบบงานพัสดุผานเครือขายอินเตอรเน็ต และแจงใหหนวยงาน
ทราบและสั่งการใหผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตอไป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
4.1 หนวยงานของรัฐ จดัทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวของและมีคณุภาพเพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัตติามการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 

• มีระบบสารสนเทศและระบบการติดตอสื่อสาร  
เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏบัิติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
 

 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จัดทําระบบสารสนเทศ
ท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพแตละระบบงานมีความ
เช่ือมโยงกัน สามารถทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
เพ่ือใชสื่อสารระหวางผูบริหาร หัวหนางานและผูปฏิบัติงาน 
รวมถึงระบบสนับสนุนการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน
ท่ีมีความชัดเจน มีการแจงเวียนและเผยแพรสารสนเทศภายใน
หนวยงานอยางเปนระบบ และมีระบบสารสนเทศและระบบการ
ติดตอสื่อสารท่ีเหมาะสมเช่ือถือไดภายในและภายนอกองคการ 
เชน เ ว็บไซตกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา และพันธุ พืช/ 
ไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส (e-mail)/โทรศัพทสํานักงานและ 
สายดวน 1362/โทรสาร/จดหมาย/กลองรับขอรองเรียน/ 
ศูนยราชการสะดวกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

• Application Line รวมท้ัง ระบบ QR Code ท่ีใชเปนชองทาง
รายงานขอมูลตางๆ เสนอขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานรวดเร็วข้ึน 

• มีการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือรองรับการดําเนินการจัดทําระบบ
ตดิตามความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิรูป
ประเทศภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ผานระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ Business Intelligence: BI อาทิ 

-ระบบรายงานการจัดเก็บเงินรายไดและจํานวนนักทองเท่ียว 
-ระบบฐานขอมูลการปลูกปาในเขตพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
-ระบบติดตามความกาวหนาการพิจารณาอนุญาต 
-ระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการพ้ืนท่ี 
อนุรักษ 21 สํานัก 

-ระบบติดตามการแกไขปญหาท่ีดนิราษฎร 
-ระบบติดตามความกาวหนาการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษตาม
กฎหมาย 

4.2 หนวยงานของรัฐ มีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผดิชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายในซึ่งมีความจาํเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัตติามการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนด 
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• มีหนังสือแจงเวียนทุกสํานัก/กอง/กลุม ทราบเก่ียวกับ
การควบคุมภายใน และใหแจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ทราบปญหา จดุออน และหาแนวทางแกไขและมีการ
ประชุม เพ่ือซักถามปญหาในการดาํเนินงานเพ่ือแกไข
ปรับปรุง 

• กรมอุทยานแห งชาติ  สัตวป า  และพันธุ พืช ไดมีห นังสือ  
ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0905.303/ว 24729 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2562 แจงเวียนแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับกรม และระดับหนวยงานยอย พรอมปฏิทิน
การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกรม 
และระดับหนวยงานยอย ใหทุกหนวยงานรับทราบ เพ่ือแจงให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทราบปญหา จุดออน และหาแนวทางแกไข
และมีการประชุม เพ่ือซักถามปญหาในการดําเนินงานเพ่ือแกไข
ปรับปรุง 

• กรมอุทยานแห งชาติ  สัตวป า  และพันธุ พืช ไดมีห นังสือ 
ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0905.303/ว 3312 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 
2564 เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

• มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
องคกร  

• มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร เชน      
    - กลองรับฟงความคิดเห็น Web Board 
    - ศูนยราชการสะดวกกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
      และพันธุพืช 
    - การลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามผลการปฏิบัติในภาคสนามของ   
      ผูบริหารทุกระดับ พรอมท้ังรบัฟงปญหา อุปสรรคและ 
      ขอคิดเห็นในการดําเนินงานของหนวยงาน 

4.3 หนวยงานของรัฐ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับ
เรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 

 
 
 

• มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก  
 

• กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช จัดใหมีชองทางรับฟง 
เพ่ือพิจารณาขอรองเรียน ไดแก 

  - เว็บไซตกรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช 
  - ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
  - โทรศัพทสํานักงานและสายดวน 1362 
  - โทรสาร/จดหมาย/กลองรับขอรองเรียน 
  - ศูนยราชการสะดวกเพ่ือรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน 
  - มีการใหบริการผานทาง hot line, Line, Facebook,    
          Application มีการตอบกลับภายใน 24 ช่ัวโมง 

• มีปายประชาสัมพันธรบัเรื่องรองเรียนทางโทรศัพท • มีปายประชาสัมพันธรบัเรื่องรองเรียนทางโทรศัพท 
5. กิจกรรมการติดตามผล  

5.1 หนวยงานของรัฐ ระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผล
ระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้ง
ตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตาม
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
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  แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

• มีการตดิตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ืองและสม่าํเสมอ 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว
อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ จากหนวยงานตางๆ ไดแก 

(1) มีกลุ มตรวจสอบภายใน ซึ่ ง เปนหน วยงาน อิสระ 
ท่ีรายงานผลการดําเนินงานตรงตออธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช โดยมีหนาท่ีตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ัง
ประเมินผลการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการเงิน  
การบัญชี งบประมาณ การพัสดุ  และการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหการใชทรัพยากรของทาง
ราชการทุกประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และมีความคุมคา 

(2) มีผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ทําหนาท่ีรับผิดชอบ และมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจราชการ
เก่ียวกับปฏิบัติราชการของหนวยงานและเจาหนาท่ีในฐานะ 
ผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี (หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0937/ว 23380 ลงวันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แผนตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 4825/2563 
ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แผนการตรวจราชการ  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 

1. กิจกรรมแผนปฏิบัติงานของกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 
           1.1 กิจกรรมงานอุทยานแหงชาติ 
           1.2 กิจกรรมงานสงวนและคุมครองพ้ืนท่ีอนุรักษ 
           1.3 กิจกรรมงานคุมครองพ้ืนท่ีอนุรักษ 
           1.4 กิจกรรมแกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีอนุรักษ 
           1.5 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการแกไขปญหาไฟปา 
 2. ประเด็นสําคัญท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการ
ปฏิรูปและแกไขปญหาเรงดวนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับวิสัยทัศน กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 
(3) มีผูตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มีหนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอํานาจ
และหน า ท่ีของกระทรวง  ในฐานะผู สอดสองดู แลแทน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

• มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน  
และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณอักษร
อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการเปรียบเทียบแผน
และผลการดําเนินงานตามแบบรายงาน ท่ีกําหนดใหผูบริหาร
ทราบเปนประจําทุกเดือน และมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานภายในองคกรเปนลายลักษณอักษร และการตรวจสอบ
ผลงานในภาคสนามอยางสม่ําเสมอ 

• มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน 
และรายงานใหผูบริหารทราบ มีการประเมินผลความเพียงพอ
ของการควบคุมภายในปละหน่ึงครั้ง 

• มีการติดตามผลการดําเนินการควบคูไปกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในโดยการประเมิน
ตนเอง 

• กรมกําหนดใหการติดตามผลการดําเนินการควบคูไปกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในโดยการประเมิน
ตนเอง ตามท่ีกรมกําหนด  

5.2 หนวยงานของรัฐ ประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง  
หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหาร
และผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขได
อยางเหมาะสม 

 
 
 
 

• มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตออธิบดีทันทีใน
กรณีท่ีมีการทุจรติหรือสงสัยวามีการทุจริต  
มีการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอ
องคกรอยางมีนัยสําคญั 

• กรมกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
การปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเน่ือง และใหเปนระบบสวนหน่ึงของกระบวนการ
ปฏิบัติงานของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และนํา
ผลการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง กรณีท่ี
ตรวจพบเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการหรือสงสัยวามีการ
ทุจริตไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจ
สงผลกระทบตอองคกร จะมีหนวยงานตรวจสอบภายในของกรม  
ทําหนาท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน และรายงานการ
ตรวจสอบเสนออธิบดีทันที (ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562) 

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีคําสั่งท่ี 2598/๒๕62 
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กรมอุทยานแหงชาต ิ 
สัตวปา และพันธุพืช โดยมีอํานาจหนาท่ีรวบรวมผลการประเมิน
ระดับสวนงานยอยและสรุปภาพรวมของกรม และพิจารณาความ
เสี่ยงท่ีสวนงานยอยไมสามารถควบคุมได หรือความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
ในภาพรวมของกรมและเลือกคนหาวิธีการควบคุมท่ีเหมาะสม 
เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  

• กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียนตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิชอบในระบบราชการของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยมีหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง พรอมท้ังมีอํานาจเรียกพยานบุคคล พยานเอกสาร 
และพยานวัตถุ จากหนวยงานในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช และรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหกรมทราบ 
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(คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 593/๒๕62 
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562) 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง  
5 องคประกอบ สรุปโดยภาพรวมพบวา เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 กําหนด มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามยังมีบางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดวิธีการหรือแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
 
 

 

ลายมือชื่อ              ธัญญา เนติธรรมกุล                                          
(นายธัญญา เนติธรรมกุล) 

ตําแหนง อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 256๔ 

15 
 



                      แบบ ปค. 5 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 

(๓) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

(๗) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/

กําหนดแลวเสร็จ 

1. การปองกันการบุกรุก 
ทําลายปา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือลดการลักลอบตัดไมพะยูง
และไมมีคาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 
 

มีการลักลอบตดัไม
พะยูงและไมมีคา 
อ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี
เปาหมาย 

1. พระราชบัญญตัิอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562 
2. พระราชบัญญตัิสงวน
และคุมครองสัตวปา  
พ.ศ. 2562 
3. การกําหนดพ้ืนท่ี
เปาหมายท่ีลอแหลมตอ
การบุกรุกทําลายเพ่ือเขา
ทําการตรวจลาดตระเวน
4. ระบบลาดตระเวน
คุณภาพ  
Smart Patrol System  
 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีมีอยูเพียงพอ แตยังมี
การลักลอบตัดไม
พะยูงและไมมีคา  
 

ยังมีการลักลอบตดัไม
พะยูงและไมมีคาอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

๑. จัดทําและดําเนินการตามมาตรการ
ควบคุมและเฝาระวังการลักลอบตดัไมพะยูง
และไมมีคาอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางทันตอ
สถานการณ 
๒. ดําเนินการตามแผนการตรวจลาดตระเวน
เชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ใหครอบคลุม
พ้ืนท่ี และเพ่ิมความถ่ีการลาดตระเวนใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินการอยางเขมขน 
3. สนธิกําลังและประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของออกตรวจปราบปรามการลักลอบ
ตัดไมพะยงูและไมมีคาในพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญ
และเปนจดุเสี่ยง 
4. สรางเครือขายทุกรูปแบบเพ่ือให
ประชาชนเขามามสีวนรวมในการปองกัน
การลักลอบตัดไมพะยูงและไมมคีา 
๕. นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการเฝา
ระวังการปราบปรามการกระทําผดิ  

กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา 
และพันธุพืช/ 

30 กันยายน 2565 
 

 

1 
 



                      แบบ ปค. 5 
 

(๓) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/

กําหนดแลวเสร็จ 

2. การแกไขปญหาสัตวปาท่ี
สรางผลกระทบตอราษฎรนอก
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือปองกัน แกไขปญหาชางปา 
ออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มีชางปาออกนอกพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ ทําใหราษฎร 
ไดรับความเดือดรอน
และชางปาเสีย่งตอการ
ถูกทําลาย 

1. พระราชบัญญตัิสงวนและ
คุมครองสตัวปา พ.ศ. 2562 
2. พระราชบัญญตัิอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562  
3. หนังสือกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ดวนท่ีสุด 
ท่ี ทส 0909.203/ว 23145  
ลงวันท่ี 10 ตลุาคม 2560 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติและ
มาตรการเก่ียวกับการแกไข
ปญหาชางปา 
4. การลาดตระเวนพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
5. ชุดผลักดันชาง 
6. ศูนยเฝาระวังเตือนภัยชางปา 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีมีอยูเพียงพอ สามารถ
ลดความเสีย่งไดระดบัหน่ึง 
แตชางปา ยังออกนอก
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

มีชางปาออกนอกพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ ทําให
ราษฎรไดรับความ
เดือดรอน 

1. ติดตามผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเฝาระวังการ
ออกนอกพ้ืนท่ีของชางปา 
2. ติดตามผลการใชมาตรการใน
การปองกันไมใหชางปาออกนอก
พ้ืนท่ี 
3. ติดตามผลการนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช/ 
30 กันยายน 2565 
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                      แบบ ปค. 5 
 

(๓) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ/กําหนด
แลวเสร็จ 

๓. การบริหารงบประมาณ
รายจายประจําปของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ
รายจายประจาํปของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
สามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

การเบิกจายงบประมาณ
รายจายประจาํปของ
กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช  
ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีรัฐบาลกําหนด 

1. พระราชบัญญตัิวินัยการเงิน
การคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
2. พระราชบัญญตัิวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561  
3. ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
หลักเกณฑวาดวยงบประมาณ
รายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 
2562 
4. มาตรการเรงรดัติดตามการ
เบิกจายงบประมาณรายจาย
ประจําปของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5. มีเปาหมายการเบิกจายของ
รัฐบาล 
5. ขอสั่งการแนวทางปฏิบัติการ
เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช 
 
  

กิจกรรมการควบคุมท่ี
มีอยูเพียงพอ  
แตยังไมสามารถ
เบิกจายไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนด  

การเบิกจายงบประมาณ
รายจายประจาํปของ
กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ไม
เปนไปตามเปาหมายท่ี
รัฐบาลกําหนด 

๑. รายงานเงินเหลือจายใหกรมอุทยาน
แหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช ทราบโดยดวน 
และรายงานใหแลวเสร็จทุกรายการอยาง
ชาภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  
2. เรงรัดตดิตามกําชับใหหนวยงาน
รายงานผลการใชจายงบประมาณภายใน
เวลาท่ีกําหนด โดยใชขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
3. เพ่ิมความถ่ีในการจัดประชุมเรงรัด
ติดตามและพิจารณาการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปของ
หนวยงาน 
4. นําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน  
   - จัดตั้งกลุม LINE และมีการเรงรัดใน
กลุมไลนถ่ีข้ึน 
   - จัดการประชุมโดยระบบ 
Conference ถ่ีข้ึน  
5. มีหนังสือซักซอมความรูความเขาใจ
การจัดซื้อจดัจางโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสและการบริหารสัญญา 
๖. กรณีเงินงบประมาณท่ีกันไวเบิกเหลื่อมป 
งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
เงินงบประมาณท่ีกันไวเบิกเหลื่อมป 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช/ 
30 กันยายน 2565 
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                      แบบ ปค. 5 
 

(๓) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ/กําหนด
แลวเสร็จ 

6. มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช และเรงรัด
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณให
เปนไปตามแผน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหนํามา
ปรับปรุงการควบคุมภายในโดยมอบหมาย
สวนการพัสดุ สํานักบริหารงานกลาง 
กําหนดแนวทางปฏิบัตริะยะเวลาในการ
ดําเนินงานหรือมาตรการใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
7. ผูบริหารระดบัสํานักทุกสํานัก/กอง/
กลุม/ศูนย กํากับประธานคณะกรรมการ
และคณะกรรมการทุกคณะท่ีไดรบัการ
แตงตั้งใหดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซือ้จัดจาง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หรือในสวนท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหความสําคัญใน การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยเครงครดั และดําเนินการให
แลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด หรอืกอน
เวลาท่ีกําหนด 

  

ลายมือชื่อ              ธัญญา เนติธรรมกุล                                          
(นายธัญญา เนติธรรมกุล) 

ตําแหนง อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 256๔ 
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