	[bookmark: _Hlk167192557]รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดจากปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ

	ลำดับ
	คุณธรรมเป้าหมาย
	สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรมฯ กับโครงการที่
	ความดีที่อยากทำ/กิจกรรม/แนวทาง

	1
	พอเพียง
	2

	1. กิจกรรมลดปริมาณขยะ 
    เจ้าหน้าที่มีการใช้กระดาษ๋ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยนำกระดาษ Reuse หน้า 2 กลับมาใช้อีกครั้ง

	2
	พอเพียง
	2
	2. กิจกรรมลดใช้พลังงาน 
    เจ้าหน้าที่ มีการประหยัดพลังงาน โดยถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน ปิดสวิตซ์ไฟแสงสว่างทุกครั้ง
    ที่ไม่ใช้งาน และการปิดแอร์ ในช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น.

	3
	พอเพียง
	2
	3. กิจกรรมลดโลกร้อนโดยใช้ถุงผ้า
    เจ้าหน้าที่ มีการใช้ถุงผ้าในการใส่สินค้า เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะและลดการใช้ถุงพลาสติก

	4.
	วิถีวัฒน   ธรรมไทย
	4
	4. กิจกรรมทำบุญตักบาตร
    เจ้าหน้าที่มีการร่วมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสำคัญ

	5
	วิถีวัฒน   ธรรมไทย
กตัญญู
	4


	5. กิจกรรมใส่ผ้าไทย
    เจ้าหน้าที่ ร่วมกันใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์และวันสำคัญทางวัฒนธรรม

	6
	กตัญญู
	4
	6. กิจกรรมด้านการจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทีเกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

	7
	กตัญญู
	4

	7. กิจกรรมด้านการส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ และศาสนา
    เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับชาติ และศาสนา


สรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 7 เรื่อง
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต อาสา กตัญญู




[bookmark: _Hlk167192586]สรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 7 เรื่อง
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต อาสา กตัญญู
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดจากปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ

	ลำดับ
	คุณธรรมเป้าหมาย
	สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรมฯ กับโครงการที่
	ความดีที่อยากทำ/กิจกรรม/แนวทาง

	8
	วินัย
	1
	8. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน โดยเน้นการปลูกฝังการคำนึงถึง
    ประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของหน่วยงาน ประโยชน์ของทางราชการ
    ผู้อำนวยการสำนักนำเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับงานให้บริการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ รับทราบ ในการ
    ประชุมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

	9
	สุจริต
	3
	9. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
    2567
    เจ้าหน้าที่แสดงเจตจำนงในการรับทราบประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
    ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	10 
	จิตอาสา
	5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	10. กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
      ต่อสังคม
      การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ 
      บำเพ็ญตนและเป็นจิตอาสาทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม


 
