
 
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
1.  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ชื่อ-สกุล..........นางสาวใจดี  กว้างขวาง...........ต าแหน่ง ............นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ........... 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน.........สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง.........ส านัก/กอง/ศูนย.์.........บริหารงานกลาง............ 
กรม/ส านักงาน....กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช....ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตั้งแต่วันที่...14...เดือน...กุมภาพันธ.์..พ.ศ....2558...ถึงวันที่...13...เดือน...สิงหาคม...พ.ศ... 2558.... 
 

2.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (อาจมีได้มากกว่า 1 คน) 

ชื่อ-สกุล...............นางมานี  ปิติ...............ต าแหน่ง...............นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ................. 
 

3.  ผลการปฏิบัติงาน 

 3.1  งานที่มอบหมาย 
        3.1.1 รายละเอียดของงาน 
        -  ด าเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่ง 

นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
       -  ด าเนินการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้  
 ในต าแหน่งอ่ืนของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

        3.1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นส าหรับการ 
       ปฏิบัติงาน 

        ........................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................ 
        3.1.3 อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
        ........................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................ 

3.2  ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน 
       (ทั้งนี้ ตัวชี้วัดอาจมีมากกว่า 1 ตัว ก็ได้) 
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ผลผลิตของงานที่คาดหวัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จของงาน 
-  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ ในต าแหน่ง
นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ โดยด าเนินการ
ถึงข้ันตอนประกาศรับสมัครสอบ        
คัดเลือกฯ และด าเนินการคัดเลือกตาม
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกที่ก าหนด 

-  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสอบคัดเลือก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งนายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สังกัดกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

-  การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งหนึ่งมาขึ้นบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืน ของ     
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
โดยด าเนินการถึงข้ันตอนประชุม
คณะกรรมการด าเนินการน ารายชื่อฯ 
ประสานกับส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
เพื่อให้ได้ชื่อและท่ีอยู่ของผู้สอบแข่งขันได้ 
พร้อมจัดท าหนังสือแจ้งผู้สอบแข่งขันได้ 
และด าเนินการตามขั้นตอนการน ารายชื่อ 

-  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการน ารายชื่อ    
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น     
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืน ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

  
 
4.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่รา ชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศและอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ดังนี้ 
 4.1  การปฐมนิเทศเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ 
 4.2  การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
 4.3  การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 4.4  การอบรมอ่ืน ๆ  ที่ส่วนราชการก าหนด (ถ้ามี) ............................................................... 

5.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 5.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 5.2  รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
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  ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 
 ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 อ่ืน ๆ  (ถ้ามี)................................................................. 

  ส่วนที่ 2  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ความประพฤติ 
 ความมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 การรักษาวินัย 
 อ่ืน ๆ  (ถ้ามี)................................................................. 

 5.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วย 

 บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา 
 รายงานผลการพัฒนาตามที่  ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

 5.4 สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 

 สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ส่วนที่ 1  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50 
ส่วนที่ 2  คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50 

 มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
 
 
 

      (ลงชื่อ)  .................................................................. 
                (นางสาวใจดี  กว้างขวาง) 
      ต าแหน่ง        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
               ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              วันที่  16  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2558 
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      (ลงชื่อ)  .................................................................. 
           (นางมานี  ปิติ) 
      ต าแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
         หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
         ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              วันที่  16  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2558 
 
 

      (ลงชื่อ)  .................................................................. 
          (นายความดี  รักษา) 
      ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
              ผู้อ านวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ 
               ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
              วันที่  16  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2558 

 

หมายเหตุ  :  วันทีม่อบหมายงานเป็นวันแรกที่เข้ารับราชการ/ไม่ควรเกิน 1 สัปดาห์ที่เข้ารับราชการ 


