




































 
 
ที่ ทส 0901.304/             ................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

       มิถุนายน  2563 

เรื่อง  ขออนุญาตจัดสอบเพ่ือเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด...................................................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  ฉบับลงวันที่........................................ 
   2. ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาพนักงานราชการทั่วไป  ประจ า........................... 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.................... 

  ด้วย................................................................  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  จะ
ด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในต าแน่ง..................................  
ซึ่งต้องประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  โดยการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้มีสิทธิสอบ  
จ านวน..............ราย  ในวันที่.......................................เวลา...................ณ......................................................  

  ส านัก................................................  จึงขออนุญาตจัดกิจกรรมการสอบเพ่ือเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ในวันที่.....................................................  ซึ่งมีผู้เข้าสอบ จ านวน..................ราย  
ทั้งนี้ ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ส าหรับผู้เข้าสอบ ดังต่อไปนี้ 

1. มีจุดบริการลงทะเบียนส าหรับผู้เข้าสอบ 
2. ท าความสะอาดด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อบริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ ที่ให้บริการรวมทั้งจุดสัมผัสต่าง ๆ 

อาทิ โต๊ะ เก้าอ้ี ราวบันได ลูกบิดประตู และบริเวณลิฟต์ เป็นต้น  
3. ติดตั้งจุดบริการแอลกอฮอล์สาหรับล้างมือบริเวณประตูทางเข้า-ออก และจุด

ประชาสัมพันธ์  
4. เพ่ิมระดับการดูแลรักษาความสะอาดระบบปรับอากาศ และเปิดระบบระบายอากาศก่อน

เวลาสอบ  
5. คัดกรองผู้รับบริการโดยใช้เครื่องวัดอุณหภูมิเทอร์โมสแกน  
6. มีมาตรการเว้นระยะห่างบริเวณภายใน และภายนอกพ้ืนที่อาคารศูนย์ประชุม  
7. ก าหนดให้พนักงาน และผู้รับบริการทุกคนสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
............................................... 
............................................... 
............................................... 



 

ตัวอย่างแบบประเมินความเสี่ยง ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

 
ให้ทุกส ำนักจัดท ำเอกสำรฉบับนี้  เพื่อให้ผู้เข้ำสอบประเมินควำมเสี่ยงของตนเอง  ก่อนเข้ำรับกำรสอบทุกครั้ง 

แบบฟอร์มนี้เป็นตัวอย่ำง  แต่ละหน่วยงำนสำมำรถเพ่ิมเติมข้อควำมในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่มำกกว่ำนี้ได้นะคะ 
 

-ตัวอย่าง- 



แบบประเมินความเสี่ยง ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

1. ท่านมีอาการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 มีไข้ 

 ไอ 

 เจ็บคอ 

 มีน้้ามูก 

 เหนื่อยหอบ/หายใจล้าบาก 

 เมื่อยเนื้อเมื่อยตัว 

 ไม่มีอาการเหล่านี้ 

2. ท่านมีประวัติเดินทางมาจากต่างประเทศ หรือมีประวัติสัมผัสกับผู้ป่วย หรือผู้ที่สงสัยติดเชื้อ COVID-19 
ในช่วง 14 วันที่ผ่านมา หรือไม่ 

 ใช่ (ระบุ) .................................................................................................................. ........... 

 ไม่ใช่ 

3. คนใกล้ชิดหรือคนในครอบครัวที่อาศัยอยู่กับท่าน มีประวัติไข้ ร่วมกับอาการระบบทางเดินหายใจ เช่น ไอ 
มีน้้ามูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อย หรือไม่ 

 

       ลงชื่อ ................................................................. 

                        (................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ...................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 
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