
 

ขั้นตอนการบริหารคาตอบแทนสำหรับการเลือ่นเงินเดือน ระบบ DPIS 
 

1. หนวยงานสามารถเขาระบบ DPIS โดยผานเว็บไซต http://portal.dnp.go.th       
      

 
 
 
 

2. เลือก ระบบสารสนเทศภายใน Intranet        
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3. เลือก ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (dpis กรมอทุยานฯ) 

 
 

4. เลือก แถบสีแดงง   ปรับปรุงขอมูล (Back Office – เฉพาะเจาหนาที่บันทึกขอมูล และระบบ อส.)  .  

 
 

5. บันทึกรหัสผูบริหารวงเงิน สำนัก/กอง/กลุม (username) และบันทึกรหัสผาน (password)  

 



การบันทึกระดับผลการประเมินยอย 
 

6. เลือก การบริหารคาตอบแทน  และ  A02 ระดับผลการประเมินยอย  
 

 
 
 
 

7. คนหาขอมูล ระดับผลการประเมินยอย ในปงบประมาณ “2566” และรอบการประเมิน “ครั้งที่ 1”  
    (คนหาเพื่อตรวจสอบกอนวาเคยกำหนด “ระดบัผลการประเมินยอย” สำหรับรอบการประเมินคร้ังนี้ ไวแลวหรือไม 
     ซึ่งทุกหนวยงานจะไมไดกำหนดไวลวงหนา ดังนั้น ระบบฐานขอมูลจะตรวจสอบ ไมพบขอมูลรอบการประเมิน คร้ังท่ี 1) 
 

 



8. ใหคัดลอก ระดับผลการประเมินยอย ในรอบการประเมินครั้งที่ผานมา เพื่อชวยเจาหนาที่ฯ ในการบันทึกขอมูล 
    โดยเลือก   จากปงบประมาณ “2565” รอบการประเมิน “ครั้งที่ 2”  
           คัดลอกไปปงบประมาณ “2566” รอบการประเมิน “ครั้งที่ 1”  และกดปุม  “คัดลอก” 
 

 
 
 

 
9. ระบบจะตรวจสอบ และสอบถามวา “ตองการคัดลอกหรือไม?”   ใหเลือก “OK” 
 

 



10. ระบบจะสราง “ระดับผลการประเมินยอย” สำหรับปงบประมาณ “2566” รอบการประเมิน “ครั้งที่ 1”   
    เพื่อใหเจาหนาที่แกไขรายละเอียดตาง ๆ โดยไมตองบันทึกรายการใหมท้ังหมด 
 

 
 
 

 
11. กรณีท่ีตองการแกไข ระดับผลการประเมินยอย หรือ ชวงคะแนน ใหเลือก ไอคอน แกไข รูปดินสอ     
 

 

 



12. กำหนดระดับผลการประเมินยอย  

     ใหนำขอมูลมาจาก เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ของหนวยงาน รอบวันที ่1 เมษายน 2566 มาใชบันทึกขอมูลในระบบ DPIS  
 (ตัวอยางวิธีตั้งคาชวงคะแนน/รอยละของการประเมิน)  
   * มีขั้นตอนวิธีการตั้งคาคะแนน โดยเร่ิมจาก ชวงคะแนนนอยไปหามาก ทั้งนี้ ชวงคะแนนจะตองตอเน่ืองกนั และไมทับซอนกัน   
     ตัวอยางเชน  ชวงคะแนนของ ระดบัดีมาก 6  รอยละของการประเมิน เร่ิมจาก 85.00 – 85.99   
     จึงตองตั้งคาคะแนนใน A02 ระดับผลการประเมินยอย “ระดับดมีาก 6” ชวงคะแนนตั้งแต “85.00 – 85.99”  

 

เชน :  ใหเริ่มพิมพ ดีมาก 6   คะแนนตัง้แต 85.00 – 85.99    ใหเลื่อนเงินเดือน 2.5% 
เมื่อบนัทึกเรียบรอยแลว ใหเลือกไอคอน “แกไข” 

 
 



13. เมื่อกำหนดระดับผลการประเมินยอยแลว ตองการใชงาน ใหเลือกใสเครื่องหมาย  ในชองใชงาน/ยกเลิก   
      หรือ ตองการยกเลิก ใหเอาเครื่องหมาย  ออก  หรือ หากตองการ “ลบ” ระดับผลการประเมินยอย 
      ในแถวท่ีไมไดใชงาน  ใหเลือก  ลบ  เครื่องหมาย  “”  
 

 
 
 

 
14. เมื่อกำหนดระดับผลการประเมินยอยเสร็จครบถวนแลว ใหกดปุม “บันทึก” เพื่อบันทึกขอมูลท่ีไดกำหนด 
    ระดับผลการประเมินยอยทั้งหมด สำหรับใชเปนเกณฑในการบริหารคาตอบแทนตอไป 
 

  
 



การบันทึกผลการประเมินการปฏิบตัิราชการ 
 

15. เลือก การบริหารคาตอบแทน และ A03 ผลการประเมินการปฏิบตัิราชการ  
      บันทึก   ปงบประมาณ : 2566 รอบการประเมิน : ครั้งที่ 1  และ กดปุม  คนหาขอมูล 

 ระบบจะแสดงรายชื่อขาราชการที่ตองบันทึกคะแนนทั้งหมด ใหบันทึกรอยละของการประเมิน ในชอง คะแนน 
 (กรณขีาราชการขาดคุณสมบัติ เชน บรรจุใหมเวลาปฏิบัติราชการไมถึง 4 เดือน ลาศึกษาตลอดรอบการประเมิน 
ขาดราชการ  ลาปวย/กิจ เกิน 23 วัน ถูกลงโทษตัดเงินเดือน ฯลฯ ใหเลือก ผลการพิจารณา  ไมเลื่อน  

 
 
16. เมื่อบันทึกหรือแกไข ผลการประเมินการปฏิบัติราชการในชองคะแนนแลว ใหกดปุม “บันทึก” ทุกครั้ง  
     เพื่อยืนยันการบันทึกขอมูล 
 
 

 



การบริหารวงเงินงบประมาณเลื่อนเงินเดือน 
 

17. เลือก การบริหารคาตอบแทน และ A05 การบริหารวงเงินงบประมาณเลื่อนเงินเดือน  
*  แบบทดสอบการบริหารคาตอบแทน : ใหตั้งชื่อ แบบทดสอบ โดยใชชื่อ สำนัก/กอง/กลุม 
*  จำนวนเงิน : 11,210.48 บาท (มาจากบัญชีรายละเอียดฯ วงเงินที่ไดรับจัดสรร 2.85%) 

*  ปงบประมาณ : ใหพิมพ 2566 
* รอบการประเมิน เลือกปุม  ครั้งที่ 1    01/10/2565 ถึง 31/03/2566 

 
 

 
 *  เลื่อนหนาจอลงมาดานลาง กดปุม ทดสอบ เพื่อใหระบบคำนวณการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 
   



* บัญชีรายละเอียดใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับการเลื่อนเงินเดือน รอบวันท่ี 1 เมษายน 2566 
 

 
 
 
18. เมื่อทดสอบแตละครั้ง ใหเลื่อนหนาจอลงมาดานลาง กดปุม เพิ่มบัญชี ผูบริหารวงเงินจะสามารถ 
      เก็บผลการทดสอบแตละครั้งไว โดยขอมูลแบบทดสอบจะแสดงอยูดานลาง 
 

   
 



19. เมื่อตองการเรียกดูรายละเอียดขอมูลแบบทดสอบการบริหารคาตอบแทนท่ีเพิ่มบัญชีไวแลว  
      ใหใชเมน ูคนหาขอมูล   
      ปงบประมาณ :  2566    รอบการประเมิน :  ครั้งที่ 1   ครั้งที่ 2  ยืนยันแลว  ยังไมยืนยัน 
       และกดปุม คนหาขอมูล 
      (กรณีแบบทดสอบท่ียืนยันขอมูลแลว และตองการคนหาขอมูลที่ยืนยันไปแลว ใหเลือกยืนยันแลว) 

 
 
20. การยืนยันแบบทดสอบ  

   *  คนหาและเลือกแบบทดสอบท่ีตองการ เลือกไอคอน พิมพ   พิมพแบบทดสอบการบริหารคาตอบแทน 
      ไฟล Excel เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ของการบริหารวงเงินงบประมาณเลื่อนเงินเดือน 
   * คนหาและเลือกแบบทดสอบท่ีตองการ เลือกไอคอน แกไข รูปดินสอ  และคลิกท่ีปุม ยืนยันแบบทดสอบ        
      จะมีหนาตางใหยืนยันแบบทดสอบ ใหคลิกปุม OK เพ่ือยืนยันแบบทดสอบท่ีเลือก เมื่อยืนยันแบบทดสอบแลว 
      จะปรากฏแถบสีเขียวขึ้นทีด่านหนาแบบทดสอบที่ยืนยัน 

 


