
เอกสารแนบ 3

แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
-------------------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน ...................................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน ....................................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ...............................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.......................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานให้ระบุชื่อผลงานที่จะนำเสนอ ควรเป็นชื่อเรื่องที่มีความกระชับและสามารถสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ให้ระบุช่วงเวลาในการดำเนินงานหรือการศึกษาตั้งแต่ต้นจนจบ หรือถึงปัจจุบัน 

2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ....................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้อธิบายถึงความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยสรุปให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับผลงานที่เสนอ


...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงานให้อธิบายถึงสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน โดยสรุปให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับผลงานที่เสนอ

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)ให้ระบุผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
- ผลสำเร็จของงานเชิงประมาณ คือ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีปริมาณของผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
- ผลสำเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือ ผลงานที่ได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองแนวคิด ยุทธศาสตร์ ที่มีความเป็นไปได้
  ในการนำไปใช้ประโชยน์

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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6.	การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบให้อธิบายว่านำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างไร หากมีการนำผลงานไปใช้ในการพัฒนา
หรือปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในวงกว้างขึ้น หรือนำไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ให้อธิบายว่านำไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างไร กับบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายใด เกิดประโยชน์ต่อผู้รับการบริการและสังคมอย่างไร และมีผลกระทบต่อการพัฒนางานทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
7.	ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการให้อธิบายความยุ่งยากในการดำเนินงานตามที่ได้นำไปปฏิบัติจริงว่ามีความยุ่งยากอย่างไร เช่น การตัดสินใจแก้ปัญหา 
การใช้หลักวิชาการหรือทฤษฎีในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการทำงาน เช่น ขาดแคลนอัตรากำลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการให้อธิบายวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานที่เกิดขึ้น โดยให้ระบุถึงสาเหตุของปัญหาว่าเกิดจากสาเหตุใด 
มีปัจจัยอะไรมาเกี่ยวข้องบ้าง และอธิบายถึงปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ ทั้งในระหว่างการดำเนินงาน และหลังสิ้นสุดการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
9. ข้อเสนอแนะให้อธิบายว่ามีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างไร และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน 
อยางไร โดยเป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)ให้ระบุวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ผลงาน เช่น การบรรยาย หนังสือเวียน หรือสื่อออนไลน์ เป็นต้น

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
11. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)	ให้ระบุชื่อ-นามสกุล ของผู้ร่วมดำเนินการ 
ให้ระบุสัดส่วนของผู้ร่วมดำเนินการ

(1) ..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน..................................%
(2) ..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน..................................%
(3) ..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน..................................%
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
		(ลงชื่อ) ................................................................. ผู้ขอประเมิน
			(..................................................................)
                                           	วันที่............./......................................../...............
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ขอรับรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	(1)

	

	(2)

	

	(3)

	



ไดตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
		

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/.........................................../...............
				                   (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)


		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
                                               (ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/........................................../...............
                                                                (ผู้อำนวยการกอง/สำนัก ขึ้นไป)

		




-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หมายเหตุ : 1. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
 2. การเสนอผลงานให้มีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 

“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม”
