- 1 -เอกสารหมายเลข 1

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
-------------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของบุคคล
1. ชื่อผู้ขอประเมิน...............................................................................................................................................
วัน เดือน ปี เกิด ......................................................  อายุราชการ.................ปี.................เดือน..............วัน
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................ระดับ................................ตำแหน่งเลขที่..................
ส่วน/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย ......................................................................................................................................
สำนัก/กอง/กลุ่ม..............................................................................................................................................
ดำรงตำแหน่งระดับนี้เมื่อวันที่ .............................................. รวมระยะเวลา....................................
อัตราเงินเดือน...................................บาท
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ.....................................
ตำแหน่งเลขที่...................... ส่วน/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย........................................................................................
สำนัก/กอง/กลุ่ม.............................................................................................................................................
4. ช่องทางการติดต่อ 
หมายเลขโทรศัพท์ (มือถือ) ............................................ (สำนักงาน) …………………………….........................
E-mail ………………………………………………………..………..  Line ID ……..……………………………………………….
5. ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีการศึกษา
ที่สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   
	ชื่อใบอนุญาต
	วันออกใบอนุญาต
	วันหมดอายุ

	
	
	


7. ประวัติทางวินัย  
    (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
    (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย กรณี ...............................................................................................................  
  ...........................................................................................................................................................
    (     ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย กรณี .........................................................................................
  ...........................................................................................................................................................
    (     ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา กรณี ...............................................................................................
  ...........................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 2 การปฏิบัติราชการ
8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	ตำแหน่ง / ระดับ
	สังกัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	ช่วงเวลาที่อบรม
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้า
      โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
	ช่วงเวลา
	ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

	
	

	
	

	
	


11. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (นับจากปีที่ขอประเมิน)
	ชื่อผลการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ


                                            (ลงชื่อ) .................................................................... (ผู้ขอประเมิน)
	          (....................................................................)
	(ตำแหน่ง)....................................................................				วันที่................/......................................../...............
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเอกสารหมายเลข 2

ชื่อผู้ขอประเมิน……………………………………….................................................................................................

	ตอนที่ ๑ รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑.  ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง
  อย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว
  ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่า
  มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้ง
  ไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
๒.  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และ
สามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งาน
  ของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
  และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
๓.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
         (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

	15








5










15
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	ตอนที่ ๑      รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๔.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- รักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
  ข้าราชการพลเรือน
๕. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
  ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง
  ชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
๖. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความ
  ก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๗.  วิสัยทัศน์ (Vision)  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการ
และเหตุผล
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่า
        จะเกิดขึ้น ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ
๘. คุณลักษณะอื่นๆ
	8.1 การทำงานร่วมกับผู้อื่น
	8.2 ความเสียสละ

	15




10





10





5





15
10

	


















	รวม
	๑๐๐
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	    ตอนที่ ๒        สรุปความเห็นในการประเมิน

	
ความเห็นของผู้ประเมิน 1
( )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
( )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)
(ระบุเหตุผล)...........................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน).....................................................
(.....................................................)
(ตำแหน่ง).....................................................
(วันที่)............./................../..................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 2
( )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
( )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้........................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน).....................................................
 (.....................................................)
(ตำแหน่ง).....................................................
(วันที่)............./................../..................







หมายเหตุ 1  ให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง เป็นผู้พิจารณาประเมิน กรณีหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีให้อธิบดี
                 เป็นผู้ประเมิน
   2  ให้อธิบดีเป็นผู้พิจารณาประเมิน
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ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๗ (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับ
แตกต่างกัน)
( )  ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

( )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)............................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................


(ลงชื่อ).....................................................
(....................................................)
(ตำแหน่ง).................................................
(วันที่)............./................../..............





หมายเหตุ : ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชา (ระดับต่ำกว่าสำนัก/กอง 1 ระดับ) 
  ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการ
  สำนัก/กอง ขึ้นไป) มีความเห็นสอดคล้องกับผลการประเมิน
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แบบการเสนอผลงาน (ระดับเชี่ยวชาญ)
-------------------------เอกสารหมายเลข 3

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................. ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................................... หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน .................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .............................................................................................................................................. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................ ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
๑. เรื่อง.............................................................................................................................................................. ๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ............................................................................................................................ ๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................ 
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................  
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 


- 8 -

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... ๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ ........................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... ๙. ข้อเสนอแนะ ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... 
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑)........................................................................... สัดส่วนผลงาน ................................................. ๒)........................................................................... สัดส่วนผลงาน ................................................. ๓)........................................................................... สัดส่วนผลงาน ................................................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 
ผู้ขอประเมิน 
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

-------------------------
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
             อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกันก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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เอกสารหมายเลข 4

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับเชี่ยวชาญ)
----------------------------------

1. เรื่อง ...............................................................................................................................................................
2. หลักการและเหตุผล
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(....................................................................)
					ผู้ขอประเมิน
		      วันที่................/................................./...............
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ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เอกสารหมายเลข 5

ของ .......................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญ................................................................................................ 
ตำแหน่งเลขที่ .................. สำนัก...........................................................
 (ความยาวไม่เกิน  3  หน้ากระดาษ A4)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................


		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(....................................................................)
					ผู้ขอประเมิน
		      วันที่................/................................./...............
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แบบพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ชื่อ – นามสกุล ....................................................................................ตำแหน่ง...............................................................ตำแหน่งเลขที่..........................สังกัด................................................................................................................................
ขอประเมินในตำแหน่ง....................................................................................ตำแหน่งเลขที่...........................................
สังกัด................................................................................................................................................................................
วุฒิการศึกษา.......................................................................... สำเร็จการศึกษาเมื่อ.........................................................

	ตำแหน่งและสังกัด
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	ลักษณะงาน
	หมายเหตุ

	
	ช่วงเวลา
ที่ขอเกื้อกูล
	รวมระยะเวลา
	
	

	ระบุชื่อตำแหน่ง 
และสังกัด 
(กรณีช่วยปฏิบัติราชการ 
ให้ระบุในวงเล็บต่อท้าย
ว่าช่วยปฏิบัติราชการ
ที่ใด พร้อมระบุเลขที่คำสั่งช่วยปฏิบัติราชการ 
ในช่องหมายเหตุ)

	ระบุช่วงเวลาเป็น
ตั้งแต่วันที่ .....
ถึงวันที่ ..........






	ระบุจำนวน
ระยะเวลาเป็น 
....ปี .....เดือน 
....วัน





	บรรยายลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติจริง ขณะดำรงตำแหน่งในแต่ละช่วงเวลา ที่ได้เสนอมา โดยให้บรรยายงานที่ปฏิบัติจริงอย่างละเอียด เพื่อให้เกิดความชัดเจน


	ระบุเลขที่คำสั่งมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน  
และต้องมีการปฏิบัติงานจริง ขณะดำรงตำแหน่งในแต่ละช่วงเวลาตามที่เสนอมา 
พร้อมทั้งแนบสำเนาคำสั่งตามที่ระบุต่อท้ายแบบพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งฯ ของบุคคลนี้


	เช่น
ตำแหน่งที่ 1
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ
ส่วนการเจ้าหน้าที่
สำนักบริหารกลาง
กรมป่าไม้

	เช่น

3 ส.ค. 2561
ถึง
9 มี.ค. 2563
	เช่น

1 ปี 7 เดือน
6 วัน
	เช่น

ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผูมีความรู ความสามารถใหดํารงตําแหนง

	เช่น

คำสั่งกรมป่าไม้ 
ที่ 152/2561 
ลงวันที่ 3 ส.ค. 2561
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
1. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตำแหน่ง..............................................................จำนวน....................ปี…...............เดือน..............วัน
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตำแหน่ง..............................................................จำนวน....................ปี…...............เดือน..............วัน
ตำแหน่ง..............................................................จำนวน....................ปี…...............เดือน..............วัน


คำรับรองของผู้ขอประเมิน
		ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
	            (.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
	วันที่................/.........................................../...............

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน)
		ขอรับรองว่า......................................................................................... มีการปฏิบัติงานจริง
ขณะดำรงตำแหน่งในแต่ละช่วงเวลาตามที่เสนอมา

		(ลงชื่อ) ...................................................................... 
	             (.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/.........................................../...............
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการกอง/สำนักขึ้นไป)
     (      )  เห็นด้วยกับการพิจารณาข้างต้น
     (      )  มีความเห็นแตกต่างจากการพิจารณาข้างต้น ดังนี้.............................................................................
	.........................................................................................................................................................................
	.........................................................................................................................................................................

		(ลงชื่อ) ...................................................................... 
	             (.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
[bookmark: _GoBack]	วันที่................/.........................................../...............
“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม”
