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แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

------------------------------------- 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน                 นายรมสัก  ปนอุดม                                             

ตำแหนงปจจุบัน       นักวิชาการปาไมชำนาญการ                                          
หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน  
ปจจุบันทำหนาท่ี 

       หัวหนาหนวยจัดการตนน้ำน้ำภาค อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก มีหนาท่ี 
            - วางแผนปฏิบัติในการดำเนินการของหนวยจัดการตนน้ำน้ำภาค 

    - ประสานความรวมมือกับหนวยงานในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ในพ้ืนท่ีใน
การสงเสริมและสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเม่ียง
และภูทอง 

            - ประชาสัมพันธและใหบริการดานความรูเรื่องระบบนิเวศตนน้ำแกราษฎรในพ้ืนท่ี 
            - ดำเนินการอนุรักษ ฟนฟู ระบบนิเวศตนน้ำ เพ่ือพ้ืนท่ีตนน้ำไดรับการบริหารจัดการอยางมี 
              ประสิทธิภาพและยั่งยืนในพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเม่ียงและภูทอง 
            - บริหารจัดการแผนงานและงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ 
              พันธุพืช ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

        - ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และ เจาหนาท่ีใน
บังคับ  บัญชา ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและขอบังคับของทางราชการ  

            - ควบคุม ดูแล รักษา วัสดุ ครุภัณฑ ของทางราชการในความรับผิดชอบใหเปนไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ป พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ปฏิบัติงานตามแผนงาน
งบประมาณท่ีไดรับใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ   

ตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง       นักวิชาการปาไมชำนาญการพิเศษ 
หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 

โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูงมากในดานวิชาการปาไม ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจ หรือแกปญหาท่ียากมาก หรือปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูงมากในดานวิชาการปาไม และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติงาน 

     1) ศึกษา วิเคราะห ใหคำปรึกษา หรือเสนอแนะทิศทางในการกำหนดกลยุทธแนวทางการ
ดำเนินงานดานวิชาการปาไมของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายของสวนราชการ 

 
 

เอกสารแนบ 3 
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    2) ชวยกำกับ ติดตามการดำเนินงาน หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการอนุรักษ 
คุมครอง ดูแลรักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา สงเสริมการปลูกปาฟนฟู แกไขความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ
ในพ้ืนท่ีปาไม การปองกันการบุกรุกทำลายปา การปองกันและควบคุมไฟปา การจัดใหมีการใชประโยชนท่ีดิน
ปาไม การอนุญาตท่ีเก่ียวกับการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไมตามกฎหมายวาดวยการปาไม การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา รวมท้ังศึกษา วิจัย พัฒนาเก่ียวกับการอนุรักษ 
การบริหารจัดการเพ่ือใหการบริหารและการพัฒนาดานวิชาการปาไมใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

    3) ดำเนินการสรางและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภารกิจตางๆ ของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของ
สวนราชการ 

    4) จัดทำประเด็น ขอเสนอ สรุปรายงาน ในการนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือ
กำหนดแนวทางหลักเกณฑและวิธีการดำเนินงานท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมายของสวนราชการ 

    5) จัดทำและพัฒนาวิชาการทางดานวิชาการปาไมในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือหรือตำรา
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรหรือผูสนใจ 

2. ดานการวางแผน 
    วางแผนหรือผูรวมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมาย

แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 
    1) ประสานการทำงานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทชี้แนะจูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับ

สำนักหรือกอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
    2) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและ

ความรวมมือในการดำเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 
    1) ใหคำปรึกษาและบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา

แกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนท่ัวไป กำหนดกิจกรรมดานการทองเท่ียวและนันทนาการ จัดทำ
ระบบสื่อความหมาย และพัฒนาการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว ถายทอดเทคโนโลยีและใหบริการทางวิชาการ
เก่ียวกับอุทยานแหงชาติ และบริการการทองเท่ียวแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและประชาชน การบริการและการ
ถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและการอนุรักษสัตวปา รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไม เพ่ือการ
ฟนฟูทรัพยากรปาไม และเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาทางดานการจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

    2) จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง  การมีสวนรวมของชุมชนตนน้ำกับหนวยงานภาครัฐ  ในการบริหารทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ี 
            หนวยจัดการตนน้ำน้ำภาค 

2. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ       ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

3. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
3.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม                                                              
3.2 ทฤษฎีบทบาทและการรับรูบทบาท             

 ๓.๓ แนวคิดองคกรชุมชน/เครือขายลุมนำ้                                                                 .   
3.๔ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการตนน้ำ        

 3.5 แนวคิดเก่ียวกับทรัพยากรปาไม                 
๓.6 แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน              
3.7 นโยบายของรัฐเก่ียวกับการจัดการทรัพยากร       

  ๓.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ        

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน 
  การมีสวนรวมของชุมชนตนน้ำกับหนวยงานภาครัฐ ในการบริหารทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ีหนวยจัดการ
ตนน้ำน้ำภาค เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันการมีสวนรวมของ
ชุมชนกับองคกรภาครัฐ โดยมีเนื้อหารายละเอียดเก่ียวกับประชากร กลุมผูใหขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูล กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติทีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ตามลำดับ ดังนี้  
  4.1 กลุมผูใหขอมูล 
        กลุมผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ชุมชนตนน้ำซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
หนวยจัดการตนน้ำน้ำภาค ประกอบดวยบานน้ำคับ หมูท่ี 12 บานน้ำจวงเหนือ หมูท่ี 13 และบานน้ำจวงใต 
หมูท่ี 16 ตำบลบอภาค อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
        กลุมผูใหขอมูลในการสนทนาเวทีชาวบาน ประกอบดวย กลุมผูนำชุมชน ประธานกลุมตางๆท่ีอยู
ในแตละหมูบาน และชาวบานซ่ึงเปนตัวแทนของแตละชุมชน 
  4.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
        เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการมีสวนรวมของชุมชนตนน้ำกับหนวยงานภาครัฐ ในการ
บริหารทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ีหนวยจัดการตนน้ำน้ำภาค ประกอบดวยแบบสอบถาม และแบบบันทึกการ
สนทนาเวทีชาวบาน 
  4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
        1) การเก็บรวบรวมขอมูลในการบันทึกสนทนาเวทีชาวบาน ดังนี้ 
   1) นัดหมายการจัดการสนทนาเวทีชาวบาน 
       ผูศึกษาวิจัยไดประสานกับผูนำชุมชนเพ่ือขอความรวมมือในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการมีสวน
รวมของชุมชนตนน้ำกับหนวยงานภาครัฐ ในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีหนวยจัดการตนน้ำน้ำภาค 
โดยมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 
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   2) ดำเนินการสนทนากลุม 
       ผูศึกษาวิจัยดำเนินการสนทนา บันทึกการสนทนาเวทีชาวบาน และนำมาสรุป วิเคราะห 
เนื้อหาท่ีไดจากการสนทนาเวทีชาวบาน 
         2) การเก็บวบรวมขอมูลในการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม 
    ผูศึกษาวิจัยดำเนินการสำรวจโดยใชแบบสอบถามเพ่ือขอเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางชุมชน
ท้ัง 3 หมูบาน ซ่ึงขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรคำนวณตามหลัก Yamamne คือ 

N = N/1+(N)(e2) 
 n=ขนาดตัวอยาง  N=ขนาดกลุมประชากร  e=ระดับความแตกตางของคาสถิติกับพารามิเตอร (e=error) 
  4.4 การวิเคราะหขอมูล 
        1) ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม 
   หลังจากท่ีผูศึกษาวิจัยไดทำการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และนำ
แบบสอบถามฉบับสมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 
        2) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยคารอยละ 
        3) ขอมูลการมีสวนรวมของชุมชนตนน้ำกับหนวยงานภาครัฐ ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีหนวยจัดการตนน้ำนน้ำภาค วิเคราะหดวยคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใน
การแปลความหมายของคาเฉลี่ย กำหนกเกณฑ ดังนี้ 
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   คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ชุมชนมีสวนรวมฯ อยูในระดับมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง ชุมชนมีสวนรวมฯ อยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง ชุมชนมีสวนรวมฯ อยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง ชุมชนมีสวนรวมฯ อยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง ชุมชนมีสวนรวมฯ อยูในระดับนอยท่ีสุด 
         4) ขอมูลจากการสนทนาเวทีชาวบาน 
   ผูศึกษาวิจัยนำขอมูลจากแบบบันทึกการสนทนาเวทีชาวบานและขอมูลท่ีเปนขอเสนอแนะ
จากการตอบแบบสอบถาม มาทำการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิเคราะหเนื้อหา และการสรางขอสรุป 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  ผลสรุปจากแบบประเมินการมีสวนรวมของชุมชนตนน้ำกับหนวยงานภาครัฐ ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีหนวยจัดการตนน้ำนน้ำภาค ทำใหไดทราบวาการปฏิบัติงานท่ีผานมานั้น ชุมชนได
เขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาไมในทองถ่ินของตนเองตลอดในระดับใด และไดทราบเง่ือนใขตางๆ 
รวมท้ังรูปแบบการจัดการ ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการจัดการซ่ึงจะนำไปสูการแกไขในอนาคตตอไป  

6. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
  จากการดำเนินโครงการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนตนน้ำกับหนวยงานภาครัฐ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีหนวยจัดการตนน้ำนน้ำภาค เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารภาครัฐท่ีเก่ียวของ
นำไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยความรวมมือของ
ชุมชนอยางถูกวิธี และสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความเขาใจในการใชชีวิตอยูรวมกับธรรมชาติอยางยั่งยืน 
อีกท้ังปองกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอนุรักษตลอดจนยอมรับขอตกลงในการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติท่ีจัดทำข้ึนอยางถูกตองและยั่งยืน 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

---------------------------------- 
 

1. เรื่อง การกักเก็บคารบอนของสังคมพืชปาไมบนพ้ืนท่ีลุมน้ำในเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเม่ียงและภูทอง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศนับเปนประเด็นหลักท่ีมีการกลาวถึงในเวทีสำคัญตางๆ ต้ังแต

ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศไปถึงระดับนานาชาติ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนลวนเก่ียวเนื่องสัมพันธกับ
ทุกภาคสวน อาทิ ภาคพลังงาน การขนสง การพัฒนาเมืองและโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารจัดการทรัพยากร
ปาไม ซ่ึงเปนแหลงกักเก็บคารบอนท่ีสำคัญ โดยระบบนิเวศปาไมมีการสะสมคารบอนอยูท้ังในสวนของตนไมท่ีมี
ชีวิต ไมท่ีลมตายและดินผานกระบวนการสังเคราะหแสงของพืช การหายใจของสิ่งมีชีวิต และการยอยสลาย
ของจุลินทรียในรูปของกาซคารบอนไดออกไซด ซ่ึงIntergovernmental Panel on Climate Change[IPCC], 
(2006) ไดกำหนดแหลงสะสมคารบอนในสภาพธรรมชาติออกเปน 5 แหลง ไดแก แหลงสะสมคารบอนเหนือ
ดิน แหลงสะสมคารบอนใตดิน แหลงสะสมคารบอนในไมยืนตนตาย แหลงสะสมคารบอนของซากพืช และ
แหลงสะสมคารบอนในดิน  

ศักยภาพในการกักเก็บคารบอนของปาธรรมชาติมีการแปรผันข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ เชน ชนิดปา ชนิด
พรรณไมท่ีเปนองคประกอบของปา ความหนาแนนของปา สภาพภูมิประเทศ และปจจัยสิ่งแวดลอม โดยปา
ธรรมชาติท่ีมีความสมบูรณ มีความหนาแนนของไมขนาดใหญจำนวนมาก ทำใหมีมวลชีวภาพและการกักเก็บ
คารบอนในมวลชีวภาพสูง ในขณะท่ีการกักเก็บคารบอนของสวนปาข้ึนอยูกับความแตกตางของมวลชีวภาพเปน
สำคัญ ซ่ึงมีปจจัยท่ีเก่ียวของ ไดแกชนิดตนไม อายุ ระยะปลูก และสภาพของทองท่ี ตลอดจนวนวัฒนวิธีท่ีใชใน
การจัดการ สวนใหญแลวระยะปลูกท่ีแตกตางกันทำ ใหมีจำนวนตนไมตอพ้ืนท่ีแตกตางกัน 

เขตรักษาพันธุสัตวปาภูเม่ียงและภูทอง เปนอีกพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีมีการฟนฟูปาท่ีเสื่อมโทรมอันเนื่องจากการ
ทรัพยากรปาไมในอดีต โดยการปลูกฟนฟูและการจัดการเพ่ือใหเกิดการทดแทนตามธรรมชาติ เพ่ือเปนแหลง
กักเก็บคารบอนและลดสภาวะโลกรอน การสำรวจทรัพยากรปาไมและความหลากหลายทางชีวภาพและ
ประเมินสถานภาพของทรัพยากรบนพ้ืนท่ีลุมน้ำในเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเม่ียงและภูทอง โดยใชระบบ
มาตรฐานสากลมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองทำควบคูกับการอนุรักษเพราะเปนกิจกรรมการศึกษาวิจัยเพ่ือใหรูถึง
ศักยภาพของพ้ืนท่ี ซ่ึงมีมูลคาในดานตางๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและเปนมูลคาทางระบบนิเวศท่ีมีความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และยังสามารถนำขอมูลท่ีไดจากการสำรวจมาวิเคราะหปริมาณการกักเก็บคารบอนในพ้ืนท่ีนั้นได
ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาโครงสรางสังคมพืชและการกักเก็บคารบอนในพ้ืนท่ีท่ี
จัดการท่ีเปนปาอนุรักษ เพ่ือเปนขอมูลและแหลงเรียนรูในดานการจัดการปาเพ่ือสงเสริมการกักเก็บคารบอนตอไป 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
 1) สำรวจขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพของพันธุไมในพ้ืนท่ี 
 2) การคำนวณมวลชีวภาพของสังคมพืชปาไมบนพ้ืนท่ีลุมน้ำในเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเม่ียงและภูทอง  
               ใชสมการแอลโลเมตริกสำหรับการคำนวณหามวลชีวภาพของสังคมพืชปาไม ท้ังหมด 5 แหลง  
               ไดแก แหลงกักเก็บในมวลชีวภาพเหนือดิน แหลงกักเก็บในมวลชีวภาพใตดิน แหลงกักเก็บในไมตาย  
               แหลงกักเก็บในซากพืช และแหลงกักเก็บในดิน 

เอกสารแนบ 4 
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