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ภาคผนวก 1
(สำหรับผู้ขอประเมิน)
แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
       โดย 
ชื่อ - สกุล.............................................................
ตำแหน่ง............................ระดับ.............................ตำแหน่งเลขที่..................
ส่วน/กลุ่ม......................................สำนัก/กอง............................................
กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตว์ป่า  และพันธุ์พืช
เอกสารคำขอประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง..........................  ระดับชำนาญงาน  ตำแหน่งเลขที่..................
ส่วน/กลุ่ม......................................สำนัก/กอง............................................

กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตว์ป่า  และพันธุ์พืช
สารบัญ
-  ข้อมูลบุคคล








..(หน้า)..

-  แบบประเมินสมรรถนะและความประพฤติของบุคคล



............



-  แบบประเมินผลงาน


ตอน ก.
  ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี




............




ตอน ข.
  ผลการปฏิบัติงานที่นำเสนอ




............





  เรื่องที่ 1 (ชื่อเรื่องผลงาน)..................................


............



  เรื่องที่ 2 (ชื่อเรื่องผลงาน)..................................


............



-  ภาคผนวก


ผลงานเรื่องที่ 1


-  คำสั่งที่........................เรื่อง................................


-  รูปภาพประกอบผลงานเรื่องที่ 1



ผลงานเรื่องที่ 2


-  คำสั่งที่........................เรื่อง................................


-  รูปภาพประกอบผลงานเรื่องที่ 2

แบบข้อมูลบุคคล

1.  ชื่อผู้ขอประเมิน....................................................................................................................................

2.  วุฒิการศึกษา
 (ให้ระบุวุฒิการศึกษาที่ได้รับ นับตั้งแต่บรรจุเข้ารับราชการ)................................................

  ..................................................................................................................................................................................
3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................ระดับ.......................ตำแหน่งเลขที่....................................

     สังกัด (ส่วน/กลุ่ม)..................................................(สำนัก/กอง)..........................................................
     กรม......................................................................................................................................................

     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน...............................................บาท 
     เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ)..................................................e-mail……………………………………………………
     Line ID……………………………………………………….

4.  ตำแหน่งที่ขอประเมิน..................................ระดับ.....................ตำแหน่งเลขที่....................................

     สังกัด (ส่วน/กลุ่ม)..................................................(สำนัก/กอง)..........................................................
     กรม......................................................................................................................................................
5.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
     ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ การเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานนั้น ๆ การเปลี่ยน  
     ตำแหน่งเลขที่ และการเปลี่ยนสังกัด)


       วัน เดือน ปี
    ตำแหน่ง
       อัตราเงินเดือน

      สังกัด
     ......................      ..................................      ............................      ...............................................         
     ......................      ..................................      ............................      ...............................................         
     ......................      ..................................      ............................      ...............................................         
     ......................      ..................................      ............................      ...............................................         
     ......................      ..................................      ............................      ...............................................         
6. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี)
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
    กรณี............................................เมื่อ................................โทษที่ได้รับ.....................................................
7. ผลการประเมินเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณที่ผ่านมา (ให้ระบุผลการเลื่อนเงินเดือน 
   ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง)
	พ.ศ. ..............
	พ.ศ. ..............
	พ.ศ. ..............

	รอบที่ 1
	รอบที่ 2
	รอบที่ 1
	รอบที่ 2
	รอบที่ 1
	รอบที่ 2

	
	
	
	
	
	


8.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
    หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ)
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
9.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอประเมิน (อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
     ที่ขอประเมิน)
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
10. การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน (ให้ระบุหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในตำแหน่งหัวหน้างาน หรือหัวหน้าฝ่าย
      และระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย)
     10.1 หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย............................................................................................................
     ............................................................................................................................................................
     10.2 ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่.................................ถึงวันที่......................................................

 ตามคำสั่ง............................................................................................................................................
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศการรับสมัครฯ และข้อความที่แจ้งไว้
ในแบบข้อมูลบุคคลฯ นี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ...................................................................ผู้ขอประเมิน


(.................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................



                                         

วันที่.............../............................./................
แบบประเมินสมรรถนะและความประพฤติของบุคคล 

ชื่อผู้ขอประเมิน.................................................................ตำแหน่ง..................................................................
	องค์ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	สมรรถนะ (50 คะแนน)
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ความมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอน  
    ในการทำงาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการทำงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
2. การบริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัย         
    ไมตรีอันดี
	15

5
	.................
.................

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพ
    ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงาน           
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	.................


	4. จริยธรรม : การครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลัก
    กฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ โดยมุ่ง
    ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรม
    การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อความเสียหาย
    แก่ผู้อื่นโดยเจตนา
	7

	.................


	5. การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงาน การประสานงานและให้ความร่วมมือ 
    กับผู้อื่น
	13
	.................


	ความประพฤติ (50 คะแนน)
6. ความซื่อสัตย์สุจริต : พิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานว่า มีพฤติกรรม 
    ที่ไม่ส่อไปในทางแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย
	10
	.................

	7. การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ : พิจารณาจากการประพฤติตน
    ให้อยู่ในระเบียบ กฎหมาย และภายใต้กรอบจรรยาบรรณ  
	7
	.................

	8. ความรับผิดชอบ และการอุทิศเวลาให้กับราชการ : พิจารณาจากการปฏิบัติงาน
    ตามหน้าที่ และตามนโยบายหรืองานพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
    ให้สำเร็จโดยไม่ชักช้า
	13
	.................

	9. การบังคับบัญชา กำกับ ดูแล และการแก้ไขปัญหา : พิจารณาจากความสามารถ
    ในการปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในความรับผิดชอบ ทั้งในเรื่องการปฏิบัติงาน 
    และส่วนตัวให้อยู่ในจรรยาบรรณที่เหมาะสม
	7
	.................

	10. การปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม : พิจารณาจากการเสียสละและเอาใจใส่
     เป็นธุระให้ความร่วมมือในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
     ไม่เห็นแก่ตัว มีการปฏิบัติตนที่ยึดมั่นในระบบคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม  
	13
	.................

	รวม
	100
	.................


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้ากลุ่ม)
...................................................................................................................................……...…….................…….
..................................................................................................................................................................……..
..................................................................................................................................................................……..

(ลงชื่อ) ...................................................................ผู้ประเมิน


(.................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................



                                         

วันที่.............../............................./................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)
(....................)  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
เหตุผล.....................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
(....................)  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้
เหตุผล.....................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

 
  (ลงชื่อ) .....................................................................


(...................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................


                                           
วันที่.............../............................../..............
แบบประเมินผลงาน
ตอน ก. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี  

(ให้ระบุรายละเอียดของผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและของผู้ขอประเมินย้อนหลัง 
2 ปี ที่ผ่านมา (นับถัดจากปีงบประมาณที่ขอประเมินย้อนหลังไป 2 ปี)  
	รายละเอียดการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานและผู้ขอประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลงานของหน่วยงานที่ผู้ขอประเมินสังกัด
(ฝ่าย,กลุ่ม,กอง,สำนัก)
	ผลงานเฉพาะของผู้ขอประเมิน

	
	
	เดือน.......พ.ศ..........
ถึงเดือน........พ.ศ......(ช่วงเวลาย้อนหลัง 2 ปีงบประมาณ)
	เดือน.......พ.ศ..........
ถึงเดือน........พ.ศ...... (ช่วงเวลาย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ)
	เดือน.......พ.ศ..........
ถึงเดือน........พ.ศ...... (ช่วงเวลาย้อนหลัง 2 ปีปีงบประมาณ)
	เดือน.......พ.ศ..........
ถึงเดือน........พ.ศ......(ช่วงเวลาย้อนหลัง 1 ปีปีงบประมาณ)

	(อธิบายผลการปฏิบัติงาน/งานที่ได้รับมอบหมายเป็นด้าน ๆ 
โดยแสดงถึงปริมาณงานที่ปฏิบัติ
ว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง และในแต่ละงานมีปริมาณมากน้อยอย่างไร โดยต้องมีการเปรียบเทียบปริมาณงานของหน่วยงานกับปริมาณงานของผู้ขอประเมิน)
1.............................................
  .............................................
2.............................................
  .............................................
3.............................................
  .............................................
4.............................................
  .............................................
ฯลฯ

	
	
	
	
	



(ลงชื่อ) ...................................................................ผู้ขอประเมิน


(.................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................



                                         

วันที่.............../............................./................
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้ากลุ่ม)


ได้ตรวจสอบผลงานของ.................................................ที่นำเสนอในตอน ก. แล้วเห็นว่าถูกต้อง ตรงความเป็นจริงทุกประการ


ความเห็นอื่น (ถ้ามี)............................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ...................................................................ผู้รับรองผลงาน


(.................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................



                                         

วันที่.............../............................./................
ตอน ข. ผลการปฏิบัติงานที่นำเสนอ  
ผลงานเรื่องที่..........
1.  ชื่อผลงาน
............................................................................................................................................


(ให้ระบุชื่อผลงานที่จะนำเสนอ โดยผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน)
2.  ชื่อผู้ขอประเมิน..............................................................ผลงานคิดเป็นร้อยละ........................................
     2.1  ชื่อผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงาน....................................................................................................
     2.2  ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานเกี่ยวกับ (ระบุลักษณะงาน)............................................................
     2.3  มีสัดส่วนในการจัดทำผลงานคิดเป็นร้อยละ......................................................................................


(หากเป็นผลงานที่ปฏิบัติเองทั้งหมด 100% และไม่มีผู้ร่วมในการจัดทำผลงาน ไม่ต้องนำเสนอข้อ 2.1 - 2.3  แต่ถ้ามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานให้นำเสนอในข้อ 2.1-2.3 ด้วย โดยให้แสดงชื่อ-นามสกุล ระบุลักษณะงานในการจัดทำผลงาน และสัดส่วนในการจัดทำผลงาน)
3.  สถานที่ดำเนินการ.....................................................................................................................................


(ระบุสถานที่ดำเนินการให้ชัดเจน โดยละเอียด)
4.  ระยะเวลาการทำงาน................................................................................................................................

(ระบุช่วงเวลาในการจัดทำผลงานเพื่อขอรับการประเมิน)
5.  ปริมาณงานและลักษณะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     (อธิบายลักษณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผลงานที่นำมาประเมิน)  

5.1 รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ............................................................................................................  


5.2 ลักษณะของปัญหาซึ่งเป็นที่มาของผลงาน........................................................................................ 

5.3 ความสำคัญของผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน............................................................................ 
6.  ขั้นตอนในการดำเนินการ.........................................................................................................................
(อธิบายวิธีการปฏิบัติงาน เรียงตามลำดับขั้นตอนที่ปฏิบัติจริง  โดยนำเสนออย่างละเอียดและชัดเจน)
7.  ลักษณะพิเศษที่แสดงถึงความยุ่งยากของงาน.........................................................................................

(อธิบายให้เห็นถึงลักษณะของการปฏิบัติงานที่ยากมาก ที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะทางมาใช้ในการปฏิบัติงาน)
8.  การนำผลงานไปใช้ประโยชน์...................................................................................................................

 (อธิบายให้เห็นว่าได้มีการนำผลงานที่ประเมินนั้น ไปปฏิบัติจนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน และต่อ
     ประชาชน ได้อย่างไรบ้าง)
9.  ผลงานการดำเนินการ...............................................................................................................................

(อธิบายผลสำเร็จของงานที่เห็นเป็นประจักษ์)
10.  ปัญหาและแนวทางแก้ไข
       10.1  ปัญหา.........................................................................................................................................

(อธิบายถึงปัญหาที่เกิดขึ้นที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ ระบุถึงสาเหตุของปัญหาว่าเกิดจากสาเหตุใด มีปัจจัยอะไรมาเกี่ยวข้องบ้าง)
       10.2  แนวทางแก้ไข............................................................................................................................

(ผู้ขอประเมินมีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขอย่างไร เพื่อมิให้เกิดปัญหาขึ้นอีก และมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของผลงานดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม)

(ลงชื่อ) ...................................................................ผู้ขอประเมิน


(.................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................



                                         

วันที่.............../............................./................
ผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

(ลงชื่อ) ..........................................................................


(.................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................



                                         

วันที่.............../............................./................
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้ากลุ่ม)


ได้ตรวจสอบผลงานของ......................................ที่นำเสนอในตอน ข. เรื่องที่......แล้วเห็นว่าถูกต้อง ตรงความเป็นจริงทุกประการ


ความเห็นอื่น (ถ้ามี)...............................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ...................................................................ผู้รับรองผลงาน


(.................................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................



                                         

วันที่.............../............................./...............
ภาคผนวก



(ให้ระบุถึงเอกสารอ้างอิง ที่ใช้ประกอบในการเขียนผลงาน  ระบุคำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลงาน รวมถึงรูปภาพประกอบผลงานด้วย โดยให้เรียงลำดับตามผลงานที่นำเสนอ รายละเอียดตามสารบัญ)

