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1. ลักษณะองค์การ 
 

  เดิมงานด้านป่าไม้ทั้งหมด อันได้แก่ งานปลูกและบำรุงป่า งานวนวัฒนวิจัย งานอุทยานแห่งชาติ 
งานด้านสัตว์ป่า งานจัดการต้นน้ำ และงานด้านป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า เป็นต้น ล้วนอยู่กับกรมป่าไม้ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (เดิมสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) ทั้งสิ้น แต่เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2545 วุฒิสภาได้มีมติด้วยคะแนน 127 ต่อ 23 ให้แยกงานที่เกี่ยวกับป่าเศรษฐกิจและงานด้านอนุรักษ์
และการคุ้มครองป่าไม้ออกจากกัน โดยให้งานทางด้านป่าเศรษฐกิจอยู่กับกรมป่าไม้ ส่วนงานด้านอนุรักษ์  
และการคุ้มครอง ให้ไปตั้งเป็นกรมข้ึนมาใหม่ และให้สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ต่อมาสภาผู้แทนราษฎรได้มีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกล่าว ซึ่งต่างไปจาก 
มติเดิมของสภาผู้แทนราษฎรในการพิจารณา วาระท่ี 3 วันที่ 29 มิถุนายน 2545 ซึ่งความเห็นดังกล่าวแต่เดิม
เหล่านี้ไม่มีการแยกกรมป่าไม้เป็น 2 กรม ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกา เล่มที่ 119 ตอนที่ 99 ก ลงวันที่ 
2 ตุลาคม 2545 ให้จัดตั้งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ โดยการควบคุม ป้องกัน พื้นที่ป่าอนุรักษ์  
เดิมที่มีอยู่ และพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมให้กลับสมบูรณ์ ด้วยกลยุทธ์การส่งเสริม กระตุ้น และปลุกจิตสำนึกให้ชุมชน 
มีความรู้สึกหวงแหน และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ สำหรับเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร แหล่งที่อยู่อาศัย  
ของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร แหล่งนันทนาการ และการท่องเที่ยวทางธรรมชาติของประชาชน 

หน้าที่ตามกฎหมาย ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ได้แก่  
1) อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าให้มีสมดุลตามธรรมชาติ และให้มีการใช้ทรัพยากร  
 ธรรมชาติอย่างยั่งยืนที่เกิดประโยชน์สูงสุดทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2) ฟ้ืนฟู แก้ไข ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศในพื้นที่ป่าไม้  
3) ควบคุม กำกับดูแล ป้องกันการบุกรุก การทำลายป่า และการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมาย 
 ว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า
 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการอนุรักษ์ การบริหารจัดการ และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และความหลากหลาย   
 ทางชีวภาพ  
5) กำหนดมาตรการและมาตรฐานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ บริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ 
    และสัตว์ป่า   
6) บริการข้อมูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านป่าไม้ 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  และพันธุ์พืช  
    หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พ้ืนที่อนุรักษ์ หมายถึง พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่ได้ประกาศ  
ในพระราชกฤษฎีกา และประกาศกระทรวง 

 

 



- ๓ - 
 

 

ก. สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ 
(1) พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย 
     1.1 พันธกิจหรือหน้าที่หลักตามกฎหมายของส่วนราชการ? 
     1.2 ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหน้าที่ต่อความสำเร็จของส่วนราชการ 
           และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ? 
     1.3 กลไกท่ีส่วนราชการใช้ในการส่งมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ? 
ตารางแสดงพันธกิจ ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 

พันธกิจ ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 
1. อนุรักษ์ คุ้มครอง 
และฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ป่าไม้และสัตว์ป่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วิจัย พัฒนา 
และให้บริการ 
ด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อนุรักษ ์คุ้มครอง ปกป้อง 

รักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 
และสัตว์ป่าอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้มีสภาพสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นำองค์ความรู้และนวัตกรรม 
จากงานวิจัยไปใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการอนุรักษ์ 
คุ้มครอง ฟื้นฟู และใช้
ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ 
และสัตว์ป่า 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มพื้นที่ป่าอนุรักษ์ตามกฎหมายและพื้นที่
คุ้มครองอ่ืน ๆ ปลูกฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมและพ้ืนที่ 
ป่าต้นน้ำ เพ่ือคงความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ  
2. การเปิดช่องทางรับแจ้ง เบาะแสเหตุการณ์  
กระทำผิดกฎหมายป่าไม้ สัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง การบุกรุกตัดไม้ทำลายป่า การล่า/
ครอบครอง/ค้าสัตว์ป่า หรือซากสัตว์ป่า ไฟไหม้ป่า ฯลฯ 

ผ่านทางสายด่วนพิทักษ์ป่า 1362 และสร้างการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายการบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากร
ป่าไม้แบบมีส่วนร่วม การปลูกป่าเชิงรุก/การลาดตระเวน 
เฝ้าระวังรักษาพ้ืนที่ 
3. การพัฒนาฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
พรรณพืช สัตว์ป่า แมลง และเห็ดรา การสำรวจและ
วิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้  การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม การตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์  
ซึ่งได้นำองค์ความรู้จากการวิจัยมาใช้เพ่ือการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ อนุ รักษ์  
และมีการนำองค์ความรู้จากงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการต่าง ๆ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือให้ผู้สนใจนำข้อมูล
จากงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
4. การให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
อนุรักษ์ป่าไม้และสัตว์ป่า ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บ ไซต์  Application สื่ อประชาสัมพันธ์ต่ าง ๆ 
โทรศัพท์ ขอรับบริการโดยตรงจากหน่วยงาน ฯลฯ 
เพ่ือนำไปสู่การปลูกจิตสำนึกในการร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในกลไกการอนรุกัษ์ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ 
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พันธกิจ ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 
3. บริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ 
และสัตว์ป่า  
โดยการมีส่วนร่วม
บนพ้ืนฐานเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ส่งเสริมการ 
ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างสมดุล 
และยั่งยืน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่าเพ่ือลดผลกระทบ
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลง 
และความต้องการของประชาชน
อย่างสมดุลและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. บริหารจัดการพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
ที่มีศักยภาพ เพื่อเป็นฐาน
ทรัพยากรในการสร้างเศรษฐกิจ
จากนิเวศบริการอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 

5. ดำเนินการตามแนวทางช่วยเหลือประชาชน 
ที่ไม่มีที่ทำกินและได้อยู่อาศัยในอุทยานแห่งชาติ   
โดยจัดทำเป็ นโครงการเกี่ ยวกับการอนุ รักษ์ และ 
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ภายในอุทยานแห่งชาติ 
ตามมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 และการให้ประชาชนสามารถเก็บหา
หรือใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถ
เกิ ดใหม่ทดแทนได้ ตามฤดูกาล ตามมาตรา 65  
แห่งพระราชบัญญัติ อุทยานแห่งชาติ  พ.ศ. 2562 
กำหนดแนวทางช่วยเหลือประชาชนที่ไม่มีที่ดินทำกิน 
และอยู่อาศัยได้ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขต 
ห้ามล่าสัตว์ป่า ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติ
สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 
6. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และให้บริการประชาชน โดยการบูรณาการข้อมูล
การท่องเที่ยวให้เป็นระบบให้ได้รับความสะดวก 
ใน ก ารท่ อ ง เที่ ย ว  สภ าพ อากาศ  แห ล่ งที่ พั ก 
การเดินทาง และพัฒนาการท่องเที่ยวที่ รองรับ 
การเข้าสู่สังคมดิจิทัล 
7. ส่ งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ ยวอย่ างยั่ งยืน 
และการบ ริก ารการท่ องเที่ ย วท างธรรมชาติ  
และนันทนาการของประชาชน ในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
สวนพฤกษศาสตร์ และสวนรุกขชาติ 
8 . ส่ ง เส ริ ม น วั ต ก รรม ก าร ใช้ ป ระ โยชน์ จ าก 
ความหลากหลายทางชีวภาพ (พืช แมลง จุลินทรีย์) 

 
 
(2) วิสัยทัศน์และค่านิยม  
      2.1 เป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และค่านิยม ของส่วนราชการที่ได้ประกาศไว้คืออะไร? 
      2.2 สมรรถนะหลักของส่วนราชการคืออะไร และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของส่วนราชการ ? 
ความสำคัญของสมรรถนะหลักของส่วนราชการที่มีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
ของประเทศคืออะไร ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 

 
 
 

วิสัยทัศน์  : เพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้ได้ร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2569 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) เป้าประสงค์  

1. อนุรักษ ์ปกป้องรักษา  
และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 

อนุรักษ ์คุ้มครอง ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
อย่างมีประสิทธิภาพให้มีสภาพสมบูรณ์ 

๒. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจจากนิเวศ
บริการอย่างยั่งยืน 

บริหารจัดการพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีศักยภาพ เพ่ือเป็นฐานทรัพยากร 
ในการสร้างเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่าอย่างสมดุลในทุกมิติ 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าเพ่ือลดผลกระทบภายใตบ้ริบท 
การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของประชาชนอย่างสมดุลและเป็นธรรม 

๔. การนำองค์กรให้เป็น 
ทีย่อมรับของสังคม 

ยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานระดับประเทศอย่างมีธรรมาภิบาลตามแนววิถี
ใหม่และนวัตกรรมใหม่รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัล 

 
ค่านิยม PROTECT   หมายถึง       คุ้มครองรักษา 

  P  =       Participation   ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                                       และสิ่งแวดล้อม   
  R  =      Relevance      งานตรงภารกิจ   
  O  =      Outcome        มุ่งเน้นผลลัพธ์จากการดำเนินงานเป็นหลัก  
  T  =      Team             ทำงานเป็นทีม   
  E  =      Efficiency        ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  C  =      Conservation   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
                                        สามารถใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
  T  =      Technology     นำวิทยาการมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม มุ่งม่ันทำงานให้สำเร็จ และทำงานเป็นทีม 
สมรรถนะหลัก 
ขององค์การ 
 
 
 
 
 

1. มีความรู้ความชำนาญในการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
รวมทั้งการวิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการแก่สังคม รวมถึงมีบทบาทในการบริหารจัดการ
บนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล 
โดยการกำหนดโครงสร้างการทำงานของหน่วยงานที่ชัดเจนภายใต้กฎหมายที่สามารถนำมา
บังคับใช้ได้ตามบทบาทภารกิจขององค์การ 
2. มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในเชิงการบริหารพื้นที่อนุรักษ์     
3. มีความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
สามารถสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
4. มีความสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
5. มีความรู้ความสามารถในการพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ด้านพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ป่า 
สนับสนุนการดำเนินคดีทางกฎหมายและอนุสัญญาที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านกระบวนการ  
ทางห้องปฏิบัติการด้านนิติวิทยาศาสตร์ในระดับมาตรฐานสากล 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
   3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในส่วนราชการเป็นอย่างไร? 
     กรม อส. มีอัตรากำลัง จำนวน 18,181 คน โดยแบ่งเป็นข้าราชการ 3,009 คน (ร้อยละ 16.55) 
ลูกจ้างประจำ 886 คน (ร้อยละ 4.87) และพนักงานราชการ 14,286 คน (ร้อยละ 78.58) 

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ รวม 
จำนวน 
(คน) 

ส่วนกลาง 906 130 2,395 3431 
ส่วนกลางในภูมิภาค 2,103 756 11,891 14,750 

 รวม 3,009 886 14,286 18,181 
ระดับ
การศึกษา 

<ป.ตรี 231 720 12,122 13,073 
ป.ตรี 1,743 163 2,147 4,053 
ป.โท 961 3 16 980 
ป.เอก 74 - 1 75 

เพศ  
(คน) 

ชาย 1,742 756 10,430 12,928 
หญิง 1,267 130 3,856 5,253 

อายุเฉล่ีย (ปี) 45 45 57  
(ข้อมูลอัตรากำลังที่มีคนครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

   3.2 มีการจำแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเป็นกลุ่มและประเภทอะไรบ้าง? 
           จำแนกบุคลากรออกเป็นกลุ่ม และประเภท ดังนี้      
   3.2.1 ข้าราชการ จำนวนรวม 3,009 คน จำแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
              (1) ประเภททั่วไป จำนวน 1,035 คน ประกอบด้วย  
                          - ระดับปฏิบัติงาน 171 คน  
                          - ระดับชำนาญงาน 591 คน  
                          - ระดับอาวุโส 273 คน  
        (2) ประเภทวิชาการ จำนวน 1,940 คน ประกอบด้วย  
                          - ระดับปฏิบัติการ 886 คน  
                          - ระดับชำนาญการ  580  คน   
                          - ระดับชำนาญการพิเศษ  467  คน  
                          ระดับเชี่ยวชาญ  7  คน  
                          ระดับทรงคุณวุฒิ - คน  
        (3) ประเภทอำนวยการ จำนวน  30  คน ประกอบด้วย  
                         ระดับต้น 1 คน  
                         ระดับสูง  29  คน  
        (4) ประเภทบริหาร จำนวน  4  คน ประกอบด้วย  
                           ระดับต้น  3  คน  
                         ระดับสูง  1  คน 
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         3.2.2. ลูกจ้างประจำ จำนวนรวม  886  จำแนกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 
                    (1) กลุ่มงานบริการทั่วไป  21  คน 
                    (2) กลุ่มงานสนับสนุน  809  คน 
                    (3) กลุ่มงานช่าง  56  คน 
        (4) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ - คน        
            3.2.3 พนักงานราชการ จำนวนรวม  14,286  คน จำแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
                    (1) พนักงานราชการทั่วไป จำนวน  14,285  คน ประกอบด้วย 
                         กลุ่มงานบริการ  6,172  คน  
                         กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป  6,340  คน  
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  1,740  คน  
     กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  33  คน 
                    (2) พนักงานราชการพิเศษ จำนวน  1  คน (กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ (ระดับสากล)  1  คน)  

     3.3 อะไรคือข้อกำหนดพ้ืนฐานด้านการศึกษาสำหรับกลุ่มบุคลากร และพนักงานประเภทต่าง ๆ?  
ประเภทบุคลากร ข้อกำหนดพื้นฐานด้านการศกึษา 

1. ข้าราชการ บัญชีมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง 
การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจัดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ของทุกส่วนราชการเข้าประเภทตำแหน่ง สายงาน และระดับตำแหน่งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

2. ลูกจ้างประจำ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38 
ลงวันที่ 1 เมษายน 2553 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน  
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565  ประกาศคณะกรรมการ
บริหารราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 10 พ.ศ. 2565 
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 3.4 องค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการทำงานเพ่ือบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน์
ของส่วนราชการคืออะไร? 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
1. ด้านบรรยากาศ 
ในการทำงานของ
บุคลากร 

1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสถานที่ทำงานให้สะอาดสวยงาม เป็นระเบียบ โดยคำนึงถึง
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  
2) จัดหาการตรวจสุขภาพประจำปีและเก็บข้อมูลสุขภาพบุคลากร  รวมทั้งติดตามผล
สุขภาพ เพ่ือประเมินภาวะผิดปกติเบื้องต้น เพ่ือหาสาเหตุป้องกันและรักษาได้ทันท่วงที 
3) ความสะดวกในการเข้าถึงสถานที่ทำงานของบุคลากร เช่น การจัดสถานที่ทำงาน ที่จอดรถ  
และอุปกรณ์ในการทำงานให้เพียงพอต่อบุคลากรทุกคน กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัย มีตู้ยาสามัญประจำบ้านและกิจกรรม Happy Work Place ให้แก่บุคลากร 
4) มีการมอบรางวัลให้ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เสียสละ และทำคุณประโยชน์ให้กับกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เช่น การมอบโล่รางวัล เกียรติบัตร และประกาศชมเชย
ให้แก่ผู้ช่วยเหลือราชการ และการมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร 
5) การเพ่ิมค่าตอบแทนหรือเงินเดือน ตำแหน่งผู้ พิทักษ์ป่า เพื่อช่วยค่าครองชีพและ 
ขวัญกำลังใจสำหรับงานเสี่ยงภัย 

2. ด้านความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
องค์การ 

1) การดำเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผู้บริหารให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงาน
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  
2) การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career path) ของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
3) มีกิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

     3.5 ในการทำงานจำเป็นต้องมีข้อกำหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของส่วนราชการ 
อะไรบ้าง? 

ข้อกำหนด ความจำเป็น 
1. ด้านสุขภาพ 1) ข้าราชการ พนักงานพิทักษ์ป่า และพนักงานดับไฟป่า ต้องผ่านการทดสอบสมรรถนะ

ของร่างกายตามเกณฑ์ที่กรมฯ กำหนด โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของหน่วยงานอ่ืน  
เช่น กองทัพบก เป็นต้น เพ่ือให้สามารถออกปฏิบัติงานลาดตระเวนป้องกันรักษาป่าได้ 
และเพ่ือความปลอดภัยของชีวิตผู้ปฏิบัติงาน จะต้องมีการทดสอบสมรรถนะเป็นประจำทุกปี  
2) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานศูนย์สายด่วนพิทักษ์ป่า 1362 และศูนย์สั่งการและติดตาม
สถานการณ์ไฟป่า ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรในเวลากลางคืน จะมีการสลับช่วงเวลาการปฏิบัติการ 
สามารถพักผ่อนได้เพียงพอ โดยไม่ต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องในช่วงเวลากลางวัน 
3) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้น้ำและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกู้ภัยต้องผ่านการทดสอบ
สมรรถนะของร่างกายตามเกณฑ์ที่กรมฯ กำหนด เพ่ือความปลอดภัยของชีวิตผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องมีการทดสอบสมรรถนะเป็นประจำทุกปี และรวมถึงมีการตรวจสุขภาพประจำปี  

2. ด้านความปลอดภัย 
และความเสี่ยงภัย 

1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการ/ผู้เฝ้าระวังโรคระบาดใหม่ในสัตว์ปีกหรือ 
โรคระบาดจากสัตว์สู่คน ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมควบคุมโรค 
2) จัดหาเสื้อเกราะกันกระสุนให้หัวหน้าอุทยานแห่ งชาติ พนักงานพิทักษ์ป่าและ
ผู้ปฏิบัติงานออกลาดตระเวน 
3) จัดฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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ข้อกำหนด ความจำเป็น 
    - การระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝ้าระวังช้างป่า/สัตว์ป่า รวมถึงการผลักดันสัตว์คืนป่า 
    - การลาดตระเวน การจู่โจม การใช้อาวุธ กฎหมาย และระเบียบวิธีการทางกฎหมาย 
    - การสืบสวน สอบสวนอาชญากรรมการค้าสัตว์ป่าออนไลน์ ในเรื่องเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในการแฝงตัวในการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจลับ และการล่อซื้อ 
    - การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการกู้ชีพแก่ผู้ปฏิบัติงานโดยสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 
    - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใต้น้ำ (นักดำน้ำ) 
    - เสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟป่า 
    - บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
เบื้องต้น 
    - การปฏิบัติงานในด่านตรวจสัตว์ป่า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการลักลอบ
ค้าสัตว์ป่าข้ามชาติ 
4) มีการถ่ายทอดให้ความรู้ ให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือป้องกันการถูกร้องเรียน/ถูกฟ้องร้องอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมาย 
5) มีหลักเกณฑ์การสงเคราะห์ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ ที่ประสบภยันตรายในการปฏิบัติหน้าที่ 
6) มีหน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าที่ได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต 
จากการปฏิบัติงาน ได้แก่  
    - กองทุนสวัสดิการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
    - สำนักอุทยานแห่งชาติ 
    - สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 
    - กองทุนสวัสดิการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 
    - มูลนิธิพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
    - มูลนิธสิืบนาคะเสถียร 
    - มูลนิธผิู้พิทักษ์ป่าและรักษาทะเล 
    - สมาคมอุทยานแห่งชาติ 
7) มีกองทุนไฟป่า เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่      
ในการปฏิบัติงานดับไฟป่า ที่ได้รับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานดับไฟป่า 
8) มีกองทุนช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ประจำด่านตรวจสัตว์ป่า  
9) การปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย 
ป่าไม้และสัตว์ป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ จำเป็นต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ เช่น อาวุธปืนพร้อมเครื่องกระสุน เครื่องมือและอุปกรณ์  
ในการดำรงชีพในป่า และในกรณีเจ้าหน้าที่ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 
ควรมีการคุ้มครองโดยการทำประกันภัยให้กับข้าราชการ และพนักงานที่ปฏิบัติงาน 
ในภารกิจทีเ่สี่ยงภัยในพ้ืนที่อันตรายที่มีความเสี่ยงมากกว่างานปกติท่ัวไป  
10) มีการพิจารณาความดี ความชอบ เป็นกรณีพิเศษหากทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  
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ข้อกำหนด ความจำเป็น 
11) การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นเวรตรวจตราควบคุมแผนป้องกันอัคคีภัย เพ่ือความปลอดภัย
แก่สถานที่ราชการ 
12) เจ้าหน้าที่ต้องเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน กรณีที่หน่วยงานในพ้ืนที่บางแห่ง 
อยู่ห่างไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ซึ่งยังเป็นพื้นท่ีที่มีการก่อความไม่สงบอยู่อย่างต่อเนื่อง  
13) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
14) การจัดทำแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Contingency plan) 
15) การซ้อมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ       
(IT Contingency plan) 
16) มีแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) 
17) จัดประชุมหรือซักซ้อมการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหา
สัตว์ป่า (การผลักดันช้างป่ากลับคืนสู่พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์) 
18) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์สัตว์ป่า ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOP) ความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 

  3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่สำคัญคืออะไร? พ้ืนฐานของบุคลากรที่มีผลต่อการวางแผน 
การพัฒนาและการสร้างขีดความสามารถในการเป็นองค์การสมรรถนะสูงมีอะไรบ้าง 

การเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร 
ทีมี่ผลต่อการวางแผน 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความสามารถ 
ในการเป็นองค์การสมรรถนะสูง 

1. การไปช่วยปฏิบัติราชการ การโอนย้ายไปหน่วยงานอ่ืน 
และมอบหมายให้ไปปฏิบัติราชการต่างสังกัด (ภายในกรม) 
2. มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ                  
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจ้างงานบุคลากร 
ช่วยปฏิบัติงาน  
4. การลาออก เสียชีวิต และการพ้นจากราชการ 
ของบุคลากร  
5. การหมุนเวียนงานของข้าราชการบรรจุใหม่/
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)  
 

1. การเข้าสู่โครงการพัฒนาระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)    
2. การอนุญาตให้ลาไปฝึกอบรม และศึกษาต่อ 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับตำแหน่ง  
4. การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมการประชุม 
ระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และสร้างเครือข่าย  
5. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 
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(4) สินทรัพย์ 
      4.1 ส่วนราชการมีอาคารสถานที ่เทคโนโลยี และอุปกรณ์ท่ีสำคัญอะไรบ้าง  
      4.2 ระบุความสำคัญของเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่มีและที่ใช้อยู่สนับสนุนการดำเนินการและการให้บริการ? 
 
 

 

อาคารสถานที่ การให้บริการ เทคโนโลยี ความสำคัญของเทคโนโลยี 
1) ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ป่า 
2) ศูนย์สั่งการและติดตาม
สถานการณ์ไฟป่าและหมอกควัน 
(War Room) 
3) ศูนย์ควบคุมมาตรฐานการ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ  
(Smart Patrol) 
 
 

1) การเฝ้าระวังช้างป่าดว้ยระบบเตือนภัยลว่งหนา้ 
(Elephant Smart Early Warning System)  
2) ประสานงานการชว่ยเหลือสตัว์ป่า พลัดหลง 
รับแจ้งเหตุ/ข่าวสาร  
3) รายงานจุดความร้อน (Hotspot)  
4) ภยัคุกคามต่อทรัพยากรป่าไม้ 
5) รับ เคลื่อนย้าย กักกันโรค ตรวจสุขภาพ 
รักษาโรค และฟ้ืนฟูสุขภาพสัตว์ป่าที่ถูกทอดทิ้ง 
พลัดหลง บาดเจ็บ และสัตว์ป่า 
6) รายงานพ้ืนที่และจุดเสี่ยงที่จะเกิดไฟป่า 
7) พัฒนามาตรฐานระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ประสานงานและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมในการ
สร้างเสริมประสิทธิภาพการลาดตระเวน รวมทั้ง
รวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 

1) ระบบติดตามสัตว์ป่า (Camera Trap) 
2) ระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) 
3) การตรวจหาไฟด้วยดาวเทียม  
Suomi NPP - VIIRS) 
4) ระบบการพยากรณ์ระดับชัน้อันตรายจากไฟป่า 
(Fire Danger Rating System : FDRS) 
5) ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ  
(SMART Patrol) 
6) ระบบเฝ้าระวังและต่อต้านการกระทำผิด 
ด้านทรัพยากรป่าไม้ (Network centric  
Anti-Poaching system : NCAPs)   
7) GPS Collar 
8) Drone (โดรน) อากาศยานไร้คนขับ 
 
 

ใช้สนับสนุนงานการติดตาม เฝ้าระวังสัตว์ป่า 
และกระทำความผิดด้านการป่าไม้และสัตว์ป่า 
- ประเมินความหนาแน่นและติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงลักษณะของประชากร 
สัตว์ป่า 
- เฝ้าระวังสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- ตรวจสอบ ค้นหา และติดตามไฟป่า 
- พยากรณ์ล่วงหน้าสำหรับดัชนีความรุนแรง 
ของไฟและดัชนีการติดไฟ 
- เพ่ิมศักยภาพในการป้องกัน ปราบปราบ 
และจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์ 
- การวางแผน จัดการ ดูแลและป้องกัน
ทรัพยากรป่าไม้ 
- ใช้ต่อต้านการกระทำผิด ลดการสูญเสีย
ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า 
- ติดตามการเคลื่อนที่และพฤติกรรมของช้างป่า 

 

 

1. อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
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อาคารสถานที่ การให้บริการ เทคโนโลยี ความสำคัญของเทคโนโลยี 
1) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมอุทยานแห่งชาติ 
2) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาการอนุรักษ์ต้นน้ำ 
3) ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ 
4) ศูนย์ฝึกอบรม 
5) ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
6) ศูนย์ขับเคลื่อนและเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศภาคป่าไม้ 
7) ศูนย์ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์สัตว์ป่า   
 

1) สำรวจ ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ประเมินสถานภาพทรัพยากรในอุทยาน
แห่งชาติ และวนอุทยาน 
2) ประเมินผลกระทบจากการใช้
ประโยชน์พื้นที่และการให้บริการ 
ด้านนันทนาการของอุทยานแห่งชาติ
และวนอุทยาน 
3) ศึกษา วิจัย พัฒนาแนวทางในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศลุ่มน้ำ 
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์แบบบูรณาการ 
4) ให้บริการด้านความรู้ การศึกษา  
ดูงาน และสถานที่สำหรับจัดอบรม 
5) ตรวจพิสูจน์พันธุกรรมและสัณฐาน
วิทยาของสัตว์ป่าและซากสัตว์ป่า 
ของกลาง 
6) บริการสารสนเทศ/บริการข้อมูล
ด้านการวิจัย 

1) ระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) ระบบข้อมูลสารสนเทศ วิจัย และนวัตกรรม
แห่งชาติ (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS) 
3) แอปพลิเคชัน Thai Plant Names 
4) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Business 
Intelligence) 
5) เว็บไซต์กรมฯ https://www.dnp.go.th  
6) เว็บไซต์ https://www.dnp.go.th/otec/ 
 

ใช้สนับสนุนงานด้านการวิจัย พัฒนา  
และจัดการองค์ความรู้ 
- อนุญาตให้เข้าร่วมทำการศึกษา 
หรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- ฐานข้อมูลเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
- ให้บริการข้อมูล 
- นำเสนอข้อมูลสู่สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

2. วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 
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อาคารสถานที่ การให้บริการ เทคโนโลยี ความสำคัญของเทคโนโลยี 
1) ศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ  
(สุราษฎร์ธานี/อุบลราชธานี/ตาก/เชียงใหม่/
สงขลา/ขอนแก่น/พิษณุโลก/เชียงราย/แพร่) 
2) ศูนย์ศึกษาและวิจัยอุทยานแห่งชาติ 
ทางทะเล 
3) ด่านตรวจสัตว์ป่า 
 

1) สนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านภูมิสารสนเทศ 
2) ศึกษา สำรวจ วิจัย พัฒนานวัตกรรม
ในการจัดการอุทยานแห่งชาติทางทะเล 
3) แหล่งศึกษาวิจัย ศึกษาธรรมชาติ 
นันทนาการและการท่องเที่ยว 
4) การขออนุญาตเกี่ยวกับสัตว์ป่า
ควบคุมการขออนุญาตนำเข้า - ส่งออก 
และนำผ่านสัตว์ป่าต่างประเทศ  
5) การขออนุญาตครอบครอง 
และค้างาช้าง ตรวจสอบชนิดพันธุ์ 
ในบัญชีไซเตส 
6) ควบคุมและตรวจสอบการนําเข้า 
ส่งออก นําผ่าน หรือนําเคลื่อนที่เพ่ือ
การค้า ซึ่งสัตว์ป่า ซากของสัตว์ป่า 
และผลิตภัณฑ์ท่ีทําจากซากของสัตว์ป่า 
7) การอนุญาตนำเข้า - ส่งออกสัตว์ป่า  
ผ่านอินเตอร์เน็ต (CITES) 

1) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)   
2) ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจการบริหาร
จัดการอุทยานแห่งชาติ 
3) ระบบเชื่อมโยงข้อมูลการออกใบอนุญาต 
แบบ NSW (National Single Window) 
4) ระบบการอนุญาตนำเข้า - ส่งออกซึ่งสัตว์ป่า 
ซากสัตว์ป่ า และผลิตภัณฑ์ จากซากสัตว์ป่ า 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5) ระบบ e-Service การบริหารจัดการสัตว์ป่า
ควบคุมที่มิใช่สัตว์ป่าสัตว์ป่าควบคุม ตามมาตรา 19 
6) ระบบการจัดการงาช้างภายในประเทศ 
 
  

ใช้สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ภายใต้
บริบทการเปลี่ยนแปลง 
- การบริการเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคธุรกิจ สำหรับการ
นำเข้า ส่งออก และโลจิสติกส์รองรับ
การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างประเทศ  
- ตรวจสอบพื้นท่ี และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- สนับสนุนข้อมูลให้กับผู้บริหาร 
- การเชื่อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการ 
เพ่ือให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
- การบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
การครอบครองสัตว์ป่าควบคุม 
หรือซากสัตว์ป่าควบคุม 
- อำนวยความสะดวกในการจัดการ
งาช้างภายในประเทศ 
 

 

 

 

3. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานเทคโนโลยีที่เหมาะสม 



- ๑๔ - 
 

 

 

อาคารสถานที่ การให้บริการ เทคโนโลยี ความสำคัญของเทคโนโลยี 
1) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
อุทยานแห่งชาติ 
2) ศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
การอนุรักษ์ต้นน้ำ 
3) ศูนย์การเรียนรู้ตามแนว
พระราชดำริ 
4) ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
5) ศูนย์ราชการสะดวก  
กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
6) ศูนย์ฝึกอบรม 
7) อาคารกริต สามะพุทธิ 
สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้ 
และพันธุ์พืช 

1) การรับเรื่องร้องเรียน   
2) การจองที่พักและบริการ 
3) อำนวยความสะดวก 
ในการท่องเที่ยวและศึกษา 
หาความรู้ในอุทยานแห่งชาติ 
4) กำกับดูแลความปลอดภัย
ด้านต่าง ๆ 
 

1) ระบบรับเรื่องร้องเรียน http://portal.dnp.go.th/Auth/login  
2) ร้องเรียนทาง complain@dnp.mail.go.th และ 
complain_dnp@hotmail.com 
3) ระบบการจองที่พักและบริการออนไลน์ 
4) เครื่องจำหน่ายบัตรค่าบริการอัตโนมัติ 
5) ระบบการซื้อตั๋วออนไลน์ (E-Ticket) ผ่านแอปพลิเคชั่น QueQ 
6) ระบบคำขออนุญาตเพ่ือการถ่ายทำภาพยนตร์ วีดิทัศน์ สารคดี 
หรือถ่ายภาพในอุทยานแห่งชาติ และวนอุทยาน ทางออนไลน์ 
(https://ict1.dnp.go.th/npmovie/register.php) 
7) ระบบการขออนุญาตเข้าไปถ่ายทำภาพยนตร์ วีดิทัศน์ หรือสารคดี 
การถ่ายภาพในอุทยานแห่งชาติ กรณียื่นขออนุญาตที่ส่วนกลาง 
เฉพาะของไทยทางออนไลน์ ผ่าน Biz Portal (Bizportal.go.th) 
8) การใช้ Application Google Maps เพ่ือนำทางนักท่องเที่ยว
ไปบ้านพักอุทยานแห่งชาติตามโครงการ "Take a Rest" 

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ อย่างเหมาะสม 
- อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
- รวบรวมข้อมูล 
 

หมายเหตุ :  1. สินทรัพย์ที่สนับสนุนการดำเนินงานจะอยู่ในภาคผนวก 
  2. วิเคราะห์สินทรัพย์ที่เหมาะสมกับภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทันต่อสถานการณ์ในอนาคต 

4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 

mailto:complain_dnp@hotmail.com
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(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ  
     5.1 ส่วนราชการดำเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่สำคัญอะไรบ้าง? 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ  

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย  
1. พระราชบัญญัติ 
อุทยานแห่งชาติ  
พ.ศ. 2562  

- การกำหนด การขยาย การเพิกถอน พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ และสวนรุกขชาติ ต้องจัดให้มี
การรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ชุมชนที่เก่ียวข้อง และประชาชน 
- การคุ้ มครอง บำรุง ดู แล  และรักษาอุทยานแห่ งชาติ  
โดยกำหนดแผนการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ ข้อห้าม
กระทำการในอุทยานแห่งชาติ ข้อปฏิบัติในการเข้าไปในอุทยาน
แห่งชาติ การนำหรือปล่อยสัตว์เข้าไปในอุทยานแห่งชาติ 
- อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการอนุญาตให้บุคคล 
กระทำการในอุทยานแห่งชาติ อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ในการกระทำการในอุทยานแห่งชาติ  
- กำหนดการเรียกเก็บเงินค่าบริการหรือค่าตอบแทน การใช้
จ่ายเงินเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
- กำหนดแนวทางการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่มีที่ดินทำกินและ
ได้อยู่อาศัยหรือทำกินในอุทยานแห่งชาติ ภายใต้กรอบเวลา 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ เรื่อง  
การแก้ ไขปัญหาที่ ดิ นในพ้ืนที่ ป่ าไม้  และคำสั่ งคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๖/๒๕๕๗ เรื่อง เพ่ิมเติมหน่วยงาน
สำหรับการปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
และนโยบายการปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในสภาวการณ์
ปัจจุบัน ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ภายใต้หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การอยู่อาศัยและทำกิน ภายใต้โครงการ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ภายในอุทยานแห่งชาติที่มีมาก่อนวันที่กฎหมายใหม่ใช้บังคับ 
ให้สามารถอยู่ อาศัยหรือทำกินและสามารถดำรงชีพ ได้  
อย่างปกตธิุระ ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ 
- กำหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาการดำรงชีพตามวิถีชุมชน
หรือวิถีชีวิตดั้ งเดิมที่ อยู่ โดยรอบบริเวณ อุทยานแห่ งชาติ  
ให้สามารถเก็บหาหรือใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่สามารถเกิดใหม่ทดแทนได้ตามฤดูกาล โดยไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อสภาพธรรมชาติ สัตว์ป่า ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และระบบนิเวศ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ  

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย  
2. พระราชบัญญัติ 
สงวนและคุ้มครอง 
สัตว์ป่า พ.ศ. 2562 

- กำหนดสัตว์ป่า ออกเป็น 4 ประเภท คือ สัตว์ป่าสงวน 
สัตว์ป่าคุ้มครอง สัตว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพันธุ์ได้ และสัตว์ป่า
ควบคุม 
- กำหนดมาตรการในการคุ้มครองสัตว์ป่ า การควบคุม 
การครอบครองสัตว์ป่า การนำเข้า ส่งออก หรือนำผ่านสัตว์ป่า
สงวนสัตว์ป่าคุ้มครอง สัตว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพันธุ์ได้ สัตว์ป่า
ควบคุม ซากสัตว์ป่าดังกล่าว หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า
ดังกล่าว ที่ผ่านด่านตรวจสัตว์ป่าให้เป็นไปตามกฎหมาย 
- กำหนดกระบวนการขอจัดตั้งและประกอบกิจการสวนสัตว์ 
และมาตรฐานการจัดการสวนสัตว์ การควบคุมดูแลผู้รับใบอนุญาต
ในระหว่างประกอบกิจการสวนสัตว์ 
- การกำหนด การขยาย การเพิกถอนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
พ้ืนที่เตรียมการกำหนดเป็นเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่า
สัตว์ป่า  
- กำหนดมาตรการในการคุ้มครองดูแล แผนการอนุรักษ์  
และคุ้มครองพ้ืนที่ ข้อห้ามเข้าไป ข้อห้ามกระทำการ เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
- อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการอนุญาตให้กระทำการ 
ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
- การเรียกเก็บเงินค่าบริการหรือค่าตอบแทน การใช้จ่ายเงิน
เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบำรุงเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขต
ห้ามล่าสัตว์ป่า  
- กำหนดแนวทางการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่มีที่ดินทำกิน 
และได้อยู่อาศัยหรือทำกินในอุทยานแห่งชาติ ภายใต้กรอบเวลา 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ เรื่อง  
การแก้ ไขปัญหาที่ ดินในพ้ืนที่ ป่ าไม้  และคำสั่ งคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๖/๒๕๕๗ เรื่อง เพ่ิมเติมหน่วยงาน
สำหรับการปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
และนโยบายการปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในสภาวการณ์
ปัจจุบัน ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ภายใต้หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การอยู่อาศัยและทำกิน ภายใต้โครงการ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ภายในอุทยานแห่งชาติที่มีมาก่อนวันที่กฎหมายใหม่ใช้บังคับ 
ให้ สามารถอยู่อาศัยหรือทำกินและสามารถดำรงชีพได้  
อย่างปกติธุระ ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



- ๑๗ - 
 

 

 กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ  

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย  
3. พระราชบัญญัติ
งาช้าง พ.ศ. 2558 

 
 
 

เพ่ือควบคุมการค้า การครอบครอง การนำเข้า การส่งออกและ
การนำผ่านซึ่งงาช้างหรือผลิตภัณฑ์ที่ทำจากงาช้างตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัตว์พาหนะ และป้องกันการนำช้างป่าตามกฎหมายว่าด้วย
การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่ามาสวมสิทธิ์และจดทะเบียน 
เป็นสัตว์พาหนะเพ่ือตัดงาช้าง รวมถึงการลักลอบนำเข้างาช้าง
แอฟริกา เพื่อนำมาค้าหรือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำจากงาช้าง 
มิให้ปะปนกับงาช้างตามกฎหมายว่าด้วยสัตว์พาหนะ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 หมายเหตุ : กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเป็นส่วนสนับสนุนการดำเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก 
 

 5.2 กฎหมายและกฎระเบียบอะไรที่มีอยู่และเอ้ือให้ส่วนราชการทำงานอย่างมีความคล่องตัว และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

1. พระราชกฤษฎีกากำหนด
โครงการอนุรักษ์และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติภายใน
อุทยานแห่งชาติตามมาตรา 64 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2567 

กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่อยู่
อาศัยหรือทำกินในชุมชนภายใต้โครงการอนุรักษ์และ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติภายในอุทยานแห่งชาติ 
หน้าที่ของบุคคลที่อยู่อาศัยหรือทำกินในชุมชนในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ 
และความหลากหลายทางชีวภาพภายในเขตพ้ืนที่ดำเนิน
โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอยู่อาศัย
หรือทำกิน และการสิ้นสุดการอยู่อาศัยหรือทำกิน และ
มาตรการในการกำกับดู แล การติดตาม และการ
ประเมินผลการดำเนินโครงการ โดยมีแผนที่แสดงแนวเขต
โครงการจำนวน 4 อุทยานแห่งชาติ ได้แก ่อุทยานแห่งชาติ
น้ำหนาว อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ อุทยานแห่งชาติ
เขาสิบห้าชั้น และอุทยานแห่งชาติตาดหมอก 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

2. พระราชกฤษฎีกากำหนดให้
สัตว์ป่าบางชนิดเป็นสัตว์ป่า
สงวน พ.ศ. 2567 (มาตรา 6) 

กำหนดสัตว์ป่าสงวนเพิ่มเติม จำนวน 2 ชนิด คือ  
วาฬสีน้ำเงิน (Balaenoptea musculus) และนกชนหิน 
(Rhinoplax vigil) 
 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 



- ๑๘ - 
 

 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

3. พระราชกฤษฎีกากำหนด
โครงการอนุรักษ์และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติภายในเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้าม
ล่าสัตว์ป่าตามมาตรา 121 
แห่งพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2567 

กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ที่อยู่อาศัยหรือทำกินในชุมชนภายใต้โครงการอนุรักษ์
และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติภายในเขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่า หน้าที่ของบุคคลที่อยู่
อาศัยหรือทำกินในชุมชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลาย
ทางชีวภาพภายในเขตพ้ืนที่ดำเนินโครงการ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอยู่อาศัยหรือทำกิน และการ
สิ้นสุดการอยู่อาศัยหรือทำกิน และมาตรการในการกำกับ
ดูแล การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินโครงการ 
โดยมีแผนที่แสดงแนวเขตโครงการจำนวน 2 แห่ง คือ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูผาแดง และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า
เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

4. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การปฏิบัติการของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในอุทยานแห่งชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 23 วรรคสอง  
และมาตรา 28)  

กำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครอง ดูแลรักษา หรือบำรุง
อุทยานแห่งชาติ หรือการสำรวจ การศึกษา การวิจัย 
หรือการทดลองทางวิชาการ หรือเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการทัศนาจรหรือการพักแรมเป็นการชั่วคราวหรือ
เพ่ืออำนวยความปลอดภัยหรือให้ความรู้แก่ประชาชน 
โดยทั่วไปในอุทยานแห่งชาติ ให้พนักงานเจ้าหน้าที ่
กระทำการได้ โดยไม่เป็นความผิดตามมาตรา 19 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

5. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การปฏิบัติการของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ภายในเขตรักษา 
พันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่า 
สัตว์ป่า พ.ศ. 2565 (มาตรา 56 
วรรคสาม และมาตรา 67  
วรรคสาม) 

กำหนดระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่ภายใน 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า เพ่ือกำหนด
ลักษณะการกระทำและขอบเขตของการกระทำที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีอำนาจที่จะกระทำได้ หรือเป็นการกระทำที่
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี โดยอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๕๖ วรรคสาม และมาตรา 67  
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



- ๑๙ - 
 

 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

6. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การนำส่ง การเก็บรักษาและ 
การใช้จ่ายเงินเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
หรือบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ 
หรือสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 33 วรรคหนึ่ง) 

- กำหนดระเบียบการนำส่ง การเก็บรักษา และการใช้
จ่ายเงินเพ่ือการอนุรักษ์ ฟื้นฟู หรือบำรุงรักษา อุทยาน
แห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
เพ่ือให้ เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
- การใช้จ่ายเงินอุทยานแห่งชาติ มีหลักเกณฑ์การ
จัดสรร ดังนี้ 
  1) ประเภท ก จำนวนร้อยละห้า แบ่งเงินให้แก่เทศบาล 
หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอันเป็นที่ตั้งของอุทยาน 
แห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ
แห่งนั้น 
  2) ประเภท ข จำนวนร้อยละยี่ สิ บ  จั ดสรรเป็ น 
งบบริหารจัดการ จัดสรรให้หน่วยงานที่จัดเก็บเงินของ 
เงินทั้งหมด แต่ไม่เกินสามสิบล้านบาทต่อปี 
  3) ประเภท ค จำนวนร้อยละหกสิบ จัดสรรเป็น 
งบบำรุงรักษา 
  4) ประเภท ง จำนวนร้อยละสิบห้า จัดสรรเป็นงบสำรอง 
ใช้กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุฉุกเฉิน 
ในการใช้จ่ายเงินอุทยานแห่งชาติ ประเภท ค ประเภท ง 
ให้จัดทำเป็นโครงการตามแบบที่กำหนดอาจเฉลี่ย  
การใช้จ่ายกันได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

7. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การเรียกเก็บและการยกเว้น
ค่าบริการหรือค่าตอบแทน และ
อัตราค่าบริการหรือค่าตอบแทน
ในการให้บริการและการอำนวย
ความสะดวกในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 29 วรรคสอง)  
 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเรียกเก็บ
และการยกเว้นค่าบริการ หรือค่าตอบแทน และอัตรา
ค่าบริการหรือค่าตอบแทน เพ่ือประโยชน์ในการรักษาสภาพ 
ความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ 
ในอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือ
สวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



- ๒๐ - 
 

 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

8. ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การกำหนดมูลค่าของทรัพยากร 
ธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 40 วรรคสาม) 

กำหนดมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ เพ่ือใช้
ประกอบการคิดคำนวณความเสียหายแก่ผู้ต้องรับผิด 
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่รัฐ อันเกิดจากการกระทำการ
หรืองดเว้นกระทำการ ไม่ว่าจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทรัพยากรธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

9. กฎกระทรวงกำหนด
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
ดำเนินการในอุทยานแห่งชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2565 
(มาตรา 5 วรรคหนึ่ง) 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕  วรรคหนึ่ ง 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีอำนาจออกกฎกระทรวงกำหนด
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตดำเนินการในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ และสวนรุกขชาติ  
ไม่ เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัติ  ลด หรือยกเว้น
ค่าธรรมเนียมโดยจะกำหนดค่าธรรมเนียมให้แตกต่างกัน  
โดยคำนึงถึงขนาด ลักษณะ ประเภทกิจการหรือ
กิจกรรม หรือเขตพ้ืนที่ที่จะดำเนินการก็ได้ 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

10. กฎกระทรวง การอนุญาต
หรือการรับรองให้นำเข้าหรือ
ส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า 
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 22 
วรรคสาม มาตรา 23 วรรคสี่ และมาตรา 24 วรรคสอง 
แห่ งพระราชบัญญั ติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่ า  
พ.ศ. 2562 บัญญัติให้คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของผู้ขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง รวมทั้งหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
การออกใบอนุญาตหรือใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือ
ใบรับรอง และการออกใบแทนใบอนุญ าตหรือ
ใบรับรองให้นำเข้าหรือส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า 
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า    
 
 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



- ๒๑ - 
 

 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

11. กฎกระทรวงกำหนดให้ 
สัตว์ป่าบางชนิดเป็นสัตว์ป่า
คุ้มครอง พ.ศ. 2567 (มาตรา 7) 

กำหนดสัตว์ป่าคุ้มครอง ดังนี้ 
บัญชี 1 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่มิใช่สัตว์น้ำ  
จำพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม จำนวน 176 ชนิด 
จำพวกนก จำนวน 947 ชนิด  
จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 67 ชนิด 
จำพวกสัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก จำนวน 4 ชนิด  
จำพวกแมลง 20 ชนิด 
บัญชี 2 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่เป็นสัตว์น้ำ 
จำพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม จำนวน 21 ชนิด 
จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 20 ชนิด 
จำพวกสัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก จำนวน 6 ชนิด 
จำพวกปลา 30 ชนิด 
จำพวกสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง จำนวน 13 ชนิด 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

12. กฎกระทรวงการอนุญาต
ดำเนินกิจการเพาะพันธุ์สัตว์ป่า 
การค้าสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า หรือ
ผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่าและ 
การครอบครองสัตว์ป่าหรือ 
ซากสัตว์ป่า พ.ศ. 2567  
(มาตรา 18 วรรคสอง มาตรา 28 
วรรคสอง มาตรา 30 วรรคสอง) 

กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับ
ใบอนุญาตและผู้รับโอนใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต 
อายุ ใบอนุญาต การต่ ออายุ ใบอนุญาต การโอน
ใบอนุญาต และการออกใบแทนในอนุญาต การ
ครอบครองสัตว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพันธุ์ได้ตามมาตรา 8 
หรือสัตว์ป่าควบคุมตามมาตรา 9 เฉพาะชนิดที่รัฐมนตรี
ประกาศกำหนด และการค้าสัตว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพันธุ์
ได้ตามมาตรา 8 หรือสัตว์ป่าควบคุมตามมาตรา 9 
เฉพาะชนิดที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ซากสัตว์ป่า หรือ
ผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่าดังกล่าว  
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

13. กฎกระทรวงการอนุญาต 
หรือการรับรองให้นำเข้าหรือ
ส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า 
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2567 

กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ ามของผู้ รับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง การออก
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือใบรับรอง
และการออกใบแทนในอนุญาตหรือใบรับรองให้นำเข้า
หรือส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า หรือผลิตภัณฑ์  
จากซากสัตว์ป่า  
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



- ๒๒ - 
 

 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

14. กฎกระทรวงการขออนุญาต
และการอนุญาตจัดตั้งและ
ประกอบกิจการสวนสัตว์ 
พ.ศ. 2567 

กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับ
ใบอนุญาตและผู้รับโอนใบอนุญาตจัดตั้งและประกอบ
กิจการสวนสัตว์ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต 
การต่ออายุใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต การออกใบ
แทนใบอนุญาตและการออกหนังสือรับรอง  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

15. ประกาศกระทรวง
ทรัพยกรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนดชนิด 
ของสัตว์ป่าคุ้มครองให้เป็น 
สัตว์ป่าที่เพาะพันธุ์ได้  
พ.ศ. 2567 

กำหนดชนิ ดของสัตว์ป่ าคุ้ มครองให้ เป็ นสั ตว์ป่ า 
ที่ เพาะพันธุ์ได้  บัญชี 1 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่มิใช่  
สัตว์น้ำ  
จำพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม จำนวน 8 ชนิด 
จำพวกนก จำนวน 42 ชนิด  
จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 5 ชนิด 
บัญชี 2 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่เป็นสัตว์น้ำ 
จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 4 ชนิด 
จำพวกสัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก จำนวน 1 ชนิด 
จำพวกปลา 4 ชนิด 
จำพวกสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง จำนวน 5 ชนิด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

16. ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เรื่อง โครงการ
อนุรักษ์และการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างยั่งยืนในอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2567 

กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและคุณสมบัติ  
ของบุคคลที่จะได้รับอนุญาตภายใต้โครงการที่จะ
ดำเนินการ หน้าที่ของบุคคลที่ได้รับอนุญาตในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ระบบ
นิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพภายในเขต
พ้ืนที่ดำเนินโครงการ ประเภท ชนิด จำนวน หรือ
ปริมาณของทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถเกิดใหม่
ทดแทนได้ตามฤดูกาลที่ อนุญ าตให้ เก็บหาหรือ 
ใช้ประโยชน์ ช่วงระยะเวลาดำเนินการที่เหมาะสม 
ม าต รก ารต รว จส อ บ แ ล ะค วบ คุ ม ผ ล ก ระท บ  
และการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่หรือทรัพยากรธรรมชาติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาตการเก็บหา
หรือการใช้ป ระโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติ   
และการสิ้นสุดการอนุญาต มาตรการในการกำกับดูแล 
การตรวจสอบ การติดตาม การควบคุมผลกระทบ 
และการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่หรือทรัพยกรธรรมชาติ  
และการประเมินผลการดำเนินโครงการ และแนวทาง
ในการลดการพ่ึงพิงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 



- ๒๓ - 
 

 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

17. กฎกระทรวง การอนุญาต
หรือการรับรองให้นำเข้าหรือ
ส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า 
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 22 
วรรคสาม มาตรา 23 วรรคสี่ และมาตรา 24 วรรคสอง 
แห่ งพระราชบัญญั ติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่ า  
พ.ศ. 2562 บัญญัติให้คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของผู้ขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง รวมทั้งหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
การออกใบอนุญาตหรือใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือ
ใบรับรอง และการออกใบแทนใบอนุญ าตหรือ
ใบรับรองให้นำเข้าหรือส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า 
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า  
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

18. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย
การอนุญาตให้กระทำการ  
เพ่ือการสำรวจ การศึกษา  
การวิจัย หรือการทดลอง 
ทางวิชาการ ในวนอุทยาน  
สวนพฤกษศาสตร์ หรือ 
สวนรุกขชาติ พ.ศ. 2563 
(มาตรา 27 วรรคสอง) 
 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาต
และควบคุมดูแลให้บุคคลกระทำการ เพ่ือการสำรวจ 
การศึกษา การวิจัย หรือการทดลองทางวิชาการ 
ในวนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์หรือสวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

หมายเหตุ : 1. ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ           
                   ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
  2. กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นส่วนสนับสนุนการดำเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(6) โครงสร้างองค์การ 
     6.1 โครงสร้างและระบบการกำกับดูแลของส่วนราชการมีลักษณะอย่างไร? 
           การบริหารจัดการหน่วยงานส่วนกลางแบบ Function ให้องค์การเปิดกว้าง เชื่อมโยง ทั้งระบบ 
และข้อมูล สำหรับหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคให้บริหารจัดการแบบ Area Base มีการบูรณาการเชิงพ้ืนที่                    
           โครงสร้างของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีการจัดการองค์การโดยการแบ่งหน่วยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบ่งหน่วยงานภายในตามความจำเป็นและสถานการณ์ที่มีความต่อเนื่อง 
และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน มีการมอบอำนาจในการบริหารงานให้หน่วยงานในสังกัด 
โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหัวหน้าส่วนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสร้างและการแบ่งหน่วยงาน
ภายในของกรมฯ) ทั้งนี ้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีการกำกับดูแลตนเองที่ดี ดังนี้   
    1) การกำกับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้ปฏิบัติงาน        
ด้านผู้รับบริการ และด้านองค์การ 
  2) มีการวิเคราะห์โครงการสำคัญของกรมและนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  4 ด้าน ได้แก่  
ด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
 3) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระในระบบ 
การปฏิบัติงานรายงานผลโดยตรงต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยมีหน้าที่ตรวจสอบ 
วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ให้ได้ผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ในการดำเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ 

 4) มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากรภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า          
และพันธุ์พืช โดยจัดทำเป็นประกาศ เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช  
            5) มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
            6) มีผู้ตรวจราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทำหน้าที่รับผิดชอบ และมีอำนาจ
หน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขต 
อำนาจและหน้าที่ของกรม ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี 
            7) มีการมอบอำนาจการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ ให้รองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
            8) มีการจัดทำคำรับรองการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
            9) มีศูนย์ราชการสะดวก กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน 
และผู้รับบริการอ่ืน ๆ  
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แผนภูมิแสดงโครงสร้างและการแบ่งงานภายในของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * หน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายใน 

 

 

 

อธิบดี 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักบริหารงานกลาง 
 
 

สำนักแผนงานและสารสนเทศ 
 

 

สำนักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 
 
 

สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 
 
 

สำนักอุทยานแห่งชาติ สำนักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ำ 
 
 

สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 
 

สำนักฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์ 

กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่า 
ตามอนุสัญญา 

กองนิติการ 
 

* สำนักสนองงานพระราชดำริ 

* ศูนยร์าชการสะดวก กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 
 
 

* สำนักงานบริหารโครงการปลูกป่า 
และฟื้นฟูป่าต้นน้ำฯ 
 
 
 

* กองการต่างประเทศ 
 
 
 

สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 - 16 

* สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขา 
5 สาขา 

 
 
 

* สำนักงานผู้ตรวจราชการกรม 
 
 
 

* ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

* กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 
 

 รองอธิบดี 
 ผู้ตรวจราชการกรม 
 ผู้เชี่ยวชาญ (เฉพาะด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
                   และสัตว์ป่า) 

* ศูนย์ควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวน 
เชิงคุณภาพ (SMART PATROL) 
 
 
 

* ศูนย์ข่าวกรองอาชญากรรมสัตว์ป่า 
(WILDLIFE CRIME INTELLIGENCE CENTER) 
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    6.2 ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการกำกับดูแลส่วนราชการ ผู้บริหารส่วนราชการและส่วนราชการ
ที่กำกับมีลักษณะเช่นใด (*)? 

   กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีหน่วยงานภายนอกคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

   ทั้งนี้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีการรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานต่อหน่วยงานต่าง ๆ โดยการทำหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงาน          
ทางโทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) Application Line และการติดต่อโดยตรง 
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(7) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
       7.1 ระดับของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้รับบริการ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของส่วนราชการมีอะไรบ้าง (*)? 
 7.2 กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังที่สำคัญต่อผลผลิต ต่อการบริการที่มีให้และต่อการปฏิบัติการของส่วนราชการอย่างไร? 
      7.3 ความต้องการและความคาดหวังของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร? 

 

กลุ่มผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการให้บริการ 
แนวทาง/ 

วิธีการส่ือสารระหว่างกัน 

ผู้รับบริการภายใน 
เจ้าหน้าที่ภายในกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อนุรักษ์ คุม้ครอง และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่า 
- วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 
- บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
โดยการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานเทคโนโลย ี
ท่ีเหมาะสม 
- ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างสมดุลและย่ังยืน 

 
1. การพัฒนาความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ 
และข่าวสารระหว่างหน่วยงาน 
2. การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
มีความคล่องตัว และรวดเร็ว 
3. การจัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง 
4. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
สวัสดิการ 
 

 
1. ให้คำปรึกษาตอบข้อหารือประเด็น  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ปฏิบัติได้ทันเวลาที่กำหนดไว้ 
3. รายงานทันตามเวลาที่กำหนด 
4. ความพร้อมในการเข้าถึงบริการ 
5. บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง
ครบถ้วน ทันตามกำหนดเวลา 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์กรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) 
6. การประชุม 
7. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
8. Application Line 
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กลุ่มผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการให้บริการ 
แนวทาง/ 

วิธีการส่ือสารระหว่างกัน 

ผู้รับบริการภายนอก 
1. ประชาชน 
    - ในเขตพื้นที่อนุรักษ์  
    - นอกเขตพื้นทีอ่นุรักษ์ 
 
 

 
อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 
 
 

 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
2. ได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. ปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาลและบังคับใช้
กฏหมายอย่างเข้มงวด 

 
1. การพิสูจน์สิทธิในท่ีดิน 
2. ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการอนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
3. รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการอนุรักษ์ คุ้มครอง 
และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์กรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) 
6. การประชุม 
7. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
8. สายด่วนพิทักษ์ป่า 1362 
9. Application ต่าง ๆ 
ได้แก่ 
    - Line 
    - Facebook 
    - YouTube 
    - Instragram 
    - Tiktok 
    - X (Twitter) 
    - Blockdit 

2. สถาบันการศึกษา 
และนักศึกษา 
 

วิจัย พัฒนา และให้บริการ 
ด้านวิชาการ 

ความต้องการในด้านการศึกษาดูงาน 
 

1. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย 
2. การอนุญาตฯ 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการอนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

3. นักท่องเท่ียว 
    - ในประเทศ 
    - ต่างประเทศ 

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรธรรมชาต ิ
อย่างสมดุลและย่ังยืน 

บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เช่น  
ความปลอดภัยในเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ 

1. แหล่งท่องเท่ียว แหล่งเรียนรู้ 
2. การบริการ 

4. ผู้ประกอบการเอกชน เช่น      
สวนสัตว์เอกชน, ผู้เพาะเลี้ยง
สัตว์ป่า, ท่องเท่ียว ผู้นำเข้า 
ส่งออก หรือนำผ่าน ฯลฯ 
 

บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ถูกต้อง  
รวดเร็ว และเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 

1. แหล่งท่องเท่ียว แหล่งเรียนรู้ 
2. ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการอนุรักษ์คุ้มครอง 
แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ให้บริการออกใบอนุญาตรวดเร็ว  
และตรวจสอบใบอนุญาต 

6. สื่อมวลชน และกลุ่มเครือข่าย
ต่าง  ๆ
    - ภายในประเทศ เช่น มูลนิธิ
สืบ นาคะเสถียร, NGOs ฯลฯ 
    - ภายนอกประเทศ เช่น 
IUCN , WWF ฯลฯ 

สร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
อนุรักษ์  คุ้มครอง และฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 

1. ได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2. บริการท่ีรวดเร็ว มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการอนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
2. ให้บริการข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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กลุ่มผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการให้บริการ 
แนวทาง/วิธีการสื่อสาร  

ระหว่างกัน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. เจ้าหน้าท่ีภายในกรม 
 
 
 

 
1. วิจัย พัฒนา และให้บรกิารด้านวิชาการ 
2. บริหารจัดการงานป้องกันรกัษาป่า 
และควบคุมไฟป่าโดยการมีส่วนร่วม 

 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
1. ให้บริการข้อมูลด้านทรัพยากรป่าไม้ 
2. ให้บริการข้อมูลพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ 
 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์กรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
(e-mail) 
6. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
7. สายด่วนพิทักษ์ป่า 1362 
8. Application ต่าง ๆ ได้แก ่
    - Line 
    - Facebook 
    - YouTube 
    - Instragram 
    - Tiktok 
    - X (Twitter) 
    - Blockdit 

2. หน่วยงานภาครัฐ เช่น สปก. 
กรมป่าไม้ กรมที่ดิน สหกรณ์
การเกษตร กรมชลประทาน 
โครงการหลวง ฯลฯ 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
โดยการมีส่วนร่วม 
 

1. ความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. แก้ไขความขัดแย้งด้านการเพิ่ม
พื้นที่ป่า 
 

ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการอนุรักษ์  
คุ้มครองทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 

3. ประชาชน 
   - ในเขตพื้นท่ีอนุรักษ์ 
   - นอกเขตพื้นท่ีอนุรักษ์ 
 

1. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และ
สัตว์ป่า โดยการมีส่วนร่วม 
2. การนำเข้า ส่งออก หรือนำผ่านสัตว์ป่า 
ผ่านด่านตรวจสัตว์ป่า 
 

1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การอยู่อาศัยและทำกินในพื้นที่ป่า
อนุรักษ์ได้อย่างถูกต้องตามกฏหมาย 
5. ความสมดุลทางธรรมชาติ 
(เช่น น้ำ ฯลฯ) 

1. การอนุญาต เช่น การคุ้มครอง, 
เอกสารสิทธิท่ีดินทำกิน  
2. ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิต 
3. การคุ้มครอง ดูแลทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(8) ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน  
     8.1 ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน  ที่สำคัญมีหน่วยงาน 
           ใดบ้าง? และมีบทบาทอย่างไรในระบบงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติ  
  ตามภาระหน้าที่ของส่วนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ? 
     8.2 กลุ่มเหล่านี้มีส่วนร่วมอะไรในการสร้างนวัตกรรมให้แก่ส่วนราชการ (*)? 
     8.3 กลไกท่ีสำคัญในการสื่อสาร และข้อกำหนดสำคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง?  

ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

1. อนุรักษ์ คุ้มครองและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
- กรมป่าไม ้
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง  
- สหกรณ์การเกษตร 
- กรมชลประทาน 
- มูลนิธิโครงการหลวง 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การมหาชน) 
- มูลนิธิภูบดินทร์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สำนักงานการปฏิรูป 
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- กรมท่ีดิน 
 
 
 
 
 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
 
 
- กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 
- กรมทรัพยากรน้ำ 
- กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

- การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- การอนุรักษ์คุ้มครอง 
และฟ้ืนฟูทรัพยากร 
- บริหารจัดการทรัพยากร
ป่าไม้และสัตว์ป่า  
โดยการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
- การขออนุญาตใช้พ้ืนที่
ในความรับผิดชอบ 
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิ
ในที่ดินและหนังสือสำคัญ
สำหรับที่ดิน รวมทั้งแก้ไข
เพิกถอนเอกสารสิทธิ    
ที่ออกด้วยความ
คลาดเคลื่อนหรือออก 
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
- การควบคุมป้องกัน       
ไฟป่า ควบคุม กำหนด
มาตรการแนวทางในการ
จัดการมลพิษ 
- ส่งเสริมความร่วมมือ 
ในการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการน้ำ 
 

- ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน 
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท์  
- ไปรษณีย์อิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-mail) 
- ติดต่อโดยตรง 
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ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

- สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักนายกรัฐมนตรี 
- กองอำนวยการ
รักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) 
 
 
- ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้
(ศอ.บต.) 
 
 

- สนธิกำลังในการป้องกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม ้การล่าสัตว์ป่า 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนที่ป่าไม้ 
- ดำเนินคดีผู้กระทำ 
ผิดกฎหมายที่กรม 
เป็นผู้บังคับใช้ 
- ปราบปรามและควบคุม
การนำเข้าและส่งออก
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
- ดำเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- ส่งมอบสัตว์ป่าและ 
ซากสัตว์ป่าของกลาง 
- ประสานงาน/สนับสนุน 
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟป่า 
- รับแจ้งความร้องทุกข์
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการป่าไม้ 
- ดูแลความปลอดภัย
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
- การจัดซื้อครุภัณฑ์
ยุทโธปกรณ์ทางการทหาร 
- ประสานงานด้านการข่าว
เกี่ยวกับการบุกรุกทำลาย
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
- พัฒนาบุคลากร 
ด้านการปราบปราม 
- การรับ-ส่งมอบสัตว์ป่า
กรณีแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อน 
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ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

- สำนักงานนโยบาย
และแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (สผ.) 
- กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 
- สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย (วว.) 
- กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

- จัดทำ/สนับสนุนข้อมูล 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ให้ข้อเสนอแนะ 
ขับเคลื่อนหรือผลักดันให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 

2. วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 

- กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม/ หน่วยงาน
ที่ต้องการเข้าศึกษาวิจัย 
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
(เช่น หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานในกำกับของรฐั 
สถาบันการศึกษา 
ภาคเอกชน  
องค์กรอิสระ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- การขออนุญาตเข้า
ศึกษาภายในพ้ืนที่ 
ป่าอนุรักษ์ 
- การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านทรัพยากรต่าง ๆ 
ภายในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมายที่
หน่วยงานเป็น 
ผู้บังคับใช้กฎหมาย
นั้น ๆ 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 
ม.23 ม.27 ม.34 
และ ม.62) 
- พระราชบัญญัติ
สงวนและคุ้มครอง
สัตว์ป่า พ.ศ. 2562 
(ม.54 ม.55 ม.56 
ม.67 ม.71 
และ ม.116) 
- พระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2502  
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท์  
- คู่มือกระบวนการ
ขออนุญาตเข้าไป
ศึกษาหรือวิจัย 
ทางวิชาการในพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์ 
- แผ่นพับ “การขอ
อนุญาตเข้าทำการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- เว็บไซต์ 
www.dnp.go.th/ 
otec 
- ไปรษณีย์อิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-mail) 
- หนังสือราชการ 
- โทรศัพท์ 
- โทรสาร 
 

- การตรวจ 
สอบสถานะ
โครงการ 
และติดตาม
ความก้าว 
หน้าผ่าน 
เว็บไซต์ 
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ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- องค์การสวน
พฤกษศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- การขออนุญาตเข้าศึกษา
ภายในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- การวิจัยพรรณพฤกษชาติ
ของประเทศไทย  

โดยพระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแห่งชาติ  
พ.ศ. 2507 (ม.6 
ม.11 และ ม.13) 
- ระเบียบ กอช . 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการในการ
เข้าถึงทรัพยากร
ชีวภาพและการ
ได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนจาก
ทรัพยากรชีวภาพ 
พ.ศ. 2554 
- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534  

(ม.11 (8)) 
- ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมายที่
หน่วยงานเป็น 
ผู้บังคับใช้กฎหมาย
นั้น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท์  
- ไปรษณีย์อิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-mail) 
- ติดต่อโดยตรง 

3. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
- สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การดำเนินการจัดทำข้อมูล
และบริการในรูปแบบ
ดิจิทัล (Digitization)  
- การแลกเปลี่ยน 
และเชื่อมโยงข้อมูล 
ของหน่วยงานของรัฐ 
(Integration)  
- การเปิดเผยข้อมูลเปิด
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(Open Government 
Data) 

ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมายที่
หน่วยงานเป็น 
ผู้บังคับใช้กฎหมาย
นั้น ๆ 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท์ 
- การทำบันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือฯ (MOU) 
 

 



- ๓๔ - 

 

ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

- กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการทำวนเกษตร 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้       
ในการดูแล บำรุงรักษาป่า
ร่วมกัน โดยเฉพาะสำหรับ
กลุ่มท่ีไม่มีพ้ืนที่ทำกิน 
- พัฒนาคนให้มีระบบและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
การออม และการบริหาร
จัดการเงินทุนของชุมชน 
เพ่ือเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถของ
ประชาชนและชุมชน 
- สนธิกำลังในการป้องกัน    
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม ้การล่าสัตว์ป่า  
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนที่ป่าไม้ 
- ดำเนินคดีผู้กระทำผิด 
กฎหมายที่กรมเป็น 
ผู้บังคับใช้ 
- ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
ตามอำนาจและหน้าที่ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน 
เขตอุทยานแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายทีห่น่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
- บันทึกความรว่มมือ 
การส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
อนุรักษ์ บำรุงรักษา 
และฟ้ืนฟูอุทยาน
แห่งชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร์ 
สวนรุกขชาติ  
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
หรือเขตห้ามล่า 
สัตว์ป่า ระหว่าง
สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี 
โดยสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจ



- ๓๕ - 

 

ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
- กรมป้องกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
- องค์กรปกครอง    
 ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟป่า  
- การเชื่อมต่อระบบ
ทะเบียนราษฎรเพื่อใช้ใน
การตรวจสอบและยืนยัน
ตัวบุคคล 
- ประสานงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- ปราบปรามและควบคุม
การนำเข้าและส่งออก
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
- ดำเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- อนุรักษ์ฟ้ืนฟูบำรุงรักษา
ทรัพยากร 
- ให้ความเห็นชอบ 
ในการประกาศจัดตั้ง
อุทยานแห่งชาติ 
- การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการอุทยาน
แห่งชาติ (คณะกรรมการ
ที่ปรึกษา) 
 

 

 

ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
กองอาสารักษา
ดินแดน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
และสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 
- บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการ
บริหารจัดการเพื่อ
แก้ไขปัญหาลิง 
 



- ๓๖ - 

 

ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
- กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
- กรมทรัพยากรธรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักงานปลัด 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- สำนักงานนโยบาย    
และแผนทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำหนดนโยบาย 
ให้ความเห็นชอบ 
ในการประกาศพื้นที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ 
ให้เป็นพื้นที่อนุรักษ์                    
- การบริหารจัดการ 
ซากดึกดำบรรพ์/ 
และแหล่งธรณีวิทยา 
ที่สำคัญในอุทยานแห่งชาติ 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
แหล่งธรณีวิทยาและ
จัดตั้งอุทยานธรณี 
- การอนุญาต 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการที่ดิน
ภาครัฐเพื่อคุ้มครอง
ป้องกันพ้ืนที่อนุรักษ์ 
ตามกฎหมาย 
- ร่วมดำเนินการ 
ในการพิจารณารายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
- ประสานการดำเนินการ
ตามข้อสั่งการรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น กำหนดการลงพ้ืนที่
การประชุมคณะรัฐมนตรี
นอกสถานที่ 
- การเสนอพ้ืนที่คุ้มครอง
ของประเทศไทยเป็น
อุทยานมรดกแห่งอาเซียน 
 
 
 

- ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมาย 
ที่หน่วยงาน 
เป็นผู้บังคับใช้ 
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประสาน
ความร่วมมือ 
- การประชุม  
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท์ 
- เว็บไซต์หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
- E-mail 
- VDO Conference 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๓๗ - 

 

ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

- สำนักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ (สอช.) 
 
 
 
 
 
 
- กระทรวงเกษตร             
และสหกรณ์ 
- กรมวิชาการเกษตร 
- กรมประมง 
- กรมปศุสัตว์ 
- กรมชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการกำกับ
โครงการบูรณาการการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐาน
ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 
 
 
 
 
- ดำเนินคดีผู้กระทำ 
ผิดกฎหมายที่กรม 
เป็นผู้บังคับใช้ 
- การดำเนินงานตาม 
พันธกรณีอนุสัญญาไซเตส 
- พิจารณาความ
เหมาะสม ดำเนินการ 
และกำกับดูแลการ
ดำเนินโครงการก่อสร้าง
อ่างเก็บน้ำ/เขื่อน  
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
(อุทยานแห่งชาติ/ 
วนอุทยาน/ 
สวนพฤกศาสตร์/ 
สวนรุกขชาติ/เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า /เขตห้ามล่า 
สัตว์ป่า) ตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- สนับสนุนความร่วมมือ
ในการส่งเสริม ฟื้นฟู 
อนุรักษ์ ปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และเพ่ิมความชุ่มชื้น
ให้กับป่าต้นน้ำในพื้นที่ 
ป่าอนุรักษ์ 
 
 

- ปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่
คณะกรรมการ
กำกับโครงการ
บูรณาการการ
ท่องเที่ยวบนพ้ืนฐาน 
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
 
- ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมาย 
ที่หน่วยงาน 
เป็นผู้บังคับใช้ 
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท์  
- ไปรษณีย์อิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-mail) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๘ - 

 

ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

- กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
- การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย 
- กรมการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารการ  
พัฒนาพื้นที่พิเศษ 
เพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  
(องค์การมหาชน) (อพท.) 

- วางแผน/พัฒนาการ
ท่องเที่ยวนันทนาการ       
และสื่อความหมาย 
ในอุทยานแห่งชาติ 
และวนอุทยาน 
- ประสานงาน 
การขออนุญาต 
ถ่ายทำภาพยนตร์ 
ของต่างประเทศ 
ในอุทยานแห่งชาติ 
- การตรวจประเมิน
มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ  
และมาตรฐานอ่ืนๆ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน
มาตรฐานผู้ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวทางทะเล 
(Lifeguard) 
 
 
- คณะอนุกรรมการด้าน 
ความปลอดภัยทางการ 
ท่องเที่ยวภายใต้คณะ 
กรรมการนโยบายการ 
ท่องเที่ยวแห่งชาติ  
- คณะทำงานภายใต้
คณะอนุกรรมการจัดทำ 
ขับเคลื่อนและติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 
- คณะอนุกรรมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ภายใตค้ณะกรรมการ 
นโยบายการท่องเที่ยว
แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินงานตาม
หน้าที่ของคณะทำงาน
ขับเคลื่อนมาตรฐาน 
ผู้ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวทาง
ทะเล (Lifeguard)  
- ดำเนินงาน 
ตามหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ 
ด้านความปลอดภัย
ทางการท่องเที่ยว  
- ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่คณะทำงานฯ 
 
 
 
 
 
- ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การท่องเที่ยวโดยชุมชน
ตามแนวทาง 
แผนยุทธศาสตร์ 
การท่องเที่ยว 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท์  
- ไปรษณีย์อิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-mail) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 

 

ส่วนราชการ/องค์การ         
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

กลไกที่สำคัญ 
ในการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
-. กระทรวงคมนาคม  
- กรมทางหลวงชนบท 
 
 
 
- กรมทางหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมเจ้าท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ร่วมดำเนินงานในการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ถนนและเส้นทางคมนาคม
ในเขตอุทยานแห่งชาติ 
และวนอุทยาน 
- พิจารณาความเหมาะสม 
ดำเนินการ และกำกับดูแล
การดำเนินโครงการสำรวจ
และออกแบบทาง (ถนน) 
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท่ีอยู่ 
ในความรับผิดชอบ 
(อุทยานแห่งชาติ/    
วนอุทยาน/ 
สวนพฤกศาสตร์/ 
สวนรุกขชาติ/ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า/ 
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า)  
ตามระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
- ร่วมดำเนินงานในการ
ก่อสร้างสิ่งล่วงล้ำลำน้ำ 
ในเขตอุทยานแห่งชาติ 
และวนอุทยาน 
- การตรวจตราเรือและแพ
ที่เข้าไปในเขตอุทยาน
แห่งชาติ 
 

โดยชุมชนอย่างยั่งยืน  
(CBT Thailand)  
- บูรณาการส่งเสริม
และพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
ตามภารกิจของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
- ปฏิบัติงานภายใต้
อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน
เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้น ๆ 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
- พระราชบัญญัติ 
การเดินเรือใน
น่านน้ำไทย  
พ.ศ. ๒๔๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- หนังสือราชการ 
- การประชุมร่วมกัน 
- โทรศัพท์/โทรสาร 
- ติดต่อโดยตรง 
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2. สภาวการณ์ขององค์การ : สภาวการณ์เชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการเป็นเช่นใด  
 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 
(9) สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
     - สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของส่วนราชการ เป็นเช่นใด? 
ประเด็นการแข่งขันคืออะไร และผลต่อการดำเนินการของส่วนราชการ? 
การแข่งขันภายในประเทศ 
ประเด็นการแข่งขัน คู่เทียบ/คู่แข่ง ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน 

เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่ง 
ปัจจัยสำคัญ 

ที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
การบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม 
- ประเภทสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
- ประเภทเปิดใจ
ใกล้ชิดประชาชน 

 
 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
- กรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

 
 
- ทช. ได้รางวัล ระดับดีเด่น 
จำนวน 1 รางวัล 
 
- คพ. ได้รางวัล ระดับดีเด่น 
จำนวน 1 รางวัล 
- ทบ. ได้รางวัล ระดับดีเด่น 
จำนวน 1 รางวัล 
ข้อมูลป ี2567 

 
 
- ความไว้วางใจระหว่างชุมชน
ท้องถิ่นกับหน่วยงานและ 
ความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น  ๆ
- ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- กรมป่าไม ้
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง 

- ทช. ได้คะแนน 93.26 
- ปม. ได้คะแนน 88.27 
- อส. ได้คะแนน 85.99 
ข้อมูลป ี2567 

ความเชื่อมั่นด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสจากบุคคล
ภายในและภายนอก 

ผลสำรวจระดับ 
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย  

หน่วยงานระดับกรม
หรือเทียบเท่า 
ภายใต้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- ระดับความพร้อมการพัฒนา 
ด้านดิจิทัล คะแนนโดยรวม
ของ อส. 70.08%  
- อยู่ในระดับท่ี 3 Definde 
ตัวชี้วัดท่ีโดดเด่นท่ีสุด คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 โครงสร้างพื้นฐาน
ท่ีมีความมั่นคงปลอดภัยและ 
มีประสิทธิภาพ (Secure and 
Efficient Infrastructure) ได้
คะแนน 96% 
- หน่วยงานระดับกรม 
หรือเทียบเท่าภายใต้ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ 
คะแนนเฉลี่ย 63.86% 
ข้อมูลป ี2567 

- นโยบายและหลักปฏิบัติ 
(Policies and Practices) 
การมีแผนท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
- นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ ของกรมอุทยาน
แห่งชาติฯ 
- นโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของกรมอุทยานแห่งชาติฯ 
- แนวทางปฏิบัติและกรอบ
มาตรฐานด้านการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ของกรมอุทยานแห่งชาติฯ 
พ.ศ. 2566 

การแข่งขันภายนอกประเทศ - ไม่มีข้อมูล - 
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(10) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  
        - การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ (ถ้ามี) ซึ่งมีผลต่อสถานะการแข่งขันของส่วนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส สำหรับการสร้างนวัตกรรม และความร่วมมือคืออะไร (*)?   

ปัจจัย 
แวดล้อม 

สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลกระทบ 
ต่อสภาพการแข่งขัน 

สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส 
สำหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือ 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 

1. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายการบูรณาการ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้แบบมีส่วนร่วม 
2. การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและการบริหารงาน
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
3. การบริหารจัดการของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริต 
4. องค์ประกอบของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ มีประสบการณ์และศักยภาพเพียงพอ 
5. การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back 
Office) การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยข้อมูล
เป็นหลัก กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data 
driven Practices) เพ่ือการบริหารและการวางแผน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ ์
2. การสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งเบาะแสการทุจริต  
3. การเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการทุจริต 
ให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือตรวจสอบได้ง่าย 
และรวดเร็วขึ้น 
4. การสร้างเครือข่ายในสายงาน 
5. การประชุมหารือร่วมกัน  
6. การศึกษาดูงาน/การเรียนรู้จากหน่วยงาน 
ต้นแบบที่ประสบความสำเร็จ 
7. หน่วยงานมีงบประมาณที่สามารถนำมาใช้
ในการดำเนินกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
8. การนำระบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร และการให้บริการ 
รวมทั้ง ขยายการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์  
ไปยังงานบริการต่าง ๆ ของหน่วยงานสามารถ
ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
 

แผนแม่บทภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้านการสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

1. ระบบราชการ 4.0 มีเป้าหมายระบบราชการ
ต้องเป็นที่พ่ึงของประชาชน เชื่อถือและไว้วางใจได้ 
2. การสร้างเครือข่ายกับภาคส่วนอ่ืนในการให้
ข้อมูลข่าวสารการทุจริต 
3. ความร่วมมือ ติดต่อประสานงาน หรือ  
ขอความคิดเห็นกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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(11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ  
         11.1 แหล่งข้อมูลสำคัญสำหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแข่งขันในภารกิจที่คล้ายคลึงกัน 
                มีอะไรบ้าง? 
 11.2 แหล่งข้อมูลสำคัญสำหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบจากหน่วยงานอ่ืน  ๆ ทั้ งในส่วนราชการ 
                นอกส่วนราชการ และจากต่างประเภทกันมีอะไรบ้าง? 
        11.3 มีข้อจำกัดอะไร (ถ้ามี) ในการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้? 

ประเภท 
การแข่งขัน 

ภารกิจ 
ที่คล้ายคลึงกัน 

แหล่งข้อมูลสำคัญ 
เชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน 

ข้อจำกัดในการ 
ได้มาซึ่งข้อมูล 

1. การแข่งขัน
ภายในประเทศ 

 
 
- กรมทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง 
- กรมควบคุมมลพิษ 
- กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

รางวัลเลิศรัฐ 
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
- ประเภทสัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนรว่ม 
 
- ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน 

สำนักงาน ก.พ.ร. 

- กรมป่าไม้ 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่าภายใต้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

การสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

สำนักงานพัฒนา 
รัฐบาลดิจิทัล (DGA) 

2. การแข่งขัน
ภายนอกประเทศ - ไม่มีข้อมูล - - ไม่มีข้อมูล - - ไม่มีข้อมูล - 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
(12) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์  
        - ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการในด้านพันธกิจ        
ด้านการปฏิบัติการ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านบุคลากรคืออะไร? 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 
1. ด้านพันธกิจ 
    1.1 การมีส่วนร่วม 
          เปิดโอกาสให้ประชาชนและส่วนราชการอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
และทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
    1.2 การสรา้งความโปร่งใส 
          1) การสร้างหน่วยงานและบุคคลต้นแบบ 
ด้านความโปร่งใส 
          2) การบังคับใช้บทลงโทษกับผู้กระทำความผิด 
และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการทุจริตให้เห็นเป็นรูปธรรม 
          3) การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานขององค์การ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
    1.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
การดำเนินงาน และการบริการของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืชอย่างมีธรรมาภิบาล ตามแนววิถีใหม่
และนวัตกรรมใหม่รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัล  

1. ด้านพันธกิจ 
    1.1 การมีส่วนร่วม 
          มีการกำหนดแนวทาง วางแผน และเป้าหมาย 
การดำเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
    1.2 การสรา้งความโปร่งใส 
          1) มีการกำหนดนโยบายด้านการป้องกัน  
การทุจริตและความโปร่งใส 
          2) มีการเปิดช่องทางการร้องเรียนไว้หลายช่องทาง 
เช่น ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตหน้าเว็บไซต์กรม 
และรับเรื่องร้องเรียนจริยธรรมทางโทรศัพท์ 1132 เป็นต้น 
          3 ) มี การจั ดอบรมเจ้ าหน้ าท่ี ให้ มี ความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
          4 ) มีแผนปฏิบั ติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี (ทุกปี) โดยมีการ
ถ่ายทอดแผนฯ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการ  
   1.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
         1) บริหารจัดการตามแนวนโยบายและหลักปฏิบัติ 
(Policies and Practices) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ท่ีสอดคล้องตามแนวทางพัฒนารัฐบาล 
ดิจิทัล ตามยุทธศาสตร์และมาตรการท่ีเกี่ยวข้อง 
         2) บูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่ อสนับสนุนกระบวนการทำงานขององค์ การได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีส่วนร่วม 
          1 ) กำหนดการใช้ ประโยชน์ และแบ่ งสรร
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหม่ทดแทนได้ 
          2 ) ก ารน ำ เท ค โน โลยี ม าป ระยุ ก ต์ ใช้ ใน 
การคาดการณ์  เพื่ อป้องกันและลดผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติ 
    
 
 

2. ด้านการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีส่วนร่วม 
          1) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ผลผลิตจาก 
พื้นท่ีอนุรักษ์ จากบริการของระบบนิเวศในท้องถิ่น 
และชุมชน และเสริมสร้างความสามารถในการรองรับ 
การใช้ประโยชน์และต้องคำนึงถึงวิกฤตการณ์เปลี่ยนแปลง
ของระบบนิเวศ มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ให้สมดุล 
ยั่งยืน และเกื้อกูลระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติ 
          2) จัดทำแนวเขตบริหารเพื่อการอนุรักษ์ท่ีชัดเจน
และเป็นท่ียอมรับ ปลูกต้นไม้ตามแนวเขต รวมท้ัง
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   2.2 การสรา้งความโปร่งใส 
         1) การพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 
         2) การนำเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน เพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของบุคลากร 
         3) การประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ
ทุกกระบวนงาน เพื่อสร้างความโปร่งใสในการทำงาน 
         4) การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นจากทุกหน่วยงาน  
   2.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
         1) การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล  (Smart 
Back Office) และมีการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล
กับหน่วยงานอื่น 
        2) พัฒนาการให้บริการในรูปแบบแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform Services) 

ส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎรท่ีอาศัยในเขตป่าอนุรักษ์  
เพื่อเพิ่มรายได้ให้ราษฎรท่ีมีพื้นที่ทำกินในเขตป่าอนุรักษ์
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
    2.2 การสร้างความโปร่งใส 
          มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปี 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยมีกิจกรรม
รองรับ เช่น การปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการ เป็นต้น 
 
 
    2.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          1) การดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบ
ดิจิทัลกับศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางภาครัฐ (GDX) 
          2 ) การเชื่ อม โยงข้อมู ล  (Linkage Center) 
ระหว่ างหน่ วยงานภาครัฐกั บกรมการปกครอ ง
กระทรวงมหาดไทย 
          3) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อรองรับการตัดสินใจและสนับสนุนองค์การเป็น 
แหล่งเรียนรู้ ทางด้านการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรป่าไม้
ของประเทศ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
    3.1 การมีส่วนร่วม 
           1) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนสนับสนุน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
เพื่อลดความขัดแย้งของประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี 
          2)  การลดผลกระทบต่ อสิ่ งแวดล้ อมและ 
การดำรงชีวิตของประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี 
 
 
 
    3.2 การสร้างความโปร่งใส 
          การเปิ ดเผยข้ อมู ลข่ าวสารของหน่ วยงาน 
สู่สาธารณะ เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    3.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          การดำเนินการเผยแพร่ ให้ ข้อมู ล  (Public 
participation) และการอัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้แสดงความคิดเห็น 
ต่อการบริการ 

3. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
    3.1 การมีส่วนร่วม 
          1) มีสมาชิกเครือข่ายทุกหมู่บ้าน  เข้าเป็น
ตัวแทนคณะกรรมการเครือข่าย และให้หน่วยงาน
ภาคสนามจัดเวทีชาวบ้าน เพื่ อชี้แจงปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
ในพื้นท่ีลุ่มน้ำร่วมกันหาสาเหตุของปัญหา และวางแผน
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
          2) มีแนวทางการแก้ปัญหาราษฎรในพื้นท่ีอนุรักษ์
ด้วยการอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
อย่างเกื้อกูล 
    3.2 การสร้างความโปร่งใส 
          การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
    3.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          ก าร เปิด โอกาส ให้ป ระชาชนมีส่วน ร่วม  
โดยให้ผู้รับบริการได้แสดงความคิดเห็นต่อการบริการ  
การนำข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุงการบริการ 
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4. ด้านบุคลากร 
    4.1 การมีส่วนร่วม 
          1) บุคลากรมีความรู้และทักษะในการสื่อสาร 
เพื่อลดความขัดแย้งกับประชาชนในการบริหารจัดการ
พื้นที่กันชน   
          2) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพ 
ด้ าน เทค โน โลยี ส ารสน เทศและการปฏิ บั ติ งาน 
สู่การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เชิงรุก 
    4.2 การสร้างความโปร่งใส 
          1) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากร 
ในการทำงาน โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          2) การสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานและ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
          3) การสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจ และสวัสดิการ
ให้เหมาะสมกับบุคลากร 
    4.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
(Digital Capability) ท้ังบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บุคลากรผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารเทศและผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (DCIO) 
 

4. ด้านบุคลากร 
    4.1 การมีส่วนร่วม 
           มี ผู้ ป ระสานงานประจำหน่ วยงานสนาม 
ในสังกัด เพื่อติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานให้
เป็ น ไปตามแนวทางท่ีกำหนด  รวมถึ งให้ ความรู้  
ทางวิชาการและอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสม
แก่ประชาชน 
 
    4.2 การสร้างความโปร่งใส 
          มีแนวทางหรือหลักเกณฑ์การประเมินบุคลากร 
ในด้านต่าง ๆ ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 
    4.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมี โอกาสเข้าถึง 
การฝึกอบรม เพื่อนำองค์ความรู้ด้านดิจิทัลมาพัฒนา
องค์กร 
 

 
 ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ  
(13) ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ 
        องค์ประกอบสำคัญของระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ รวมทั้งกระบวนการประเมิน การปรับโครงการ
และกระบวนการที่สำคัญของส่วนราชการมีอะไรบ้าง? 
        กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการเพ่ือใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
  1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ โดยได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ซึ่งมีการติดตามให้รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 2) การถ่ายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล  
  3) มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  4) มีการประชุมผู้บริหารของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในการติดตามผลการดำเนินงาน
และให้คำแนะนำ 
 5) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของกรมที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึงทรัพยากรพันธุกรรมและการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ 
 




