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แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน  นางพรอุมา คงศรี    . 

ตำแหน่งปัจจุบัน  นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ                                                         . 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ทำหน้าที่หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์เขาช่อง จังหวัดตรัง   .   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในด้านวิชาการป่าไม้ ปฏิบัติงานที่ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา   .   
ที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายในด้านการปฏิบัติการ ดำเนินการวางแผน ด้านการประสานงาน
และด้านการบริการ เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์                    .  

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง   นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ                          . 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับ  . 

ผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมากในงานที่ปฏิบัติ ตลอดจน          
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง    สำรวจและประเมินพืชต่างถิ่นรุกรานในสวนพฤกษศาสตร์เขาช่อง จังหวัดตรัง  . 

2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.......เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ถึง เดือนธันวาคม ๒๕๖7...........................................

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
3.1 ความรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ป่าไม้ 
3.2 ความรู้ทางด้านนิเวศวิทยา 
3.3 ความรู้เกี่ยวกับพืชต่างถิ่นรุกราน 
3.4 ชนิดและความสำคัญของพืชต่างถ่ินและพืชต่างถ่ินรุกราน 

      3.5 การสำรวจความหลากหลายทางชีวภาพด้านทรัพยากรป่าไม้ 
3.6 แนวทางและมาตรการในการควบคุม ป้องกัน และกำจัดพืชต่างถิ่น 

เอกสารแนบ 3 
























