


 

 

คูมือการตรวจสอบ 

การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  

(เฉพาะที่ไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
 

  

  

 

 

    กลุมตรวจสอบภายใน 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ก) 

คํานํา 

  คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบ
การจายตรงคารักษาพยาบาล) เปนการรวบรวมความรูเก่ียวกับความสําคัญและความเปนมา วัตถุประสงค ขอบเขต 
ความหมาย ประเด็นและวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหเจาหนาท่ี ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีสนใจ ใชเปนแนวทาง
ในการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรง 
คารักษาพยาบาล) ไดอยางถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีกําหนด รวมท้ังเทคนิคท่ีใช 
ในการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหผูปฏิบัติงานมีคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  การจัดทําองคความรูซ่ึงเปนคูมือในการปฏิบัติงานนี้ จักเปนประโยชนแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหรือ 
ผูท่ีสนใจ มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

       กลุมตรวจสอบภายใน 

     กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ข) 

สารบัญ 

 
                   หนา 
คํานํา               (ก) 
สารบัญ               (ข) 
สวนท่ี 1 บทนํา           
  1.1 ความสําคัญและความเปนมา  1 
  1.2 วัตถุประสงค                          1 
 1.3 ขอบเขต และขอจํากัด 1 
 1.4 ประโยชนท่ีไดรับ  1 
สวนท่ี 2 สาระสําคัญของกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ    2  
  2.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553         2 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
  2.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการ  2 
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
   2.3 คําจํากัดความ  3   
            2.4 การเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของบุคคล  6 
   2.5 การถูกจํากัดสิทธิ (มาตรา 10) และสิทธิซํ้าซอน   6 
 2.6 การรายงานขอมูล และการเลือกสิทธิ  6 
 2.7 คาตรวจสุขภาพประจําป  7 
 2.8 การเบิกคารักษากรณีมีประกัน  8 
 2.9 การเบิกคารักษา (กรณี พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535)   9 
 2.10 การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนเปนครั้งคราว     10 
 2.11 กรณีสถานพยาบาลสงผูปวยไปซ้ือยา อุปกรณและอวัยวะเทียม   10 
หรือรับการตรวจทางหองทดลอง หรือเอกซเรยจากสถานท่ีอ่ืนซ่ึงอยูในประเทศไทย  
(พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 13) 
 2.12 การเบิกคารักษากรณีของการแพทยแผนไทย  10 
 2.13 การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  10   
สวนท่ี 3 แนวการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล   17 
           (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
  3.1 ข้ันตอนการตรวจสอบ 17    
 3.2 แนวทางการตรวจสอบ  18         
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   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 

  
  
1.1 ความสําคัญและความเปนมา 
 เนื่องจากในปจจุบันสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยข้ึน                 
เพ่ิมความสะดวกในการเขารับการรักษาพยาบาลและการเบิกจายเงินใหกับผูมีสิทธิ จึงทําใหมีการเปลี่ยนแปลง
หลักเกณฑและอัตราการเบิกคารักษาพยาบาลใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันตลอดเวลา ซึ่งถือเปน
ปจจัยเสี่ยงในการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของหนวยงานภายใตสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช กลุมตรวจสอบภายในจึงมีแนวคิดในการจัดทําคูมือการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลใหถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีกําหนดไว และเปนไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้ง
การใชจายงบประมาณของรัฐเปนไปอยางเหมาะสม คุมคา ถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.2 วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน มีความรู ความเขาใจ และมีแนวทางการตรวจสอบการจาย 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตรา
ท่ีระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และ
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

1.3 ขอบเขตและขอจํากัด 
  คูมือการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เลมนี้เปนแนวทางการตรวจสอบ
การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล)  
โดยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
  2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. 2553 
  3. กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

1.4 ประโยชนท่ีไดรับ 
    1. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน มีความรู ความเขาใจ และมีแนวทางการตรวจสอบการจาย 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตรา
ท่ีหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 
   2. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ใชเปนแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบภายในดานการตรวจสอบ
การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
 
 
 
 
 
 

 
1 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 

สวนที่ 2 
สาระสําคัญของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 
 
 
 
 

2.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)      
พ.ศ. 2555 

 พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ ไดมีการยกเลิกฉบับเดิมรวม 8 ฉบับ โดยใหยกเลิก 
    1. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 
    2. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2528 
    3. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2532 
    4. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2533 
    5. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2534 
    6. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2540 
    7. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2541 
    8. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2545 

 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
     - สวนท่ีแกไข : การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน (มาตรา 8 (3)) 

 เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553  
  คือ โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
เพ่ือใหสอดคลองกับการใหบริหารทางการแพทยและระบบประกันสุขภาพอ่ืน และเพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลของรัฐ โดยขยายสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลในการเขารับ
การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนใหกวางข้ึน และกําหนดใหการเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค
เปนการรักษาพยาบาลดวย รวมท้ังกําหนดใหมีการนําระบบการเบิกจายตรงมาใชกับการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล อันเปนการลดข้ันตอนการดําเนินการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมคาใชจายของรัฐ 
และอํานวยความสะดวกใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลมากยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองตรา
พระราชกฤษฎีกานี ้

 เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 2)                
พ.ศ. 2555 คือ โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงสิทธิในการรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับ
การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
ท้ังประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน เฉพาะกรณีท่ีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเปนผูปวยฉุกเฉินตามกฎหมาย
วาดวยการแพทยฉุกเฉิน จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

2.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
  หลักเกณฑกระทรวงการคลังนี้ กําหนดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติกําหนดวิธีปฏิบัติของ 
ผูมีสิทธิและสวนราชการใหถือปฏิบัติหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน 2553 โดยใหยกเลิกระเบียบ 2 ฉบับ คือ 
      1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. 2545 

 
2 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
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      2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวสัดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2553  
  ในปจจุบันสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของทางราชการ มีหลักเกณฑการจายเงินงบประมาณ
รายจายเปนคารักษาพยาบาลท่ีใชบังคับโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 สวนวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจาย 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และหนังสือเวียนหรือหนังสือซอมความเขาใจวิธีปฏิบัติ
ในการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล 

2.3 คําจํากัดความ 

  สวัสดิการ คือ ผลประโยชนท่ีรัฐจัดให ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลง เพ่ิม ลด ไดตามความเหมาะสม                
ซ่ึงข้ึนอยูกับสถานะการเงินการคลังของประเทศไทยในขณะนั้น เชน คารักษาพยาบาล คาศึกษาบุตร เปนตน        
คําวา “สวัสดิการ” จะตางกับ “คาตอบแทน” ตรงท่ี สวัสดิการทุกคนตองไดสิทธิเทาเทียมกัน ไมวาจะเปน
ขาราชการระดับสูงหรือระดับลาง แตคาตอบแทนไมจําเปนตองเทาเทียมกัน เพราะเดือดรอนไมเทากัน เชน  
คาเชาบาน ขาราชการระดับสูงจะไดคาเชาบานมากกวาขาราชการระดับลาง  

  คารักษาพยาบาล หมายความวา คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการรักษาพยาบาล ดังตอไปนี้ 
     (1) คายา คาเวชภัณฑ คาอุปกรณทางการแพทย คาเลือดและสวนประกอบของเลือดหรือ 
สารทดแทน คาน้ํายาหรืออาหารทางเสนเลือด คาออกซิเจน และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกันท่ีใชในการบําบัดรักษาโรค 
     (2) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซมอวัยวะเทียมและ
อุปกรณดังกลาว 
     (3) คาบริการทางการแพทย คาบริการทางการพยาบาล คาตรวจวินิจฉัยโรค คาวิเคราะหโรค 
แตไมรวมถึงคาธรรมเนียมแพทยพิเศษ คาจางผูพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ และคาบริการอ่ืน ทํานองเดียวกัน 
ท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทนพิเศษ 
     (4) คาตรวจครรภ คาคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
     (5) คาหองและคาอาหาร ตลอดระยะเวลาท่ีเขารับการรักษาพยาบาล 
     (6) คาใชจายเพ่ือเปนการเสริมสรางสุขภาพและปองกันโรค 
     (7) คาฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ 
     (8) คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนแกการรักษาพยาบาลตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

  สถานพยาบาล หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน  

  สถานพยาบาลของทางราชการ หมายความวา สถานพยาบาลซ่ึงเปนสวนราชการตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และใหหมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการมหาชน 
ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ กรุงเทพมหานคร 
สภากาชาดไทย และองคการสงเคราะหทหารผานศึก โรงพยาบาลประสานมิตร และสถานพยาบาลอ่ืน ตามท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 

  สถานพยาบาลของเอกชน หมายความวา สถานพยาบาลท่ีมีลักษณะการใหบริการเปนโรงพยาบาล 
ซ่ึงไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการและดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

 
3 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
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  ผูมีสิทธิ หมายความวา 
     (1) ขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากเงินงบประมาณรายจาย 
งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เวนแตขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจซ่ึงอยูในระหวางรับการศึกษาอบรม
ในสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจแหงชาติกอนเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการประจํา 
     (2) ลูกจางชาวตางประเทศซ่ึงมีหนังสือสัญญาจางท่ีไดรับคาจางจากเงินงบประมาณรายจาย
และสัญญาจางนั้นมิไดระบุเก่ียวกับคารักษาพยาบาลไว 
     (3) ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด
ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบี้ยหวัด 
  กรณีขาราชการและลูกจางประจําท่ีจะเปนผูมีสิทธินั้น จะตองเปนขาราชการและลูกจางประจํา 
ซ่ึงไดรับเงินเดือน หรือคาจางประจําจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน และคาจางประจําของกระทรวง 
ทบวง กรม (ปจจุบัน คือ งบบุคลากร) โดยขาราชการซ่ึงไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน
และคาจางประจํา ประกอบดวย 
     1. ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
     2. ขาราชการครู ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 
     3. ขาราชการฝายตุลาการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
     4. ขาราชการฝายอัยการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
     5. ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย 
     6. ขาราชการฝายรัฐสภา ตามกฎหมายวาดวยขาราชการฝายรัฐสภา 
     7. ขาราชการตํารวจ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ 
     8. ขาราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
     9. ขาราชการการเมือง ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง 
  จะเห็นไดวา ขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองคกรของรัฐ พนักงานราชการ
จึงมิใชผูมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
  กรณีของลูกจางประจํานั้น จะเปนผูมีสิทธิก็ตอเม่ือไดรับคาจางจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
เงินเดือนและคาจางประจําเทานั้น ลูกจางประจําท่ีไดรับคาจางจากเงินประเภทอ่ืน ๆ ลูกจางท่ีไดรับเงินจาก 
เงินนอกงบประมาณไมใชผูมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
    กรณีลูกจางชาวตางประเทศซ่ึงจะเปนผูมีสิทธิไดก็ตอเม่ือผานเง่ือนไข 2 ขอ คือ 
     1. คาจางไดรับจากเงินงบประมาณรายจาย 
    2. สญัญาจางมิไดระบุเก่ียวกับการชวยเหลือในดานการรักษาพยาบาลไว 
 ดังนั้น หากลูกจางชาวตางประเทศซ่ึงจางจากเงินงบประมาณรายจาย แตในสัญญาจางระบุวา 
ใหไดรับการชวยเหลือดานการรักษาพยาบาลจากการทําประกัน ก็ไมถือวาเปนผูมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553  
  กรณีผูรับบํานาญ/เบี้ยหวัด ท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 จะตองเปนผูรับบํานาญปกติตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2494 หรือผูรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
 

 
4 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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ขาราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตามขอบังคับ กระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ. 2495 
เทานั้น ผูรับบําเหน็จตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญขาราชการไมใชผูมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้   
  ดังนั้น จะเห็นไดวา ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลตามนัยพระราชกฤษฎีกาฯ หมายถึง 
บุคคลดังกลาวขางตน เทานั้น บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิดังกลาวมิใชผูมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาล
ตามพระราชกฤษฎีกาฯ ดวย แตตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการนี้ ไดกําหนดใหผูมีสิทธิดังกลาวนอกจาก 
จะมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลสําหรับตนเองแลวยังมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาล สําหรับบุคคลใน
ครอบครัวไดดวย (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 5) 
  บุคคลในครอบครัว หมายความวา 
   (1) บุตรชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลวแตเปน
คนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถซึ่งอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของผูมีสิทธิ แตทั้งนี้ไมรวมถึง 
บุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน 
     (2) คูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ 
     (3) บิดาหรือมารดาท่ีชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ  
คําอธิบายเพ่ิมเติมในสวนของบุคคลในครอบครัว : บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ ท่ีผูมีสิทธิสามารถนําคารักษาพยาบาล
มาเบิกจายเปนคารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
ไดนั้นประกอบดวยบิดา มารดา คูสมรส และบุตร ซ่ึงตองเปนบุคคลในครอบครัวท่ีชอบดวยกฎหมายดวย สําหรับ
คําวา “ชอบดวยกฎหมาย” นั้น หมายถึงจะตองเปนบุคคลในครอบครัวท่ีถูกตองตามกฎหมายโดยมีหลักฐาน
ทางราชการรับรองความถูกตอง 

  ฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ หมายความวา ขอมูลของขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 
และลูกจางชาวตางประเทศ รวมถึงบุคคลในครอบครัว เพ่ือประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

  นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ หมายความวา นายทะเบียนระดับกรม และสวนภูมิภาคท่ีไดรับ 
แตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการระดับกรมในสวนกลาง หรือหัวหนาหนวยงานในสวนภูมิภาค ซ่ึงมีรหัสผูใชงาน 
(Username) และรหัสผาน (Password) ท่ีกําหนดโดยกรมบัญชีกลาง มีหนาท่ีดูแลขอมูล (ตรวจสอบ เพ่ิมเติม 
ปรับปรุง หรือแกไขขอมูลใหเปนปจจุบัน) ของขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชาวตางประเทศในสังกัด และ
บุคคลในครอบครวั 

  นายทะเบียนผูรับบําเหน็จบํานาญ หมายความวา ขาราชการ ยกเวนขาราชการท่ีชวยราชการ 
ท่ีไดรับแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการระดับกรมในสวนกลาง หรือหัวหนาหนวยงานในสวนภูมิภาค ซ่ึงมีรหัส
ผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) ท่ีกําหนดโดยกรมบัญชีกลาง มีหนาท่ีดูแลประวัติของผูรับ
เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน รวมท้ังบุคคลในครอบครวั 
  ผูปวยใน หมายความวา ผูเขารับการรักษาพยาบาลตองพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 

  ผูปวยนอก หมายความวา ผูเขารับการรักษาพยาบาลไมไดพักคางในสถานพยาบาล (ตรวจและ
รับยาแลวใหกลับบานได)  
  โดยท่ีพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ไดมีการปรับปรุง
แกไขในสาระสําคัญของคํานิยาม “การรักษาพยาบาล” ใหหมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพการสรางเสริมสุขภาพ
และการปองกันโรค โดยมีเจตนารมณในการเพ่ิมสิทธิประโยชนดานการ “สรางเสริมปองกันโรค” ใหครอบคลุม
ผูมีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว (มาตรา 4) 

 
5 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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2.4 การเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของบุคคล 

  ผูมีสิทธิจะมีสิทธิตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง และหมดสิทธิเม่ือเกษียณอายุราชการ ลาออก
ถูกไลออก หรือเสียชีวิต และกรณีถูกระงับสิทธิเพราะถูกพักราชการ สําหรับบุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธินั้น 
อิงการเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของผูมีสิทธิ กลาวคือ เม่ือผูมีสิทธิเกิดสิทธิ ก็จะมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลของ
บุคคลในครอบครัวไปดวยพรอมกัน และเมื่อผูมีสิทธิหมดสิทธิก็จะไมมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลของบุคคล
ในครอบครัวเชนเดียวกัน นอกจากนี้ ผูมีสิทธิอาจไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว 
ไดเนื่องจากเหตุอ่ืนท่ีระบุไวในกฎหมายดวย เชน บุตรของผูมีสิทธิบรรลุนิติภาวะ ผูมีสิทธิจดทะเบียนหยากับ       
คูสมรส เปนตน 
2.5 การถูกจํากัดสิทธิ (มาตรา 10) และสิทธิซํ้าซอน 
  กรณีการถูกจํากัดสิทธิ และสิทธิซํ้าซอนนั้น ไดมีการบัญญัติไวในมาตรา 10 แหงพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 โดยบัญญัติไว ดังนี้  
  มาตรา 10 วรรคหนึ่ง บัญญัติไววา “ในกรณีท่ีผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืน 
ใหผูมีสิทธิเลือกวาจะใชสิทธิรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้ หรือใชสิทธิ  
รับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืน และหากเลือกใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืน ผูนั้นไมมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
ท้ังนี้ การเลือกและการเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด” 
  มาตรา 10 วรรคสอง บัญญัติไววา “ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาล
ตามสิทธิของตนเองจากหนวยงานอ่ืน ผูมีสิทธิไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับ
บุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้ เวนแตคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้น ต่ํากวาเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวเฉพาะสวนท่ีขาดอยู” 
  มาตรา 10 วรรคสาม บัญญัติไววา “ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวเปนผูอาศัยสิทธิของผูอื่นซึ่ง 
มีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวจากหนวยงานอ่ืนในขณะเดียวกัน ใหผูมีสิทธิมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้” 

2.6 การรายงานขอมูล และการเลือกสิทธิ  
  มาตรา 5 วรรคสอง บัญญัติไววา “เพ่ือประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
ใหผูมีสิทธิมีหนาท่ีรายงานขอมูลเก่ียวกับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตนตอสวนราชการเจาสังกัดพรอมท้ัง
รับรองความถูกตองของขอมูล ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด” (หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 376 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553)  
  การรายงานขอมูลของผูมีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว 
  - ผูมีสิทธิมีหนาท่ีรายงาน และรับรองขอมูลของตนเองและบุคคลในครอบครัวภายใน 1 เดือน นับแต
วันบรรจุเขารับราชการ หรือวันท่ีขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง 
  - ผูมีสิทธิกรอกแบบคําขอเพ่ิม/ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127) พรอมแนบ
เอกสารประกอบ เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาสูติบัตร 
  - ขอมูลท่ีตองรายงาน ประกอบดวย ขอมูลตัวบุคคลของผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว และขอมูล 
สถานะทางราชการ 
  - ขอมูลท่ีอยูในฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐกอนวันท่ี 29 กันยายน 2553 ถือวาผูมีสิทธิรับรอง
ความถูกตองแลว 

 
6 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 
 

  การเลือกสิทธิของผูมีสิทธิ 
  - ผูมีสิทธิเลือกวาจะใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ หรือจากหนวยงานอ่ืน (มาตรา 10 วรรคหนึ่ง) 
  - บุคคลในครอบครัวไมสามารถเลือกได ตองใชสิทธิของตนเอง (กรณีมีสิทธิในฐานะเจาของสิทธิ
จากหนวยงานอ่ืน) 
  - ผูมีสิทธิมีหนาท่ีแจงการเลือกสิทธิ หรือเปลี่ยนแปลงสิทธิภายใน 1 เดือน นับจากมีการเปลี่ยนแปลง 
ซ่ึงสามารถแจงเปลี่ยนแปลงสิทธิไดปละ 1 ครั้ง (ภายในเดือนตุลาคมของทุกป) หากไมแจงถือวาประสงคใชสิทธิ
ราชการ/ไมประสงคเปลี่ยนแปลง 

2.7 คาตรวจสุขภาพประจําป 
  การตรวจสุขภาพประจําป เปนการสงเสริมปองกันโรค มิใชการรักษาพยาบาล ซ่ึงตามกฎหมายเดิม
ไดกําหนดยกเวนเปนกรณีพิเศษใหเฉพาะผูมีสิทธิ (ขาราชการ ลูกจางประจํา และผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ) สามารถ
เบิกคาตรวจสุขภาพประจําปไดปละ ๑ ครั้ง ตามรายการและอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงแบงการตรวจเปน 
๒ ชวงอายุ คือ ผูมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ ตรวจได ๗ รายการ และผูมีอายุมากกวา ๓๕ ปบริบูรณขึ้นไป 
ตรวจได ๑๖ รายการ โดยมีสิทธิเบิกปละ ๑ ครั้ง ตามปงบประมาณแตสามารถยื่นเบิกไดตามปปฏิทิน (๑ ป) 
นับถัดจากวันท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงิน และบุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิไมสามารถเบิกคาตรวจสุขภาพ
ประจําปได (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา ๑๘)  
  สิทธิประโยชนในปจจุบันดานการตรวจสุขภาพประจําป ประกอบดวย 
  1. ตรวจไดเฉพาะผูมีสิทธิ ซ่ึงประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา และผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ
ไมรวมถึงบุคคลในครอบครัว 
  2. แบงชุดการตรวจเปน 2 กลุม คือ อายุต่ํากวา 35 ปบริบูรณ เบิกได 7 รายการ และอายุตั้งแต 
35 ปบริบูรณข้ึนไป เบิกได 16 รายการ 
  3. การตรวจใหตรวจไดปละ 1 ครั้ง (ตามปงบประมาณ) 
  4. การเบิก เบิกไดตามรายการ และอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
  5. ใหผูมีสิทธิทดรองจายไปกอน และนําใบเสร็จมาเบิกจากสวนราชการตนสังกัด (หามจายตรง) 
  6. ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0417/ว 177 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2549 
  7. ตรวจ Pap Smear (รหัส 38302) จาก 50 บาท เปน 100 บาท 
   ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0417/ว 17 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2550 
  8. ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0422.2/ว 362 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2554 คา Chest X-ray 
คาเอ็กซเรยปอดมีการนําระบบดิจิตัล จึงยกเลิกหลักเกณฑเบิกเดิม (170+50) และกําหนดใหเบิกไดเทาท่ี 
จายจริงไมเกิน 170 บาท โดยไมตองระบุรหัส ท้ังนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
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คาตรวจสุขภาพประจําป (อายุต่ํากวา 35 ป) 

 

ลําดับ รายการ ราคา (บาท) 
1 Film Chest  ตามจายจริงไมเกิน 170 บาท 

ไมลงรหัส 2 Mass Chest 

3 Urine Examination/Analysis (31001) 50 

4 Stool Examination-Routine direct smear (31201) 
รวมกับ Occult Blood (31203) 

70 

5 Complete Blood Count:CBC แบบ Automation (30101) 90 

6 ตรวจภายใน (55620) 100 

7 Pap Smear (38302) 100 

 
คาตรวจสุขภาพประจําป (อายุตั้งแต 35 ปข้ึนไป) 

 

 
2.8 การเบิกคารักษากรณีมีประกัน 
  ผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวท่ีทําประกันสุขภาพไว สามารถเบิกคารักษาได 2 ทาง คือ เบิกจาก
บริษัทประกัน และเบิกจากกรมบัญชีกลาง (สมทบ) แตไมเกินจํานวนเงินคารักษาท่ีจายไปจริงตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 380 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553 และฉบับซอมความเขาใจ         
ท่ี กค 0422.2/ว 45 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2554 ไดกําหนดหลักเกณฑการเบิกจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลําดับ รายการ ราคา (บาท) 
1 รายการตรวจอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณทุกรายการ  

2 Glucose (32203) 40 

3 Cholesterol (32501) 60 

4 Triglyceride (32502) 60 

5 Blood Urea Nitrogen:BUN (32201) 50 

6 Creatinine (32202) 50 

7 SGOT (AST) (32310) 50 

8 SGPT (ALT) (32311) 50 

9 Alkaline Phosphatase (32309) 50 

10 Uric Acid (32205) 60 
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  1. ใหนําใบเสร็จคารักษาพยาบาลไปวางเบิกท่ีบริษัทประกันกอน 
  2. บริษัทประกันจายคารักษาพยาบาลให และรับรองวาเบิกจายรายการใดบาง 
  3. นําสําเนาใบเสร็จ (ตามขอ 2) มาเบิกกับสวนราชการตนสังกัด โดยสามารถเบิกไดตามสิทธิ
กรมบัญชีกลาง แตไมเกินคารักษาท่ีจายจริง ดังตัวอยางในตาราง 

รายการ โรงพยาบาล
เรียกเก็บ (1) 

บริษัท
ประกันภัยจาย 

(2) 

สวนขาด 
(3)=(1)-(2) 

สิทธิตาม 
พระราชกฤษฎกีา 

(4) 

เบิกไดตาม
กฎหมาย 

(5)* 

คารักษาพยาบาล 
(รวม) 8,700 5,000 3,700 7,200 3,700 

(5)* จะเบิกไดตาม (4) หาก (4)≤(3) แตหาก (4)>(3) ใหเบิกได = (3) ในแตละรายการ 
2.9 การเบิกคารักษา (กรณี พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535) 
  การเบิกจายตองตรวจ พ.ร.บ. รถฯ วา พ.ร.บ. รถฯ ขาดหรือไม โดยแบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 
  กรณีท่ี 1 มี พ.ร.บ. รถฯ เม่ือเกิดอุบัติเหตุ เจ็บปวย สามารถขอรับไดจากบริษัทประกันภัยซ่ึง 
รถโดยสารและรถยนตท่ีเกิดเหตุแตละคันจะตองทําประกันภัยไวตาม พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
(พ.ร.บ. รถฯ) สําหรับสวนท่ีเกินเบิกจากกรมบัญชีกลาง 
  กรณีท่ี 2 พ.ร.บ.รถฯ ขาด แบงตามผลการสอบสวนเปน 2 ประเภท คือ 
  1. กรณีผูประสบภัย (ขาราชการ/ลูกจางประจํา) เปนฝายถูก ใหเรียกคาเสียหายจากฝงคูกรณีไดเลย 
หรือ ยื่นเรื่องเบิกจากกองทุนผูประสบภัยจากรถ (คปภ. จังหวัด) ซึ่งกองทุนดังกลาวจะจายคารักษาพยาบาล 
ไปกอนเพ่ือบรรเทาเบื้องตน ใหรายละไมเกิน 15,000 บาท 
  2. กรณีผูประสบภัย (ขาราชการ/ลูกจางประจํา) เปนฝายผิด ขอปฏิบัติ คือ 
        2.1 ใหยื่นเรื่องเบิกจากกองทุนผูประสบภัยจากรถ (คปภ. จังหวัด) ซ่ึงกองทุนดังกลาวจะจาย
คารักษาพยาบาลไปกอนเพ่ือบรรเทาเบื้องตน ใหรายละไมเกิน 15,000 บาท สําหรับสวนเกิน 15,000 บาท 
เบิกจากกรมบัญชีกลางได 
     2.2 หากผลสอบสวนปรากฏวา ผูประสบภัย (ขาราชการ/ลูกจางประจํา) เปนฝายผิดกองทุนฯ 
จะมีหนังสือเรียกเงินคืน (จํานวนเงินท่ียื่นขอเบิกจากกองทุนฯ) พรอมเบี้ยปรับ รอยละ 20 ของเงินคารักษาพยาบาล
ท่ีมายื่น 
     2.3 ผูประสบภัย (ขาราชการ/ลูกจางประจํา) คืนเงินใหกับกองทุนฯ (ขอ 2.2) และใหรองขอ
ตอกองทุนฯ เพ่ือขอคืนตนฉบับหลักฐานการรับเงินคารักษาพยาบาลท่ีสถานพยาบาลออกใหกองทุนฯ พรอมท้ัง
ใบเสร็จรับเงินจากกองทุนฯ ท่ีแสดงการรับคืนเงินคาเสียหายเบื้องตนจากผูประสบภัย 
     2.4 ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล (สิทธิกรมบัญชีกลาง) พรอมหลักฐานการรับเงิน
คารักษาพยาบาลท่ีสถานพยาบาลออกใหกองทุนฯ พรอมท้ังใบเสร็จรับเงินจากกองทุนฯ (ขอ 2.3) ตอผูบังคับบัญชา
ท่ีเปนผูรับรองการใชสิทธิภายใน 1 ป นับแตวันท่ีไดคืนเงินคาเสียหายเบื้องตนแกกองทุนฯ (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0526.5/ว 82 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2543) 
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2.10 การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนเปนครั้งคราว 
  พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 มาตรา 8 (4) กําหนดให      
ผูท่ีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูปวยนอกในกรณีท่ีเปนการเขารับการรักษา 
พยาบาลเปนครั้งคราวเพราะเหตุท่ีสถานพยาบาลของทางราชการมีความจําเปนตองสงตัวใหแกสถานพยาบาล
ของเอกชนนั้น  
  ใหเบิกคารักษาพยาบาลไดตามที่หลักเกณฑ ประเภท และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
กระทรวงการคลังไดอาศัยอํานาจตามหลักการขางตน กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคารักษาพยาบาล
ในกรณีท่ีสถานพยาบาลของทางราชการสงตัวผูปวยไปฟอกเลือด ดวยวิธีไตเทียมท่ีสถานพยาบาลของเอกชน 
(ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0417/ว 160 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549) แตไมรวมถึง
การสงตอผูปวยไปทําการรักษาพยาบาลเก่ียวกับโรคอ่ืน ๆ ซ่ึงกระทรวงการคลังยังไมไดกําหนดใหเบิกจาย 
คารักษาพยาบาลจากทางราชการ เชน การสงตัวผูปวยไปผาตัดสลายนิ่ว ฉายรังสีรักษา เปนตน 

2.11 กรณีสถานพยาบาลสงผูปวยไปซ้ือยา อุปกรณและอวัยวะเทียม หรือรับการตรวจทางหองทดลอง 
หรือเอกซเรยจากสถานท่ีอ่ืนซ่ึงอยูในประเทศไทย (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 13) 
  ในกรณีท่ีสถานพยาบาล ไมมี (1) ยา เลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน น้ํายา
หรืออาหารทางเสนเลือด ออกซิเจน (2) อวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคจําหนาย หรือ (3)  
ไมอาจใหการตรวจทางหองทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรยได เม่ือแพทยผูตรวจรักษาหรือหัวหนาสถานพยาบาล
ลงลายมือชื่อรับรองตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ก็ใหผูเขารับการรักษาพยาบาลซ้ือ หรือรับการตรวจ
ทางหองทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรยจากสถานที่อื่นซึ่งอยูในประเทศไทยแลว นํามาเบิกไดตามหลักเกณฑ 
ในหัวขอการเบิกจายในสถานพยาบาลของทางราชการและการเบิกจายในสถานพยาบาลของเอกชน แลวแตกรณี 
ท้ังนี้ สําหรับกรณีดังกลาวไมสามารถใชสิทธิในระบบเบิกจายตรงได 
2.12 การเบิกคารักษากรณีของการแพทยแผนไทย 
  การรักษาดวยวิธีแพทยทางเลือก หรือแพทยแผนไทยโดยวิธีธรรมชาติบําบัด ไมใชยาปฏิชีวนะ
หรือยาแผนปจจุบัน แตใชยาจากพืช สมุนไพรแทน โดยในป พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางไดมีแนวปฏิบัติในการเบิก
คารักษาพยาบาลดวยวิธีการทางการแพทยแผนไทยข้ึน (หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0417/ว 14 
ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2547) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การบําบัดรักษาโรคโดยวิธีการทางการแพทยแผนไทยท่ีจะเบิกจายได ตองเปนกรณีเพ่ือการรักษา 
พยาบาลหรือฟนฟูสมรรถภาพเทานั้น การบําบัดเพ่ือการสงเสริมสุขภาพหรือปองกันโรคไมสามารถเบิกจายได 
  2. จะตองมีแพทยแผนปจจุบัน (มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม) ออกหนังสือรับรอง 
ใหวาผูปวยจําเปนตองรักษาหรือฟนฟูสมรรถภาพดวยวิธีการทางการแพทยแผนไทย เพื่อนําไปประกอบ  
การเบิกจายคารักษาพยาบาลดังกลาว และตอมาไดมีการเพ่ิมผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองข้ึนอีก 2 กลุมบุคคล 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0417/ว 7 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2548) คือ 
  (1) แพทยแผนไทย (มีใบประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทยแผนไทยประเภทเวชกรรมหรือสาขา
แพทยแผนไทยประยุกต) 
  (2) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข) ท้ังนี้ จะตองแนบสําเนาหลักฐาน
วาบุคคลดังกลาวสามารถประกอบโรคศิลปะดวยศาสตรการแพทยแผนไทยดวย 
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2.13 การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
วางวิธีปฏิบัติในการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลไวดังตอไปนี้ 

  การใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาล แบงออกไดดังนี้ 
  1. การใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลกรณีผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืน 
ใหผูมีสิทธิเลือกวาจะใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 หรือ 
ใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืน โดยกรอกขอมูลตามแบบแจงการเลือกสิทธิและเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) พรอมลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง เสนอตอหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
หรือหัวหนาหนวยงานในสวนภูมิภาค แลวแตกรณี ทั้งนี้ การเลือกหรือการเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิใหเปนไป
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 377 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553) 
  2. การใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลกรณีผูมีสิทธิมีบุคคลในครอบครัวเปนผูมีสิทธิเชนเดียวกัน
ใหตางฝายตางใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลของตนเอง 
  3. การใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุตร (หลักเกณฑฯ ขอ 5) กําหนดไวดังนี้ 
  3.1 กรณีผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนผูมีสิทธิเชนเดียวกัน ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งเปนผูใชสิทธิ
เบิกเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุตรทุกคนแตเพียงฝายเดียว โดยใหปฏิบัติดังนี้ 
              - ถาอยูสวนราชการผูเบิกแหงเดียวกัน ผูใชสิทธิจะตองรับรองตนเองในใบเบิกเงิน 
คารักษาพยาบาลวาตนเปนผูใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุตรแตเพียงฝายเดียว 
           - ถาอยูตางสวนราชการผูเบิก หรือตางสวนราชการเจาสังกัด หรือมีการเปลี่ยนสวนราชการ
ภายหลังจากท่ีมีการใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลไปแลว ผูใชสิทธิจะตองขอใหสวนราชการของตนแจงการใชสิทธิ
ตามแบบ 7132 ใหสวนราชการของคูสมรสอีกฝายหนึ่งทราบแลวแตกรณี และใหสวนราชการที่ไดรับแจง
ดําเนินการตอบรับตามแบบ 7133 (หนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 379 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2553) 
     3.2 กรณีผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนผูมีสิทธิเชนเดียวกันสําหรับกรณีการหยา ไมวาการหยาจะเกิดข้ึน 
กอนหรือหลังจากท่ีมีการใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลไปแลว ก็ใหปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 3.1  
  4. การใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวกรณีผูมีสิทธิมีหลายรายให 
ผูมีสิทธิคนหนึ่งคนใดเปนผูขอใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลใหกับบุคคลดังกลาวแตเพียงฝายเดียวก็ได โดยให
ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 3.1 
  5. การใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลใหกับบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาล
ตามสิทธขิองตนเองจากหนวยงานอ่ืน ใหผูมีสิทธิใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลไดเฉพาะสวนท่ีต่ํากวาสิทธิท่ีพึงไดรับ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้เทานั้น (หลักเกณฑฯ ขอ 7 วรรคหนึ่ง) 
  6. การใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลใหกับบุคคลในครอบครัวซ่ึงเปนผูอาศัยสิทธิของผูอ่ืนซ่ึง 
มีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวจากหนวยงานอ่ืนเชนเดียวกัน ใหผูมีสิทธิมีสิทธิเบิก
เงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวตามหลักเกณฑนี้ได (หลักเกณฑฯ ขอ 7 วรรคสอง) 
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  การรับรองสิทธิ 
  ใหผูมีสิทธิเปนผูรับรองการมีสิทธิของตนเองและของบุคคลในครอบครัวซ่ึงอาศัยสิทธิของตน  
ตามแบบ 7130 (หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 379 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553) 
ท้ังนี้ สถานะความเปนผูมีสิทธิและผูอาศัยสิทธิใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยการจัดทําฐานขอมูล
บุคลากรภาครัฐ (หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 376 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553) 

  ผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกเงินคารักษาพยาบาลของขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัด 
  1. สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง ผูมีอํานาจอนุมัติ ไดแก  
        (1) หัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือ  
      (2) ผูท่ีหัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมาย ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน หรือตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 6 หรือเทียบเทา หรือผูท่ีมียศตั้งแตพันโท นาวาโท หรือพันตํารวจโทข้ึนไป 
    การเบิกเงินคารักษาพยาบาลของหัวหนาสวนราชการระดับกรม ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
หนึ่งชั้นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือผูท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย ซ่ึงปฏิบัติงานอยู
สวนราชการระดับกรมแหงนั้นเปนผูอนุมัติคารักษาพยาบาลของหัวหนาสวนราชการระดับกรม ท้ังนี้ การมอบหมาย
ตองมิใชหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
    สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานอยูในภูมิภาค หรือแยกตางหากจาก
กระทรวง กรม หัวหนาสวนราชการระดับกรมจะมอบหมายใหหัวหนาสํานักงานเปนผูอนุมัติสําหรับหนวยงานนั้น 
ก็ได เวนแต การเบิกเงินคารักษาพยาบาลของหัวหนาสํานักงาน ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือผูท่ี
หัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมาย ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในสํานักงานแหงนั้นเปนผูอนุมัติคารักษาพยาบาล
ของหัวหนาสํานักงาน ท้ังนี้ การมอบหมายตองมิใชหัวหนาสํานักงาน 
  2. สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค ผูมีอํานาจอนุมัติ ไดแก หัวหนาสวนราชการผูเบิก 
เวนแต การเบิกเงินคารักษาพยาบาลของหัวหนาสวนราชการ ใหผูวาราชการจังหวัด หรือผูท่ีผูวาราชการจังหวัด
มอบหมาย เปนผูอนุมัติคารักษาพยาบาลของหัวหนาสวนราชการ ท้ังนี้ การมอบหมายตองมิใชหัวหนาสวนราชการ 
  3. ผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกเงินคารักษาพยาบาลของผูไดรับบํานาญหรือเบี้ยหวัด ไดแก หัวหนา
สวนราชการผูเบิกบํานาญหรือเบี้ยหวัด หรือผูท่ีหัวหนาสวนราชการผูเบิกมอบหมาย 
  4. กรณีผูมีสิทธิไดรับคําสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติราชการ ซ่ึงอยูตางสวนราชการ 
ผูเบิก ใหบุคคลตามขอ 1 หรือขอ 2 ณ สถานท่ีท่ีไปชวยปฏิบัติราชการเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 
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กระบวนงานวิธีการเบิกจายคารักษาพยาบาล 
(ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูมีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว 

การใชสิทธ ิ การรับรองสิทธิ 
และการอนุมัติ 

การยื่นขอเบิกเงิน
และการขอ

หนังสือรับรองฯ 

การเบิกเงิน 
คารักษาพยาบาล 

 

การตรวจสอบ
และการเรียก 

คืนเงิน 

การเบิกเงิน 
คารักษาพยาบาล 
ณ สวนราชการ

เจาสังกัด 

การเบิกเงิน 
คารักษาพยาบาล 

ดวยระบบ 
เบิกจายตรง 

แบบ 7129 - 7140 
ท่ีใชในการเบิกจายคารักษาพยาบาล 

หลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน 

ขอเบิกเงินคารักษาพยาบาล 

คารักษาพยาบาล 

ระบบเบิกจายตรง
ผูปวยนอก 

ระบบเบิกจายตรง
ผูปวยใน 
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Work Flow กระบวนงานการเบิกจ่ายสิทธิประโยชน์เงนิสวัสดกิารค่ารักษาพยาบาลในภาพรวม 

  ข้ันตอนการย่ืนขอเบิกเงินและตรวจสอบหลักฐาน 

 

ข้ันตอนการอนุมัติ 

ข้ันตอนการตั้งเบิก 

ข้ันตอนการอนุมัติการเบิกเงิน 

ข้ันตอนการจายเงิน 
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กระบวนงานการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลขาราชการของสวนราชการ 

  ข้ันตอนการย่ืนขอเบิกเงินและตรวจสอบหลักฐาน 
 1. ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
(แบบ 7131) พรอมดวยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลของทางราชการภายในระยะเวลา 1 ป นับถัดจาก
วันท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงิน 
  2. รับและตรวจสอบเอกสารใบสําคัญ เจาหนาท่ีการเงินของสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายให
ตรวจสอบใบสําคัญกอนการเบิกจายเงิน เม่ือไดรับเอกสารใบสําคัญขอเบิกจากผูมีสิทธิ ใหบันทึกไวในทะเบียนคุม
หลักฐานขอเบิกเพ่ือควบคุมมิใหเอกสารสูญหาย และตรวจสอบเอกสารใบสําคัญดังนี้ 
  2.1 ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) ตรวจสอบชื่อ - สกุล ตําแหนง 
ของผูขอรับเงินสวัสดิการ ชื่อโรค ของผูขอเบิกบุคคลในครอบครัว จํานวนเงิน ลายมือชื่อผูเบิก 
   2.2 ใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาล จะตองมีรายการอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 ขอ 43 ซ่ึงไดแก 
    - ชื่อ สถานท่ีอยู หรือท่ีทํางานของผูรับเงิน 
   - วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
   - รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
   - จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
   - ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

  ข้ันตอนการอนุมัติ 
    - การอนุมัติเบิกจายเงิน เจาหนาท่ีการเงินจัดทําเรื่องขออนุมัติเบิกจายคารักษาพยาบาลจาก
หัวหนาหนวยงานผูเบิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
   - ตรวจสอบ/อนุมัติการเบิกจายเงิน หัวหนาหนวยงานผูเบิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายตรวจสอบ
ความถูกตองและเนื้อหาแหงสิทธิ ถาไมถูกตองสงกลับเพ่ือแกไขใหม 

  ข้ันตอนการตั้งเบิก 
   บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS เจาหนาท่ีการเงินรวบรวมเอกสารใบสําคัญ และนําไป
บันทึกในทะเบียนคุมคําขอเบิกเงินจากคลัง แลวบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS และพิมพรายงานขอเบิกเงิน
จากคลัง เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และเสนอหัวหนาหนวยงานผูเบิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายอนุมัติตอไป 

  ข้ันตอนการอนุมัติการเบิกเงิน 
   - ตรวจสอบ/อนุมัติการเบิกเงินในระบบ GFMIS หัวหนาหนวยงานผูเบิกหรือผูท่ีหัวหนาหนวยงาน
ผูเบิกมอบหมายตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารใบสําคัญขอเบิกทั้งหมด ถาไมถูกตองสงกลับ
เจาหนาท่ีการเงินแกไขขอมูลการบันทึกใหม และถาถูกตองอนุมัติการเบิกในระบบ GFMIS เพ่ือสงคําขอเบิกเงิน
ไปยังกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัดแลวแตกรณี 
   - การตรวจสอบ/ปลดบล็อก กรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัดแลวแตกรณี ตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล ถาไมถูกตองแจงสวนราชการแกไข และถาถูกตองดําเนินการปลดบล็อกเพ่ืออนุมัติ
รายการขอเบิก 
   - ธนาคารโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากสวนราชการ ธนาคารสั่งจายเงินเขาบัญชีเงินฝากของ 
สวนราชการตามยอดท่ีกรมบัญชีกลางอนุมัติรายการขอเบิก 
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   - ตรวจสอบการโอนเงินของธนาคาร สวนราชการตรวจสอบการโอนเงินจากธนาคารท่ีไดรับ
อนุมัติรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS โดยเปรียบเทียบรายงานแสดงรายละเอียดสถานะการเบิกจายเงินกับ
รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง และรายงานยอดเงินฝากธนาคาร (Bank Statement) จากธนาคารวามีรายการ
ใดบางท่ียังไมรับการอนุมัติจากคลัง มีรายการใดบางท่ีไดรับอนุมัติและธนาคารไดโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของสวนราชการครบถวนถูกตองหรือไม  

  ข้ันตอนการจายเงิน 
กระบวนการเบิกจายเงิน (Account Payable System : AP)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ในปจจุบันการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS เริ่มตนจากการตรวจสอบเอกสารรายการขอเบิกเงิน
และสิ้นสุดท่ีกระบวนการจายเงินใหแกขาราชการหรือบุคคลภายนอก แตเม่ือกรมบัญชีกลางไดมีหนังสือ  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2559 ใหสวนราชการเปลี่ยนกระบวนการเบิกจายเงิน
ในงบประมาณในระบบ GFMIS ข้ันตอนการจายเงินโดยการเขียนเช็คเปลี่ยนเปนการจายเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบเดิม) 

 

(แบบใหม) 

ไดรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของสวนราชการ 

การบันทึกการจายเงินให 
ผูมีสิทธิ ผาน KTB 

Corporate Online 

บันทึกรายการขอจายผาน
ระบบ GFMIS 

ไดรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของสวนราชการ 

จายเงินใหแกขาราชการ
หรือบุคคลภายนอก 

บันทึกรายการขอจายผาน
ระบบ GFMIS 
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สวนท่ี 3 
แนวทางการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  

(เฉพาะที่ไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
 

 
 
 

 
 
 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐานเพ่ือ
วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ
ขององคกร รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังเสนอขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะตอผูบริหาร
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

3.1 ข้ันตอนการตรวจสอบ 
 1. เม่ือผูตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง            
ผูตรวจสอบภายในตองเตรียมความพรอมในเบื้องตนเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ 
 1.1 ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 1.2 สอบทานงานตรวจสอบท่ีเคยตรวจสอบมาแลว เชน กระดาษทําการ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
 1.3 ศึกษาข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ เพ่ือใหทราบถึงภาพรวมและข้ันตอนของ
การปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 
 1.4 ศึกษารายละเอียดของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ 

  2. จากนั้นผูตรวจสอบภายในควรเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสม 
ในแตละข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 2.1 การรวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซ่ึงอาจเปนทางการโดยเปนลายลักษณอักษร
และไมเปนทางการดวยวาจา 
 2.2 การเขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพ่ือหาขอสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ วามีประสิทธิภาพ
เพียงใด 
 2.3 ทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย รวมถึงการสอบทาน
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
 2.4 ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว 
 2.5 การตรวจสอบเชิงวิเคราะห เพ่ือคนหาสาเหตุและผลของปญหาท่ีเกิดข้ึน อันจะเปนประโยชน
ในการหาขอสรุปหรือประเมินวินิจฉัยเรื่องนั้นอยางมีเหตุผล นาเชื่อถือ และชวยแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบในหนวยรับตรวจแลว ผูตรวจสอบจะตองรวบรวม
ขอเท็จจริงและหลักฐานตาง ๆ ท่ีไดระหวางการตรวจสอบ เพ่ือสรุปหาขอตรวจพบหรือสิ่งท่ีตรวจพบท้ังในสวนท่ี
หนวยรับตรวจปฏิบัติถูกตองเปนไปตามระเบียบและปญหาขอบกพรองท่ีคิดวามีคาควรแกการตรวจสอบและ
รายงานใหผูเก่ียวของทราบ รวมถึงติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึงผลการนําขอเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจสอบไปปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง 
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3.2 แนวทางการตรวจสอบ 
 แนวทางการตรวจสอบเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ในรายละเอียดวาในการตรวจสอบแตละเรื่องจะตองตรวจสอบอะไรบาง ดวยวัตถุประสงคอะไร ใชวิธีการและ
เทคนิคการตรวจสอบใด สําหรับการตรวจสอบเก่ียวกับการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. วัตถุประสงคการตรวจสอบ เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
มีความถูกตอง ครบถวนตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 หลักเกณฑ 
กระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 
 2. วิธีการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความครบถวนของหลักฐานขอเบิก ประกอบดวย 
 1. ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) มีรายละเอียดดังนี้ 
       สวนท่ี 1 ตรวจสอบ ชื่อ สกุล ตําแหนง สังกัดของผูเบิก  
     สวนท่ี 2 ตรวจสอบการใชสิทธิขอเบิกคารักษาพยาบาลใหกับตนเองหรือบุคคลใน
ครอบครัว โดยตรวจสอบความเปนผูมีสิทธิของแตละบุคคลไดจากระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
จากเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th)  
  - กรณีเบิกใหกับบุคคลในครอบครัวตองเปนบุคคลในครอบครัวท่ีถูกตองตามกฎหมาย
โดยระบุชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน  
  - หากเปนบุตรใหระบุเพ่ิมเติมในสวนของ วัน เดือน ปเกิด และลําดับท่ีของบุตรและ
ใหรายละเอียดเพ่ิมเติมวาเปนกรณียังไมบรรลุนิติภาวะ หรือเปนบุตรไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
  - ชื่อโรค หรืออาการท่ีเขารับการรักษาพยาบาลจะตองเปนโรคท่ีเกิดจากการเจ็บปวย
เทานั้นยกเวนการตรวจสุขภาพประจําปเบิกไดเฉพาะผูมีสิทธิ และเบิกไดปงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยตองระบุอาย ุ
และวัน เดือน ปท่ีตรวจครั้งสุดทายดวย ระบุชื่อสถานพยาบาล เปนของทางราชการหรือเอกชนวันท่ีรับการรักษา 
        - จํานวนเงินรวมท้ังสิ้นตามใบเสร็จรับเงินและรวมจํานวนใบเสร็จรับเงินท่ีแนบ 
  2. ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล (ใบเสร็จรับเงิน) ตองประกอบดวย 
       1) ชื่อ ท่ีอยู ของสถานพยาบาล 
  2) วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
  3) ระบุรายการแสดงการรับเงิน 
  4) จํานวนเงินท้ังตัวเลข และตัวอักษร 
  5) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 
  6) ชื่อ สกุล ของผูรับการรักษาพยาบาล 
    - ตรวจสอบรายการในใบเสร็จรับเงินวาเปนรายการท่ีเบิกได ดังนี้ 
    รายการคายา (สถานพยาบาลของทางราชการ) ไมตองระบุรหัสรายการ 
      1. ยาในบัญชียาหลักแหงชาติ เบิกไดตามท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บ 
      2. ยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ เบิกไดตองมีหนังสือรับรองแพทยท่ีรักษาวาผูปวย
จําเปนตองใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติโดยแพทยระบุชื่อยาและเหตุผลของการใชยา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 111 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2555 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด  
ท่ี กค 0416.2/ว 400 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
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      - กรณีสถานพยาบาลของรัฐไมมียาจําหนาย และใหผูปวยซ้ือนอกสถานพยาบาลตองแนบ
ใบรับรองรายการยาและอวัยวะเทียมกรณีไมมีจําหนายในสถานพยาบาลตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
(แบบ 7135) โดยแพทยระบุชื่อของผูปวย รายการยา จํานวนยา เปนรายการเดียวกับท่ีระบุในใบเสร็จรบัเงิน 
 รายการคาบริการสาธารณสุข (สถานพยาบาลของทางราชการ) ตองมีรหัสรายการ 
  - เบิกไดตามอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด 
 ท่ี กค 0417/ว 177 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0431.2/ 
ว 246 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2559 เชน คาบริการทางแพทย คาตรวจ คาวิเคราะหโรค ฯลฯ ยกเวนในหมวด 11 
(คาหัตถการในหองผาตัด) และหมวด 14 (กายภาพเวชกรรมฟนฟู) ไมตองลง “รหัส” ใหเบิกไดตามท่ีโรงพยาบาล
เรียกเก็บ  
 รายการคาอวัยวะเทียมกับอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ตองมีรหัสรายการ เบิกได
ตามอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0416.4/ว 484 ลงวันท่ี 21 
ธันวาคม 2560 (บังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561) 
 - กรณีสถานพยาบาลของรัฐไมมีจําหนายและใหผูปวยซ้ือนอกสถานพยาบาล ตองแนบ
ใบรับรองรายการยาและอวัยวะเทียมกรณีท่ีไมมีจําหนายในสถานพยาบาลแนบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
(แบบ 7135) โดยแพทยระบุชื่อของผูปวย รายการอวัยวะเทียมท่ีไมมีจําหนายในสถานพยาบาลนั้น ๆ รหัสรายการ
เปนรายการเดียวกับท่ีระบุในใบเสร็จรับเงิน 
 - กรณีผูมีสิทธิจายเงินซื้ออวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคในสถาน 
พยาบาลของรัฐตามแพทยสั่ง โดยผูมีสิทธิยังไมไดเขารวมโครงการจายตรงกับสถานพยาบาลนั้น ตองทําหนังสือ
ขอตกลงกับกรมบัญชีกลางขอใชใบเสร็จรับเงินคาอวัยวะเทียมและอุปกรณ เบิกจายทางหนวยงานได 
 3. กรณีเขารับการรักษาพยาบาลเปนผูปวยในสถานพยาบาลเอกชน ตองแนบหนังสือ
รับรองของแพทยผูตรวจรักษาวาเปนกรณีฉุกเฉิน และจะเบิกได ดังนี้ 
  1) คาหองและอาหาร ไมเกินวันละ 1,000 บาท 
  2) คายา คารักษาพยาบาล คาบริการทางการแพทย เบิกไดครึ่งหนึ่งของท่ีจายจริง 
ไมเกิน 8,000 บาท 
  3) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.2/พิเศษ ว 2 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2556 และ
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0416.4/ว 333 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 
  4) กรณีมีสิทธิซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน เชน ประกันสังคม ตองแนบหนังสือรับรอง
จากหนวยงานนั้นวาไดใชสิทธิไปกอนแลวจํานวนเทาใด โดยเบิกจากสวนราชการไดเฉพาะสวนท่ีต่ํากวาสิทธิ 
ท่ีพึงไดรับจากพระราชกฤษฎีกา 
  5) กรณีผูมีสิทธิทําประกันชีวิต สวนท่ีเกินจากการใชสิทธิประกันชีวิต สามารถนํามา
ขอใชสิทธิจากทางราชการได ตามอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/
ว 45 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2554 
  สวนท่ี 3  ตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเบิกได โดยระบุวาเปนไปตามสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา
หรือขาดอยูจากสิทธกิรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืน หรือใชสิทธิจากประกันภัยกอน 
  สวนท่ี 4 เสนอผูมีอํานาจการอนุมัติ ตรวจสอบการลงรายมือชื่อ และวัน เดือน ป ท่ียื่น
ขอรับเงินของผูขอรับเงิน  
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 สวนท่ี 5 คําอนุมัติ ผูมีอํานาจตามคําสั่งมอบอํานาจของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช ท่ี 3195/2561 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 และคําสั่งมอบอํานาจของกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 3644/2561 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2561 ลงนามอนุมัต ิ
  2.2 หลักฐานการจายมีการประทับตรา “จายเงินแลว” ทุกฉบับ 
  2.3 ตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุมคารักษาพยาบาลบันทึกรายละเอียดเบิกคารักษาพยาบาล
ตามหลักเกณฑหนังสือเวียนท่ีกระทรวงการคลัง หรือกรมบัญชีกลางกําหนด 
  2.4 การบันทึกบัญชีแยกประเภทถูกตองตรงกับเอกสารหลักฐานการเบิกจาย 
 3. กระดาษทําการและการสรุปผลการตรวจสอบ 
 กระดาษทําการ (Working Papers) คือ เอกสารท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนในระหวาง
การตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบ ขอบเขต
การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ือใชเปน
แนวทางในการรายงานผลการปฏิบตัิงาน ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจําเปนตองจัดทํากระดาษทําการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานตาง ๆ แตเนื่องจากหลักเกณฑในการจัดทํากระดาษทําการยังไมมีการกําหนด 
ใหเปนรูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ และยังไมมีกฎเกณฑตายตัวหรือมีสูตรสําเร็จวาตองจัดทําในรูปแบบใด
และอยางไร ผูตรวจสอบภายในจึงตองใชความรู ความชํานาญ และดุลยพินิจของตนวาการตรวจสอบเรื่องนั้น ๆ 
ควรจัดทํากระดาษทําการอยางไร โดยยึดถือหลักท่ีวากระดาษทําการนั้นสามารถชวยใหหัวหนาผูตรวจสอบภายใน
ใชทบทวนการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีดําเนินการไปแลวเปนอยางดี และสามารถบอกไดวางานนั้นไดทําตาม
แผนการตรวจสอบท่ีไดกําหนดไวหรือไม  
 4. การจัดทํารายงานการตรวจสอบ 
 จัดทํารายการตรวจสอบและบทสรุปสําหรับผูบริหาร ซ่ึงการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีผูตรวจสอบจะตองใชความรู ความชํานาญ เพราะรายงานนั้นแสดงใหเห็นถึงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในท้ังหมด โดยลักษณะของรายงานผลการตรวจสอบควรมีความถูกตอง 
ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สรางสรรค และจูงใจใหเกิดความรูสึกตองการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะท่ีเสนอ 
ในรายงาน 
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สวนท่ี 4 
ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ และประเด็นที่นาสนใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 การตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบ
การจายตรงคารักษาพยาบาล) ท่ีผานมา พบวา การเบิกจายของหนวยงานภายในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ          
สัตวปา และพันธุพืช ยังมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายในท่ีไมเพียงพอ ดังนั้น จึงไดรวบรวม 
ขอตรวจพบ สาเหตุ ปญหา อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน อันสงผลใหการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
ไมถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และจากหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ือใหหนวยงาน
ปฏิบัติใหถูกตอง อีกท้ังประเด็นคําถามและคําตอบท่ีนาสนใจ เพ่ือประกอบการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.1 ขอตรวจพบ และขอเสนอแนะ 

ขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ขอตรวจพบ 
     1. เบิกจายเงินใหผูมีสิทธิ เบิกเงินเกินและต่ํากวาอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
     2. เบิกจายเงินใหกับคูสมรสท่ีมีสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิรัฐวิสาหกิจ 
     3. เบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ใหแกผูมาชวยปฏิบัติราชการ ผูมีสิทธิไมไดจัดทําหนังสือ
แสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล เสนอตอผูไดรับมอบอํานาจพิจารณา ซ่ึงไมเปนไป
ตามระเบียบกําหนด 
ขอเสนอแนะ 
    1. เม่ือผูมีสิทธิยื่นเอกสารขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบ
สิทธิจากระบบตรวจสอบสิทธิรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลางทุกครั้ง และตรวจสอบความถูกตองของรายการ 
อัตราท่ีขอเบิกใหเปนไปตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรับเงิน 
คารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหนวยงานอ่ืน ผูมีสิทธิไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
สําหรับบุคคลในครอบครัว เวนแตคารักษาพยาบาลท่ีไดรับต่ํากวาใหผูมีสิทธิไดรับเงินเฉพาะสวนท่ีขาดอยู  
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 มาตรา 10 วรรคสอง หากผูมีสิทธิ
ท่ีมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืนไมใชสิทธินั้นก็ไมเปนเหตุทําใหผูนั้นสามารถใชสิทธิเบิก 
คารักษาพยาบาลดังกลาวได โดยกรณีนี้ ในระบบฐานขอมูลในโครงการเบิกจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
จะบันทึกไววา “ไมมีสิทธิ” และระบุสิทธิจากหนวยงานเปนสิทธิซํ้าซอนใหทราบ เพ่ือใหผูนั้นไปดําเนินการใชสิทธิ
เบิกจายท่ีหนวยงานอ่ืนท่ีมีสิทธินั้นกอน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0417/ว 422 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 
2550 เรื่อง ซอมความเขาใจหลักเกณฑการเบิกจายตรงเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล กรณีสิทธิซํ้าซอน  
    2. ควรสงเสริม สนับสนุนใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดเขารับการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู 
ความเขาใจ ในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องทุกป เนื่องจากกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของขางตนมีมากมายหลายฉบับ มีการปรับปรุงแกไขใหทันสมัยอยูเสมอผูปฏิบัติงาน
ตองตีความ ทําความเขาใจเพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองตามท่ีกําหนด  
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ขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

    3. กรณีขาราชการผูใดประสงคจะขอเบิกเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการรักษาพยาบาลทางราชการท่ีไปชวยปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงเปนการยื่นคําขอเบิกเงินตางสํานักเบิกเงินเดือน ใหขาราชการผูนั้นยื่นหนังสือแสดงเจตนาขอรับ
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ตามแบบหนังสือแสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
        กรณีขาราชการไดรับคําสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการ ตอผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิและผูมีอํานาจอนุมัติ 
ณ สวนราชการท่ีไปชวยปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนการเบิกจายตางสํานักเบิกเงินเดือนเพ่ือทราบ ท้ังนี้ การทําหนังสือ
แสดงเจตนาดังกลาว ใหทําเปน 2 ฉบับ สําเนาคูฉบับ ใหสวนราชการท่ีขาราชการไปชวยปฏิบัติราชการสงให
สวนราชการท่ีเบิกจายเงินเดือนทราบ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ท่ี กค 0417/ว 46 ลงวันท่ี 16 
มิถุนายน 2546 เรื่อง การเบิกเงินคารักษาพยาบาล ของขาราชการท่ีไดรับคําสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการ 
ยังทองท่ีอ่ืน ซ่ึงอยูตางสํานักเบิกเงินเดือน      

 

4.2 ประเด็นถาม - ตอบท่ีนาสนใจ 

ลําดับ คําถาม/คําตอบ 

1 คําถาม 
      กรณีผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวไดเขารักษาพยาบาลและนําใบเสร็จรับเงินของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมาเบิกจากทางราชการสามารถ เบิกจายไดหรือไม 

คําตอบ 
      เม่ือพิจารณาจากโครงสรางตามกระทรวงสาธารณสุขแลว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไมได
ถูกกําหนดใหเปนสถานพยาบาลตามโครงสรางของกระทรวงสาธารณสุขจึงไมใชสถานพยาบาล
ของทางราชการตาม พรฎ. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ดังนั้น จึงไมสามารถนําใบเสร็จ 
รับเงินคารักษาพยาบาลไปเบิกจากทางราชการได รายละเอียดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค 0417/ว 54 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2550 อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีการหนวยเคลื่อนท่ี 
ในโรงพยาบาลภายในจังหวัด ไปใหบริการท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ และมีการออกใบเสร็จในนามโรงพยาบาลแหงนั้น กรณีดังกลาวถือวาเปนการบริการ 
ดานสาธารณสุข จึงสามารถนํามาเบิกจายทางราชการได 

2 คําถาม 
      หากผูมีสิทธิไมสามารถลงลายมือชื่อในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(แบบ 7131) หรือไมสามารถยื่นคําขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลดวยตนเอง
จะตองดําเนินอยางไร 

คําตอบ 
      ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ขอ 15 ซ่ึงไดกําหนดวิธีปฏิบัติกรณีท่ีผูมีสิทธิไมสามารถลงลายมือชื่อ
ดวยตนเองไดไว 3 กรณี ดังตอไปนี้ 

1. กรณีถึงแกกรรม ใหทายาทตามกฎหมายหรือผูจัดการมรดกเปนผูยื่นใบเบิกเงิน  
คารักษาพยาบาล หรือคําขอหนังสือรับรอง 

 
22 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 

ลําดับ คําถาม/คําตอบ 

 2. กรณีมีสติสัมปชัญญะ แตไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหพิมพลายนิ้วมือแทนการลง

ลายมือชื่อพรอมท้ังใหมีพยานสองคนลงลายมือชื่อรับรอง และใหบุคคลในครอบครัว

เปนผูยื่นใบเบิกเงินคารักษาพยาบาลหรือยื่นคําขอหนังสือรับรองฯ 

3. กรณีไมรูสึกตัวหรือไมมีสติสัมปชัญญะ แตยังไมมีคําสั่งศาลใหเปนผูไรความสามารถ

หรือเสมือนไรความสามารถ ใหบุคคลในครอบครัวเปนผูยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการพรอมกับ

หนังสือรับรองของแพทยผูทําการรักษาวาผูมีสิทธิไมรูสึกตัวหรือไมมีสติสัมปชัญญะ

เพียงพอท่ีจะดําเนินการได หากไมมีบุคคลดังกลาวใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา

ท่ีจะพิจารณาเห็นสมควรใหผูใดดําเนินการแทน 

ท่ีมา : วารสารกรมบัญชีกลาง ปท่ี 57 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม 2559 หนา 51 
3 คําถาม 

      ผูใดบางท่ีสามารถเขารวมโครงการจายตรงคารักษาพยาบาลโดยใชบัตรประชาชน 

คําตอบ 
       ผูมีสิทธิตามกฎหมายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา 
ท่ีไดรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากเงินงบประมาณรายจายงบบุคลากรของกระทรวง ทบวง 
กรม เวนแตขาราชการตํารวจ ตํารวจชั้นพลตํารวจ ซ่ึงอยูในระหวางรับการศึกษา อบรมในสถานศึกษา
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติกอนเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการประจํา ลูกจางชาวตางประเทศ 
ซ่ึงทําสัญญาจางท่ีไดรับคาจางจากเงินงบประมาณรายจายและสัญญาจางนั้นมิไดระบุเก่ียวกับ 
คารักษาพยาบาลไว ผูรับบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ และบุคคลในครอบครัว 

4 คําถาม 
      การโอนยายฐานขอมูลขาราชการโอนยายไปทํางาน ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ดําเนินการอยางไร        

คําตอบ 
      กรณีท่ีขาราชการพลเรือนโอนยายไปรับราชการสวนราชการทองถิ่น ฐานขอมูลจายตรง
กรมบัญชีกลางจะไมสามารถโอนยายได เพราะจายตรงกรมบัญชีกลางกับจายตรงทองถ่ินไมได
เชื่อมโยงขอมูลกัน ดังนั้นการดําเนินการปรับปรุงขอมูลของนายทะเบียนสวนราชการพลเรือน
ตองบันทึกขอมูลเพ่ือระงับสิทธิขาราชการพลเรือน คือ บันทึกขอมูลเหตุท่ีออกวาลาออก บันทึกขอมูล
วันท่ีออกจากราชการ คือ วันท่ีมีคําสั่งโอนยายไปปฏิบัติราชการสวนทองถ่ิน หลังจากนั้นบันทึก
ขอมูลใหเรียบรอยและรอรอบประมวลผล เพ่ือระงับสิทธิขาราชการพลเรือน 
 

5 คําถาม 
      ผูมีสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลสามารถเบิกจายเงินคาครอบฟนไดหรือไม 

คําถาม 
      ผูมีสิทธิจะสามารถเบิกเงินคารักษาพยาบาลเปนคาครอบฟนได ผูมีสิทธิจะตองทําคูกับเดือยฟน
และจะตองมีรหัสตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดจึงจะสามารถเบิกได  

 
23 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 

ลําดับ คําถาม/คําตอบ 

6 คําถาม 
      ขาราชการเจาของสิทธิมีสิทธิซํ้าซอน ระหวางสิทธิขาราชการและสิทธิซํ้าซอนจะเลือกใชสิทธิ
ไดหรือไม       

คําตอบ 
      สําหรับกรณีขาราชการเจาของสิทธิมีสิทธิซํ้าซอนจะสามารถเลือกสิทธิได ตาม พรฎ.  
คารักษาพยาบาล ป 2553  มาตรา 10 วรรค 1 ซึ่งการเลือกสิทธินั้นจะเลือกตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 377 ลงวันท่ี 30 ก.ย. 2553 ซ่ึงตองเลือกในเดือน ต.ค. 
ของทุกป ขาราชการ/ลูกจางประจํา/ผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ หรือ ขาราชการบรรจุใหมท่ีอยูในชวง
การคุมครองสิทธิประกันสังคม ท่ีไมไดเลือกสิทธิก็จะมีการใหสิทธิขาราชการกอน แตถาไมมีการ
เลือกสิทธิขาราชการหรือสิทธิประกันสังคม ในระบบจะข้ึนสิทธิขาราชการใหซ่ึงสามารถใชสิทธิ
ขาราชการไดปกต ิ

7 คําถาม   
      บุคคลในครอบครัวหรือคูสมรสเปนครูเอกชนไดลาออกจากสิทธิของตัวเอง จะไปใชสิทธิ
ขาราชการจะตองดําเนินการอยางไร  

คําตอบ   
      กรณีดังกลาวบุคคลในครอบครัวไดรับเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจาก สนง. คณะกรรมการ
ครูเอกชนหรือยัง กรณี ยังไมไดรับเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพราะฉะนั้นถายังไมไดรับเงินกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพยังถือวายังไมสิ้นสุดของสวัสดิการครูเอกชน เพราะฉะนั้นถาสวนราชการเปลี่ยนแปลง
ฐานขอมูลในระบบจายตรง อาชีพสิทธิก็จะเปลี่ยนกลับมาเปนครูเอกชนใหจนกวาจะไดเงินเรียบรอย 
เพราะฉะนั้นจะตองใหรับเงินเรียบรอยกอนจึงตองแจงแกไขขอมูลอีกครั้งแลวรอรอบเพ่ือประมวลผล
สิทธิ ถาไดรับสิทธิขาราชการเม่ือไร สําหรับใบเสร็จรับเงินท่ีเกิดในชวงสิทธิวางใหเก็บใบเสร็จให
เก็บใบเสร็จคนไขนอกเบิกยอนหลังตนสังกัด ใบเสร็จคนไขในใหขอตกลงกรมบัญชีกลางกรณี
ไดรับเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจาก สนง. คณะกรรมการครูเอกชนแลวใหแกไขขอมูลอาชีพของ
ผูอาศัยสิทธิใหตรงตามขอมูลจริงแลวรอรอบปรับปรุงขอมูลสิทธิอีกครั้ง สําหรับใบเสร็จท่ีเกิด
ในชวงสิทธิวางใหเก็บใบเสร็จไวกอน พอสิทธิขาราชการไดรับเม่ือไรก็นําใบเสร็จคนไขนอกมาเบิก
ยอนหลังไดท่ีตนสังกัด สําหรับใบเสร็จคนไขในใหขอตกลงกรมบัญชีกลาง 
 

ท่ีมา : วารสารกรมบัญชีกลาง ปท่ี 59 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ 2561 หนา 34 

8 คําถาม  
       ขาราชการครูปวย เนื่องจากบริจาคไขกระดูกใหกับบุตรชายซ่ึงปวยเปนโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว
โดยเขารับการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลของรัฐ และตามบันทึกของหนวยโลหิตวิทยาสาขา
มะเร็งในเด็ก ใหเหตุผลการรักษาวาบุตรชายเปนโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาวชนิดท่ีใหการรักษาดวย
เคมีบําบัดขนาดสูงไปแลวไมสามารถรักษาโรคใหหายไดจําเปนตองใชวิธีการรักษาพิเศษโดย 
การปลูกถายไขกระดูกจากมารดาเพ่ือใหผูปวยมีโอกาสหายขาดได จึงจําเปนตองใหมารดาเขาพัก
ในโรงพยาบาล เพ่ือดําเนินการเก็บไขกระดูกเปนระยะ ๆ 3 ครั้ง ท่ีจะรักษาบุตรกรณีขาราชการ
ครูซ่ึงปวยเนื่องจากไดบริจาคไขกระดูกใหกับบุตรดังกลาวสามารถเบิกจายคารักษาพยาบาลได
หรือไม 

 

 
24 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 

ลําดับ คําถาม/คําตอบ 

 คําตอบ  
หากการบริจาคไขกระดูกของขาราชการครูดังกลาว ทําใหเกิดอาการเจ็บปวยหรือผิดปกติ

แกรางกาย และแพทยผูรักษาเห็นวาจําเปนตองรักษาอาการปวยหรือความผิดปกติใหกลับคืน 
สูสภาพปกติ คาใชจายในคาบําบัดรักษาก็สามารถจายไดตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

9 คําถาม   
การเบิกคารักษาทางกิจกรรมบําบัดของบุตรซ่ึงปวยเปนโรคสมาธิสั้นมีปญหาในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ โดยแสดงอาการไมอยูนิ่ง ขยับไปมาตลอด เกิดความคับของใจงาย บกพรองทางดาน 
ความคิดเชิงสัมพันธ บกพรองในทักษะสังคม แพทยและนักกิจกรรมบําบัดมีความเห็นวาควร
รักษาทางกิจกรรมบําบัดเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาเรียนท่ีสูงข้ึน สามารถดําเนินชีวิตในสังคม
ไดอยางปกติสุขโดยเขารับการรักษาท่ีคณะเทคนิคการแพทยในสถานพยาบาลของรัฐ คารักษา
ทางกิจกรรมบําบัดท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บถือเปนคารักษาพยาบาลท่ีสามารถนํามาเบิกจาย
ทางราชการไดหรือไม 

คําตอบ  
ผูเปนโรคสมาธิสั้น ซ่ึงผูปวยตองพบแพทย เนื่องจากอาการบกพรองหรือผิดปกติดังกลาว 

ตองไดรับการตรวจรักษาหรือบําบัดทางจิต ไมวาจะดวยการใหยาหรือดวยวิธีบําบัดรักษาอ่ืนใด 
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการตรวจ วิเคราะหรวมถึงการบําบัดยอมนํามาเบิกเปนคารักษา 
พยาบาลกับทางราชการได ท้ังนี้ ควรมีคํารับรองของแพทยผูทําการรักษาระบุชัดเจนวา ปวยเปน
โรคสมาธิสั้น “ในระดับตองบําบัดรักษา” 

 

10 คําถาม 
      ขาราชการไดยื่นหลักฐานการขอเบิกเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุตร ซ่ึงมีการพัฒนาการ
ทางภาษาและการพูดลาชา โดยแพทยผูตรวจรักษารับรองวาจําเปนตองฝกกิจกรรมบําบัด คือ 
การฝกพูด ดังนั้น คาฝกพูดจะนํามาเบิกเงินคารักษาพยาบาล ไดหรือไม 

คําตอบ  
      กรณีไมปรากฏวาบุตรของขาราชการมีอาการเจ็บปวยแตอยางใดการพัฒนาการภาษาและ
การพูดลาชาไมอาจถือเปนการเจ็บปวย ดังนั้นคาฝกพูดใหกับเด็กในกรณีนี้ไมถือวาเปนการรักษา 
พยาบาลจึงไมสามารถนํามาเบิกคารักษาพยาบาลได  
 

ท่ีมา : วารสารกรมบัญชีกลาง ปท่ี 58 ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม - มิถุนายน 2560 หนา 31 

 

 

 

 

 
25 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 

ลําดับ คําถาม/คําตอบ 

11 คําถาม  
      การใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอกตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด  
ท่ี กค 0416.4/ว 143 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 กรณีใดบาง ไดรับยกเวนไมตองใช 
บัตรประจําตัวประชาชน 

คําตอบ  
      กรณีท่ีไดรับยกเวนไมตองใชบัตรประจําตัวประชาชน 
      1. ผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีอายุเกินเจ็ดสิบปบริบูรณและมีบัตรประจําตัวประชาชน 
ท่ีไมไดออกดวยระบบคอมพิวเตอร (กระดาษเคลือบพลาสติก) ซ่ึงเปนบัตรท่ีทางราชการใหใช
ตลอดชีพกอนท่ีหลักเกณฑนี้มีผลใชบังคับ 
      2. บุคคลในครอบครัวท่ียังไมสามารถมีบัตรประจําตัวประชาชนได และ/หรือไมสามารถ
มีบัตรประจําตัวประชาชนไดตามกฎหมายวาดวยบัตรประชาชน ไดแก เด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 7 ป 
คูสมรสและบิดามารดาของผูมีสิทธิท่ีมิไดมีสัญชาติไทย 
      3. ผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว ซ่ึงเปนผูปวยติดเตียง โดยมีคํารับรองแพทยยืนยันวาเปน
ผูปวยติดเตียงจริง หรือมีเหตุจําเปนอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 

12 คําถาม   
การใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก กรณีคูสมรส หรือบิดาและมารดาของ

ผูมีสิทธิ มิไดมีสัญชาติไทยและไมมีเลขประจําตัวคนตางดาว 13 หลัก ท่ีทางราชการออกให 
จะตองใชเอกสารอะไรบางเพ่ือทําธุรกรรมในการเขารับการรักษาพยาบาล 

คําตอบ  
กรณีคูสมรส หรือบิดาและมารดาของผูมีสิทธิ มิไดมีสัญชาติไทยและไมมีเลขประจําตัว 

คนตางดาว 13 หลัก ท่ีทางราชการออกให กรณีนี้ใหใชทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐ หรือบัตร 
ท่ีสวนราชการตนสังกัดออกใหตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ซ่ึงจะปรากฏเลขประจําตัว 
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ข้ึนตนดวยอักษรภาษาอังกฤษ “B” และมีตัวเลขจํานวน 12 หลัก รวมเปน 
13 หลัก แสดงตอเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเพ่ือทําธุรกรรมเบิกจายตรง 

 

13 คําถาม 
      การใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก กรณีบิดามารดาของผูมีสิทธิท่ีมิได 
มีสัญชาติไทย แตมีเลขประจําตัวคนตางดาว 13 หลัก ท่ีทางราชการออกให จะตองใชเอกสาร
อะไรบางเพ่ือทําธุรกรรมในการเขารับการรักษาพยาบาล 

คําตอบ  
      กรณีบิดามารดาของผูมีสิทธิท่ีมีสัญชาติไทย แตมีเลขประจําตัวคนตางดาว 13 หลัก ท่ีทางราชการ
ออกให ใหใชเอกสารทางราชการดังกลาว เชน ทะเบียนบาน ทะเบียนคนตางดาว หรือบัตร 
ท่ีสวนราชการตนสังกัดออกใหตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด แสดงตอเจาหนาท่ีของโรงพยาบาล
เพ่ือทําธุรกรรมเบิกจายตรง  

ท่ีมา : FAQs สวัสดิการรักษาพยาบาล-เว็บไซดอินเตอรเน็ตกรมบัญชีกลาง 

 
26 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 
 

 

 

 

ลําดับ คําถาม/คําตอบ 

14 คําถาม  
การเบิกคารักษาพยาบาล ร.พ. เอกชน จายตรงนัดผาตัดลวงหนามีหลักเกณฑอยางไร 

คําตอบ 
        หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 212 ลงวันท่ี 23 มิ.ย. 2554 โรคท่ีเขารับ
การรักษาใน ร.พ. นั้น ๆ ตอง ร.พ. เอกชนท่ีทํา MOU กับกรมบัญชีกลาง คนไขตองการมีนัดผาตัด
ลวงหนา และคนไขตองเปนตามขอบงชี้ซ่ึงแพทย ร.พ. เอกชนตองสงขอมูลใหกรมบัญชีกลางพิจารณา
วาจะนัดผาตัดไดหรือไม หรือคนไขตองมีสวนรวมจายดวย การเบิกคาผาตัดจะเบิกในระบบเหมาจาย 
DRG ถามีใบเสร็จก็ตองรับภาระเอง 

15 คําถาม   
กรณีมีใบเสร็จคนไขนอกหรอืคนไขใน ร.พ. รัฐ กรณีประสบอุบัติเหตุทางรถจะเบิกจายอยางไร 

คําตอบ  
สําหรับกรณีเจ็บปวยประสบอุบัติเหตุทางรถ ท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน การเบิกจายตองเบิกจาย

กับทาง พรบ. ผูประสบภัยทางรถกอนวามีการรับผิดชอบคารักษาพยาบาลมากนอยอยางไร และมีสวนตาง
หรือไม ถามีสวนตางคนไขนอกก็เบิกสวนราชการ คนไขในขอตกลงระดับกรมบัญชีกลาง กรณีรถไมมี 
พรบ. ตองติดตอไปยังกองทุนผูประสบภัยทางรถ หมายเลขโทรศัพท 027917000 เพ่ือดูวาทางกองทุน
รับการรักษาพยาบาลหรือไม ถาไมรับตองขอหนังสือปฏิเสธการรักษาพยาบาลและนําเอกสารแนบใบเสร็จ
เบิกกับกรมบัญชีกลาง คนไขนอกเบิกท่ีสวนราชการ คนไขในขอตกลงระดับกรมบัญชีกลาง หรือถา
กองทุนรับผิดชอบคารักษาพยาบาลให ก็ขอหนังสือรับรองการรับสิทธิมาเพ่ือเบิกสวนตางกับสิทธิ
ขาราชการ (ถามี) 

 

16 คําถาม 
      การเบิกคาคลอดบุตรประกันสังคม กรณีบุตรคนท่ี 3 ซ่ึงกอนหนาเคยเบิกสิทธิคลอดบุตรลําดับ 
ท่ี 1 และ 2 แลว และบุตรคนท่ี 3 ประกันสังคมไมไดจายให อยากทราบวาสามารถนําคาคลอดบุตรเบิก
กับสิทธิขาราชการไดหรือไม 

คําตอบ  
      กรณีคลอดบุตรประกันสังคม ทางประกันสังคมจะจายคาคลอดบุตรตามสิทธิผูประกันตน จํานวน 
2 คน คนละ 13,000 บาท ดังนั้น บุตรลําดับท่ี 3 ทางประกันสังคมจะไมจายคาคลอดบุตรใหซ่ึง 
คาคลอดบุตรลําดับท่ี 3 จะสามารถนํามาเบิกกับสิทธิขาราชการได แตตองมีการฝากครรภดูแลครรภ 
ท่ี ร.พ. รัฐ และมีใบรับรองจากประกันสังคมแนบการเบิกจาย แตการเบิกจายจะเบิกจายไดตามสิทธิราชการ 
ซ่ึงคนไขจะตองตั้งครรภบุตรและรวบรวมใบเสร็จในการเบกิจายเม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการเรียบรอยแลว  
 

ท่ีมา : FAQs สวัสดิการรักษาพยาบาล-เว็บไซดอินเตอรเน็ตกรมบัญชีกลาง 
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   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
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สวนที่ 5 
บทสรุป 

 

 
 
 
 

  จากสาระสําคัญตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ไดนํามาสรุปและรวบรวมเพ่ือจัดทําเปนคูมือ ซ่ึงมีความจําเปน 
ท่ีตองมีรายละเอียดท่ีเปนแนวปฏิบัติงานจริง พรอมท้ังไดเพ่ิมข้ันตอนในการดําเนินการตรวจสอบและแนวทาง  
ในการตรวจสอบ ซ่ึงงายตอการทําความเขาใจ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูตรวจสอบภายในท่ีจะนําความรูท่ีได
รวบรวมไวนี้ไปใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน  

 ในคูมือฉบับนี้ ไดจัดเรียบเรียงเนื้อหาเปนหมวดหมูลําดับไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 พรอมท้ังไดนําหลักเกณฑ 
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบผนวกเขาไวในเนื้อหาดวยแลว  

            ดังนั้น จึงหวังเปนอยางยิ่งวา การจัดทําองคความรูซ่ึงเปนแนวทางหรือคูมือในการปฏิบัติงานนี้  
จะเปนประโยชนแกราชการ และบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดทําคูมือฉบับนี้ตามท่ีกลาวไวในเบื้องตนของ
เนื้อหาแลว 
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   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
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เอกสารอางอิง 

 
 
 

 

      

1. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0417/ว 177 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2549 เรื่อง อัตราคาบริการ 
  สาธารณสุขเพ่ือใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 45 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2554 เรื่อง ซอมความเขาใจ 
    หลักเกณฑการเบิกคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดจากสัญญาประกันภัยกรณีใชหลักฐานการรับเงิน 
5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 362 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2554 เรื่อง การปรับปรุงแกไข 
    หลักเกณฑการเบิกคาตรวจสุขภาพประจําป รายการคาตรวจเอกซเรยปอด (Chest X-ray) 
6. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 111 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2555 เรื่อง การระบุเหตุผล 
    การใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติเพ่ือใชประกอบการเบิกจาย 
7. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/พิเศษ ว 2 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 เรื่อง อัตราคาบริการ 
  สาธารณสุขเพ่ือใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ หมวด 1  
  คาหองและคาอาหาร 
8. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 447 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง อัตราคาบริการ 
  สาธารณสุขเพื่อใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ หมวดที่ 15  
    คาบริการฝงเข็มและคาบริการการใหการบําบัดของผูประกอบโรคศิลปะอ่ืน 
9. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0431.2/ว 246 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2559 เรื่อง อัตราคาบริการ 

สาธารสุขเพ่ือใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
10. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0416.4/ว 333 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ 

การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยฉุกเฉินในสถานพยาบาลของเอกชน 
11. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0416.2/ว 134 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2561 เรื่อง ซอมความเขาใจการเบิก  
  คาฝงเข็มและคาบริการการใหการบําบัดของผูประกอบโรคศิลปะอ่ืน 
12. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.2/ว 262 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ

การเบิกคายานวดบรรเทาอาการ 
13. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0416.2/ว 393 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง อัตราคาบริการสาธารณสุข

เพ่ือใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ หมวดท่ี 6 คาบริการโลหิต
และสวนประกอบของโลหิต และหมวดท่ี 7 คาตรวจวินิฉัยทางเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยา  

14. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0416.2/ว 372 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2561 เรื่อง ปรับปรุงและประกาศ
อัตราคาบริการสาธารณสุขเพ่ือใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
หมวดท่ี 6 คาบริการโลหิตและสวนประกอบของโลหิต และหมวดท่ี 7 คาตรวจวินิฉัยทางเทคนิคการแพทย
และพยาธิวิทยา เพ่ิมเติม 
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   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
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15. คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ี 3195/2561 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2561  
    เรื่อง มอบอํานาจในการเบิกจายเงินสวัสดิการตาง ๆ เงินคาเชาบานขาราชการ และการสั่งจางลูกจางชัว่คราว 
16. คําสั่งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ 3644/2561 ลงวันที่ 11 กันยายน 2561  
    เรื่อง มอบอํานาจในการเบิกจายเงินสวัสดิการตาง ๆ เงินคาเชาบานขาราชการ และการสั่งจางลูกจางชั่วคราว  
    และการลงนามในหนังสือสัญญาใชเงินคืน (สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขา) 
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   คูมือการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
(เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
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ภาคผนวก 

1. กระดาษทําการ 
     - แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไมได 
            อยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
 - แบบประเมินระบบการควบคุมภายในการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  

 - กระดาษทําการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
2. แบบสรุปรายละเอียดขอตรวจสอบ 
3. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
 

แบบฟอรมท่ีใช 
1. แบบ 7129 คําขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล 
2. แบบ 7130 หนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล 
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวสัดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
4. แบบ 7132 หนังสือแจงการใชสิทธิ 
5. แบบ 7133 หนังสือตอบรับแจงการใชสิทธิ 
6. แบบ 7134 แบบหนังสือแสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลกรณีขาราชการไดรับ 
    คําสั่งใหไปชวยหรือไปปฏิบัติราชการตางสวนราชการผูเบิก 
7. แบบ 7135 ใบรับรองรายการยาและอวัยวะเทียมท่ีไมมีจําหนายในสถานพยาบาล 
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                             ภาคผนวก 

 
32 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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แผนการปฏิบัติงาน 

 
หนวยรับตรวจ   สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
   สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขา 
 
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล    
                               (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 
 
ประเด็นการตรวจสอบ การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล มีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 
วัตถุประสงคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    ๑. เพ่ือใหทราบวาการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม 
    ๒. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลถูกตอง  
ตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
   ๓. เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   ตรวจสอบการปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - พ.ศ. ๒๕62  
 
จํานวนวันในการตรวจสอบ 
   ..... วัน/หนวยงาน 
  
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

1. นางสาวจริยา สุทธิเสริม นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  
2. นางสาวพรเพชร อนุชิตวรกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
3. นางวรรทนา เสวกวัง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
4. นางวิรากานต สุทธิยุทธ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
5. นางสาวรัชนู ลิ้มศิริวัฒน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ   
6. นางรัตนา  โพธิวรรณ  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
7. นายนวินธร  กุลพญา  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางอรจิตรา ชุมชูจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นางสาวลักษมี ปามะ  เจาพนักงานธุรการ 
10. นายบุญเลิศ  ปรีเปรม  เจาพนักงานธุรการ 
 

 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไมไดอยูในระบบการจายตรงคารักษาพยาบาล) 

 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ 

ทําการ 
๑. สอบทานระบบการควบคุมภายใน     
    ๑.๑ การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๒ สอบทานระบบการควบคุมภายในวารัดกุม 
เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 
    1.3 สัมภาษณและสังเกตการณการปฏิบัติงาน 
    1.4 สอบทานความถูกตองครบถวนของการจัดทํา
ทะเบียนคุมคารักษาพยาบาล 

   

๒. ตรวจสอบความครบถวน ของหลักฐานขอเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ประกอบดวย 
    2.1 ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
(แบบ 7131) 
    2.2 ใบเสร็จรับเงินของสถานพยาบาล 
    2.3 หนังสือรับรองของแพทยผูตรวจรักษา (กรณียา
นอกบัญชียาหลักแหงชาติ), ใบรับรองการรักษาโดย 
ผูประกอบวิชาชีพ (กรณีรักษาพยาบาลดวยวิธีการแพทย
แผนจีนและแพทยแผนไทย) 
    2.4 หนังสือรับรองของแพทยผูตรวจรักษาหรือหัวหนา
สถานพยาบาลตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (กรณี
ท่ีซ้ือหรือรับการตรวจทางหองทดลอง หรือเอกซเรยจาก
สถานท่ีอ่ืน)    

   

3. ตรวจสอบความถูกตองของการจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรี และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    3.1 ตรวจสอบสิทธิของผูขอเบิกกับระบบฐานขอมูล
บุคลากรภาครัฐ 
    3.2 ตรวจสอบรายการและอัตราท่ีเบิกจาย  ไดแก 
          - คายา 
          - ประเภทและอัตราอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค 
และอวัยวะเทียม 
          - อัตราคาบริการสาธารณสุขเพ่ือการเบิกจาย 
          - อัตราคาหองและคาอาหาร เชน เตียงสามัญ หอง
พิเศษ และเตียงสังเกตอาการ     
    3.3 ผูมีสิทธิลงนามรับเงินสด/เช็คในใบเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ยกเวน การจายเงิน
ผานระบบ e-Payment) 
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วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ 
วันท่ี

ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ 

ทําการ 
    3.4 มีการอนุมัติการเบิกจายเงินโดยผูมีอํานาจทุกครั้ง 
    3.5 มีการประทับตรา “จายเงินแลว”          
4. ตรวจสอบการบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ 
GFMIS ตรงตามหลักฐานขอเบิก 

   

5. กรณีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลเงินทดรองราชการ 
    5.1 ตรวจสอบการบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินทด
รองราชการถูกตองตรงกับใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล และทะเบียนคุมคารักษาพยาบาล 
    5.2 มีการเบิกเงินงบประมาณเพ่ือชดใชเงินทดรอง
ราชการถูกตอง ครบถวน 

   

6. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุง
แกไขท่ีไดจากการตรวจสอบท้ังหมด 

   

7. ขยายผลการตรวจสอบ เพ่ือใหไดหลักฐานเพ่ิมเติม
ตามท่ีตองการ  

   

8. ประชุมกับหนวยรับตรวจ สรปุผลการตรวจสอบ    
9. รางรายงานและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผูบังคับบัญชา 

   

สรุปผลการตรวจสอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………........................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………….........................................................
.....................................................................................................................................................................................  
 

ผูตรวจสอบ                                                  ผูตรวจสอบ   
              ชื่อ ........................................................                 ชือ่ .......................................................... 
                  (......................................................)                     (.........................................................) 
              ตําแหนง ..............................................                  ตําแหนง ................................................ 
               
ผูตรวจสอบ/สอบทาน                                     ผูสอบทาน   
              ชื่อ ........................................................                 ชื่อ .......................................................... 
                  (......................................................)                     (.........................................................) 
              ตําแหนง หัวหนาฝายตรวจสอบภายในท่ี....            ตําแหนง  หวัหนากลุมตรวจสอบภายใน 
 

 
 



กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
แบบประเมินระบบการควบคุมภายใน การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หนวยรับตรวจ.........................................................   ช่ือผูรับตรวจ................................................... 
        ตําแหนง.......................................................... 

รายการ มี/ใช 
ไมมี/
ไมใช 

จัดทํา 
ความเห็น/คําอธิบาย ถูกตอง/

ครบถวน 
ไมถูกตอง/
ไมครบถวน 

๑. มีคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
และการปฏบิัติงานเปนลายลักษณอักษร 
2. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
3. มีหลักฐานขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาลครบถวน 
4. มีการอนุมัติการเบิกจายเงินโดยผูมีอํานาจ
ทุกครั้ง 
5. การบันทึกรายการขอเบิกสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลในระบบ GFMIS 
มีหลักฐานขอเบิกเงินครบถวน 
6. มีการบันทึกบัญชีแยกประเภทท่ีเก่ียวของ
กับการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลถูกตองตรงกับหลักฐานขอเบิก 
7. ผูมีสิทธิลงนามรับเงินสด/เช็ค ในใบเบิก
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
8. หลักฐานการจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาลมีการประทับตรา 
“จายเงินแลว” พรอมลงลายมือชื่อผูจายเงิน
และวันท่ีจายเงินทุกฉบับ 

     

 
  

 
ผูตรวจสอบ……………………………………….…………. 

          (………………………………………………..) 
   วันท่ี………………………………………………… 

 
                                                          

ผูสอบทาน...………………………….……………………… 
        (………………………………………..……..) 

        หัวหนาฝายตรวจสอบภายในท่ี ............... 
       วันท่ี……………………………………………….... 

 

  

 



หน่วยรับตรวจ ..................................................

 

ชือ่ - สกุล
/เลขประจ ำตวัประชำชน

ขำ้
รำ

ชก
ำร

ลกู
จำ้

งป
ระ

จ ำ
ขำ้

รำ
ชก

ำร
บ ำ

นำ
ญ

ชือ่ - สกุล
/เลขประจ ำตวัประชำชน

บิด
ำ 

- ม
ำร

ดำ
คู่ส

มร
ส

บุต
ร

ขอเบิก
มสีทิธิเบิก
ขำด/เกิน

เคร่ืองหมายในการตรวจสอบ.............................ลงชือ่ก ากบัเคร่ืองหมาย ผู้ตรวจสอบ ..................................................................
วันที่ ..................................................................

ผู้สอบทาน ..................................................................

วันที่ ..................................................................
ต าแหนง่ หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในที่ .........

โรคที่รับกำร
รักษำ / วัน

เดอืนปีที่รักษำ

ประเภทผู้ป่วย
(ใน/นอก) 

/สถำนพยำบำล ปร
ะท

บัต
รำ

 
"จ

่ำย
เงนิ

แล
้ว"

กลุม่ตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแห่งชาต ิสัตว์ป่า และพันธุ์พืช
กระดาษท าการตรวจสอบการเบกิจา่ยเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
ปงีบประมาณ ............................................ ณ วันที ่............................................

ชือ่ผู้รับตรวจ ............................................................
ต าแหน่ง ....................................................................

จ ำนวนเงินผู้เบิก

ที่

ผู้ใชส้ทิธิ

หมำยเหตุ

ชุดที.่.............................. 
เลขที่เอกสารขอเบิกระบบ GFMIS................................................. 
ว.ด.ป. ขอเบิกระบบ GFMIS.......................................................... 



กลุมตรวจสอบภายใน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สรุปรายละเอียดขอตรวจพบ 

ระหวางวันท่ี ……………………………………………………… 

หนวยรับตรวจ  ……………………………………………………………  ช่ือผูรับตรวจ   ……………………………………………………… 

             ตําแหนง   ………………………………………………………… 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ความเห็นของผูปฏิบัติ 
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ผูปฎิบัติ .......................................................   ผูตรวจสอบ  ..................................................... 

  (....................................................)          (....................................................) 

 ตําแหนง……………………………………………….   ตําแหนง…………………………………….………………. 

 

 

ผูปฎิบัติ .......................................................   ผูตรวจสอบ  ..................................................... 

  (....................................................)          (....................................................) 

 ตําแหนง……………………………………………….   ตําแหนง…………………………………….………………. 

 

 

        ผูตรวจสอบ  ..................................................... 

                         (...................................................) 

                                       ตําแหนง……………………………….……………………. 

 

ความเห็นผูรับตรวจ

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................  

 
............................................................. 

     (.................................................) 

        ผูอํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี..... 























































































 

 



 

 
 
 
 
 
 



แบบ 7131 
 

ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย √   ลงในช่อง           พร้อมทั้งกรอกข้อความเท่าที่จําเป็น 
 
 

1. ข้าพเจ้า......................................................................................................ตําแหน่ง.......................................................................... 
 ....................................................................................................สังกัด................................................................................................. 
 
2. ขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของ 
 ตนเอง 
  คู่สมรส ช่ือ .......................................................................................เลขประจําตัวประชาชน..................................................  
 บิดา    ช่ือ .......................................................................................เลขประจําตัวประชาชน.................................................. 
 มารดา ช่ือ .......................................................................................เลขประจําตัวประชาชน.................................................. 
 บุตร    ช่ือ .......................................................................................เลขประจําตัวประชาชน.................................................. 
  เกิดเมื่อ...............................................................................เป็นบุตรลําดับที่..................................... 
    ยังไม่บรรลุนิติภาวะ      เป็นบุตรไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
ป่วยเป็นโรค............................................................................................................................................................................................ 

ก

และได้เข้ารับการตรวจรักษาพยาบาลจาก (ช่ือสถานพยาบาล).............................................................................................................. 
ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของ     ทางราชการ      เอกชน ต้ังแต่วันที่.............................................................................................ถึงวันที่  
..........................................................เป็นเงินรวมทั้งสิ้น..................................................................................................................บาท     
(..............................................................................................................) ตามใบเสร็จรับเงินที่แนบ จํานวน .................................ฉบับ 
 
3. ข้าพเจ้ามีสทิธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาล ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
  ตามสิทธิ                     เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่จากสิทธิที่ได้รับจากหน่วยงานอ่ืน 
     เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่จากสัญญาประกันภัย 
เป็นเงิน.................................................................บาท (...............................................................................................................) และ 
 (1) ข้าพเจ้า        ไม่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืน 
    มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืนแต่เลือกใช้สิทธิจากทางราชการ 
    มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัย 
    เป็นผู้ใช้สิทธิคา่รักษาพยาบาลสําหรับบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียว 
 (2).......................ข้าพเจ้า ไม่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืน 
    มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืน แต่ค่ารักษาพยาบาลท่ีได้รับตํ่ากว่า                  
                                          สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ 
    มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัย 
    มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืนในฐานะเป็นผู้อาศัยสิทธิของผู้อ่ืน 
 
 



4. เสนอ..................................................................................................... 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวตามจํานวนที่ขอเบิก      
ซึ่งกําหนดไว้ในกฎหมาย และข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
       (ลงช่ือ) ...............................................................................ผู้ขอรับเงินสวัสดิการ 
                                                                        (...........................................................................) 
       วันที่............................เดือน..............................พ.ศ.............. 
 
5. คําอนุมัติ 
    อนุมัติเบิกได้  
       (ลงช่ือ) ...............................................................................  
                                                                        (...........................................................................) 
       ตําแหน่ง............................................................................ 
 
6. ใบรับเงิน 
    ได้รับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล จํานวน..........................................................................บาท 
   (..................................................................................................................................................) ไว้ถูกต้องแล้ว 
 
       (ลงช่ือ) ............................................................................... ผู้รับเงิน 
                                                                        (...........................................................................) 
       (ลงช่ือ) ............................................................................... ผู้จ่ายเงิน 
                                                                        (...........................................................................) 
       วันที่............................เดือน..............................พ.ศ.............. 
         (ลงช่ือต่อเมื่อได้รับเงินแล้วเท่าน้ัน) 
 
 
 
คําช้ีแจง 
 
       ให้แนบสําเนาคําสั่งศาลที่สั่ง/พิพากษาให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 
  ให้มีคําสั่งช้ีแจงด้วยว่ามีสิทธิเพียงใด และขาดอยู่เท่าใดกรณีได้รับจากหน่วยงานอ่ืนเม่ือเทียบสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา  
                เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลหรือขาดอยู่เท่าใดเมื่อได้รับค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกนัภัย 
 
  ให้เติมคําว่า คูส่มรส บิดา มารดา หรือบุตร แล้วแต่กรณี 
 
   
  ให้เสนอต่อผู้มอํีานาจ 

ง

ก 

ข 

ค 

ง



 

 



 

 



แบบ 7134 

 
แบบหนังสือแสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลกรณีขาราชการไดรับคําส่ัง                    

ใหไปชวยหรือไปปฏิบัติราชการตางสวนราชการผูเบิก 
 

       วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. .................. 

 

 

 ขาพเจา ............................................................................ตําแหนง............................................................. 

สังกัด/กอง.............................................กรม...........................กระทรวง...................................จังหวัด.................... 

ไดรับคําส่ังใหไปชวยปฏิบัติราชการ/หรือไปปฏิบัติราชการที่.............................................กรม......................................... 

กระทรวง...................................จังหวัด..............................ตามคําส่ังที่เลขที่............................ ลงวันที่.................. 

เดือน.....................พ.ศ. ................. ซึ่งการไปชวยปฏิบัติราชการ/หรือไปปฏิบัติราชการดังกลาว ทําใหเกิดความไมสะดวก

ในการที่จะตองยื่นขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ณ สวนราชการผูเบิกเงินเดือน จึงขอแสดงเจตนา            

โดยหนังสือฉบับนี้วา ตลอดระยะเวลาของการไปชวยปฏิบัติราชการ/หรือไปปฏิบัติราชการ ขาพเจาขอรับเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ณ สวนราชการที่ไดรับคําส่ังใหไป

ชวยปฏิบัติราชการ/หรือไปปฏิบัติราชการ 

 

                                                                                         (ลงชื่อ) ...................................... 

              (....................................................) 

 

 

 

 

   เสนอ ผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 

                                                    

(ลงชื่อ)* ...................................... 

              (....................................................)  

 

 

 

หมายเหตุ : * ใหหัวหนากองคลังตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังของสวนราชการที่ขาราชการไปชวยปฏิบัติราชการ 

        หรือไปปฏิบัติราชการเปนผูลงชื่อ  

 

 



แบบ 7135 

ใบรับรองรายการยาและอวยัวะเทยีมที�ไม่มีจําหน่ายในสถานพยาบาล 

โปรดทาํเครื�องหมาย�ลงในช่องวา่ง�พร้อมทั!งกรอกขอ้ความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหต ุ* รหสั หมายถึง ใหส้ถานพยาบาลลงรหสัตามประกาศกระทรวงการคลงั เรื�อง อตัราค่าบริการสาธารณสุขเพื�อใชส้าํหรับการ

เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการเพื�อผูมี้สิทธิใชป้ระกอบการเบิกจ่ายเงินที�ส่วนราชการ 

     � หวัหนา้สถานพยาบาล 

ขา้พเจา้.............................................. 

    � นายแพทยผ์ูต้รวจรักษา 

แห่งสถานพยาบาล.......................................................................จงัหวดั.......................................................... 

ขอรับรองวา่................................................................ซึ� งป่วยเป็นโรค................................................................ 

� ก. จาํเป็นตอ้งใช ้   � ยา 

� เลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน 

� นํ!ายาอาหารทางเส้นเลือด 

� ออกซิเจน 

� อวยัวะเทียมและอุปกรณ์ที�ใชใ้นการบาํบดัรักษาโรค 

ตามรายการขา้งล่างนี!  ซึ� งไม่มีจาํหน่ายในสถานพยาบาลแห่งนี!  

� ข. จาํเป็นตอ้งเขา้รับการตรวจ  � ทางหอ้งทดลอง 

     � เอกซเรย ์

     ตามรายการขา้งล่างนี!  ซึ� งสถานพยาบาลแห่งนี!  

          ไม่อาจใหบ้ริการได ้

 

(1)..........................................................  รหสั*........................... 

(2).......................................................... รหสั*........................... 

(3).......................................................... รหสั*........................... 

(4).......................................................... รหสั*........................... 

     (ลงชื�อ)...................................................... 

                   (....................................................) 

                         ตาํแหน่ง........................................................ 

                     วนัที�...........เดือน..............................พ.ศ...................... 

 

 


