
เอกสารแนบ 1

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
-------------------------------

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของบุคคล
1. ชื่อผู้ขอประเมิน...............................................................................................................................................
วัน เดือน ปี เกิด ......................................................
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................ระดับ................................ตำแหน่งเลขที่..................
ส่วน/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย ......................................................................................................................................
สำนัก/กอง/กลุ่ม..............................................................................................................................................
ดำรงตำแหน่งระดับนี้เมื่อวันที่ .............................................. รวมระยะเวลา....................................
อัตราเงินเดือน...................................บาท  อายุราชการ.................ปี.................เดือน..............วัน
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ.....................................
ตำแหน่งเลขที่...................... ส่วน/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย........................................................................................
สำนัก/กอง/กลุ่ม.............................................................................................................................................
4. ช่องทางการติดต่อ 
หมายเลขโทรศัพท์ (มือถือ) ............................................ (สำนักงาน) …………………………….........................
E-mail ………………………………………………………..………..  Line ID ……..……………………………………………….
5. ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีการศึกษา
ที่สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   
	ชื่อใบอนุญาต
	วันออกใบอนุญาต
	วันหมดอายุ

	
	
	


7. ประวัติทางวินัย  
    (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
    (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย กรณี ...............................................................................................................  
  ...........................................................................................................................................................
    (     ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย กรณี .........................................................................................
  ...........................................................................................................................................................
    (     ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา กรณี ...............................................................................................
  ...........................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 2 การปฏิบัติราชการ
8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
(ตั้งแต่วันที่ ... ถึงวันที่ ...)
	ตำแหน่ง / ระดับ
	สังกัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	ช่วงเวลาที่อบรม
(ตั้งแต่วันที่ ... ถึงวันที่ ...)
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น ทำหน้าที่
      ผู้อำนวยการ หัวหน้าหน่วยงานภาคสนาม หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน หรือเป็นกรรมการ อนุกรรมการ 
      วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
	ช่วงเวลา
(ตั้งแต่วันที่ ... ถึงวันที่ ...)
	ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
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11. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (นับย้อนหลังจากปีงบประมาณที่ขอประเมิน)
	ชื่อเรื่องผลการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
- เรื่องที่ 1 ....
- เรื่องที่ 2 ....
- ฯลฯ
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
- เรื่องที่ 1 ....
- เรื่องที่ 2 ....
- ฯลฯ
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
- เรื่องที่ 1 ....
- เรื่องที่ 2 ....-
- ฯลฯ
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

                                            (ลงชื่อ) .................................................................... (ผู้ขอประเมิน)
	          (....................................................................)
	(ตำแหน่ง)....................................................................				วันที่................/......................................../...............


- 4 -เอกสารแนบ 2


แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................  
	องค์ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ความมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอน  
     ในการทำงาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการทำงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
2.  การบริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัย         
     ไมตรีอันดี
	15

5
	.................

.................

	3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนา
     ศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ           
     เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	.................


	4.  จริยธรรม : การครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลัก
     กฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ โดยมุ่ง
 ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรม
     การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อความเสียหาย
     แก่ผู้อื่นโดยเจตนา
	10
	.................


	5.  การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงาน การประสานงานและให้
     ความร่วมมือกับผู้อื่น
6.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ : ความคิดริเริ่มเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง     
     โดยนำไปใช้ปฏิบัติได้
7.  การคิดวิเคราะห์ : การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
8. ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่ในงาน : ความเชื่อถือไว้วางใจในการทำงาน  ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตือรือร้นในการทำงานและการติดตามงาน
9.  ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ : ความรู้ ความเข้าใจ 
     วิธีปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน รวมทั้งความสามารถ
     ในการเรียนรู้งาน
10. การสืบเสาะหาข้อมูล : ความพยายามในการสืบเสาะหาข้อมูล   
       
	10

10

10
10

10


10
	.................

.................

................. .................

.................


.................


	รวม
	100
	.................


เหตุผล...................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..
......................................................................................................................................................................……..
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(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ประเมิน)
	(....................................................................)
	(ตำแหน่ง)....................................................................				                     ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
                                        วันที่................/................................../................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(....................)  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..
(....................)  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้
เหตุผล...................................................................................................................................……..
..........................................................................................................................................................................…..
	(ลงชื่อ) ..................................................................... 
	(...................................................................)
	(ตำแหน่ง)...................................................................			
		          ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
                                           วันที่.............../............................../..............





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หมายเหตุ : 	1. ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล ประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป มีความเห็นสอดคล้องกับผลการประเมิน เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
 เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีผู้ประเมิน 1 ระดับได้
2. ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล คือ ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ระดับต่ำกว่าสำนัก/กอง 1 ระดับ
3. ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป คือ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ หรือหัวหน้ากลุ่ม หรือรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
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แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
-------------------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน ...................................................................................................................................................ให้ระบุชื่อตำแหน่งในสายงาน และระดับตำแหน่ง

ตำแหน่งปัจจุบัน ....................................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ให้ระบุชื่อตำแหน่งในสายงาน และระดับตำแหน่ง

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ...............................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.......................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานให้ระบุชื่อผลงานที่จะนำเสนอ ควรเป็นชื่อเรื่องที่มีความกระชับและสามารถสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ....................................................................................................................................ให้ระบุช่วงเวลาในการดำเนินงานหรือการศึกษาตั้งแต่ต้นจนจบ (ต้องดำเนินการแล้วเสร็จก่อนวันที่ที่ขอเข้ารับการประเมินบุคคล หรือวันที่ที่ปิดรับสมัคร ไม่เกิน ๕ ปี)

...............................................................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้อธิบายถึงความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยสรุปให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับผลงานที่เสนอ


...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงานให้อธิบายถึงสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน โดยสรุปให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับผลงานที่เสนอ

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)ให้ระบุผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
- ผลสำเร็จของงานเชิงประมาณ คือ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีปริมาณของผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
- ผลสำเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือ ผลงานที่ได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองแนวคิด ยุทธศาสตร์ ที่มีความเป็นไปได้
  ในการนำไปใช้ประโยชน์

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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6.	การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบให้อธิบายว่านำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างไร หากมีการนำผลงานไปใช้ในการพัฒนา
หรือปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในวงกว้างขึ้น หรือนำไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ให้อธิบายว่านำไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างไร กับบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายใด เกิดประโยชน์ต่อผู้รับการบริการและสังคมอย่างไร และมีผลกระทบต่อการพัฒนางานทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
7.	ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการให้อธิบายความยุ่งยากในการดำเนินงานตามที่ได้นำไปปฏิบัติจริงว่ามีความยุ่งยากอย่างไร เช่น การตัดสินใจแก้ปัญหา 
การใช้หลักวิชาการหรือทฤษฎีในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการทำงาน เช่น ขาดแคลนอัตรากำลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการให้อธิบายวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานที่เกิดขึ้น โดยให้ระบุถึงสาเหตุของปัญหาว่าเกิดจากสาเหตุใด 
มีปัจจัยอะไรมาเกี่ยวข้องบ้าง และอธิบายถึงปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ ทั้งในระหว่างการดำเนินงาน และหลังสิ้นสุดการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
9. ข้อเสนอแนะให้อธิบายว่ามีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างไร และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน 
อยางไร โดยเป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)ให้ระบุวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ผลงาน เช่น การบรรยาย หนังสือเวียน หรือสื่อออนไลน์ เป็นต้น

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
11. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)	ให้ระบุชื่อ-นามสกุล ของผู้ร่วมดำเนินการ 
ให้ระบุสัดส่วนของผู้ร่วมดำเนินการ

(1) ..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน..................................%
(2) ..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน..................................%
(3) ..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน..................................%
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
		(ลงชื่อ) ................................................................. ผู้ขอประเมิน
			(..................................................................)
                                           	วันที่............./......................................../...............
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ขอรับรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	(1)

	

	(2)

	

	(3)

	



ไดตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
		

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/.........................................../...............
				                   ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล


		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(.......................................................................)
                                               (ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/........................................../...............
                                                                  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

		


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หมายเหตุ : 1. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
ก็ให้มีคำรับรอง 1 ระดับได้
2. ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ระดับต่ำกว่าสำนัก/กอง 1 ระดับ
และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป คือ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ หรือหัวหน้ากลุ่ม หรือรองอธิบดี 
หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
3. การเสนอผลงานให้มีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
----------------------------------

1. เรื่อง ...............................................................................................................................................................ให้ระบุชื่อผลงานที่จะนำเสนอ ซึ่งควรมีความกระชับ สามารถสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน 
และสอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตำแหน่งที่ขอประเมิน

.............................................................................................................................................................................
2. หลักการและเหตุผลให้อธิบายถึงหลักการและเหตุผลของเรื่องที่ต้องการนำเสนอ หรือที่มาของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อเสนอแนวคิด

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขให้อธิบายแนวความคิดที่ต้องการนำเสนอ พร้อมทั้งกำหนดเป็นข้อเสนอซึ่งสามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้จริง และเกิดผลสำเร็จของงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ความรู้ กระบวนงาน และผลสำเร็จของงาน

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับให้อธิบายถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการนำเสนอข้อเสนอแนวคิดนี้ ว่ามีผลต่อการพัฒนางานได้อย่างไร
ทั้งทางตรงและทางอ้อม

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จให้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่นำเสนอให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
		(....................................................................)
		วันที่................/......................................./...............
                                          		                         ผู้ขอประเมิน
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แบบพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ชื่อ – นามสกุล ....................................................................................ตำแหน่ง...............................................................ตำแหน่งเลขที่..........................สังกัด................................................................................................................................
ขอประเมินในตำแหน่ง....................................................................................ตำแหน่งเลขที่...........................................
สังกัด................................................................................................................................................................................
วุฒิการศึกษา.......................................................................... สำเร็จการศึกษาเมื่อ.........................................................

	ตำแหน่งและสังกัด
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	ลักษณะงาน
	หมายเหตุ

	
	ช่วงเวลา
ที่ขอเกื้อกูล
	รวมระยะเวลา
	
	

	ระบุชื่อตำแหน่ง 
และสังกัด 
(กรณีช่วยปฏิบัติราชการ 
ให้ระบุในวงเล็บต่อท้าย
ว่าช่วยปฏิบัติราชการที่ใด 
พร้อมระบุเลขที่คำสั่ง
ช่วยปฏิบัติราชการ 
ในช่องหมายเหตุ)

	ระบุช่วงเวลาเป็น
ตั้งแต่วันที่ .....
ถึงวันที่ ..........






	ระบุจำนวน
ระยะเวลาเป็น 
....ปี .....เดือน 
....วัน





	บรรยายลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติจริง ขณะดำรงตำแหน่งในแต่ละช่วงเวลา ที่ได้เสนอมา โดยให้บรรยายงานที่ปฏิบัติจริงอย่างละเอียด เพื่อให้เกิดความชัดเจน


	ระบุเลขที่คำสั่งมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน  
และต้องมีการปฏิบัติงานจริง ขณะดำรงตำแหน่งในแต่ละช่วงเวลาตามที่เสนอมา 
พร้อมทั้งแนบสำเนาคำสั่งตามที่ระบุต่อท้ายแบบพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งฯ ของบุคคลนี้


	เช่น
ตำแหน่งที่ 1
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ
ส่วนการเจ้าหน้าที่
สำนักบริหารกลาง
กรมป่าไม้

	เช่น

3 ส.ค. 2561
ถึง
9 มี.ค. 2563
	เช่น

1 ปี 7 เดือน
6 วัน
	เช่น

ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผูมีความรู ความสามารถใหดํารงตําแหนง

	เช่น

คำสั่งกรมป่าไม้ 
ที่ 152/2561 
ลงวันที่ 3 ส.ค. 2561


ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
1. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตำแหน่ง..............................................................จำนวน....................ปี…...............เดือน..............วัน
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตำแหน่ง..............................................................จำนวน....................ปี…...............เดือน..............วัน
ตำแหน่ง..............................................................จำนวน....................ปี…...............เดือน..............วัน
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คำรับรองของผู้ขอประเมิน
		ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

		(ลงชื่อ) ..................................................................... 
	            (.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
	วันที่................/.........................................../...............

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
		ขอรับรองว่า......................................................................................... มีการปฏิบัติงานจริง
ขณะดำรงตำแหน่งในแต่ละช่วงเวลาตามที่เสนอมา

		(ลงชื่อ) ...................................................................... 
	             (.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
		วันที่................/.........................................../...............
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
     (      )  เห็นด้วยกับการพิจารณาข้างต้น
     (      )  มีความเห็นแตกต่างจากการพิจารณาข้างต้น ดังนี้.............................................................................
	.........................................................................................................................................................................
	.........................................................................................................................................................................

		(ลงชื่อ) ...................................................................... 
	             (.......................................................................)
                                          		(ตำแหน่ง)....................................................................
	วันที่................/.........................................../...............


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หมายเหตุ : 1. ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ระดับต่ำกว่าสำนัก/กอง 1 ระดับ 
และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป คือ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ หรือหัวหน้ากลุ่ม หรือรองอธิบดี หรืออธิบดี 
แล้วแต่กรณี 
2. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง 1 ระดับได้

[bookmark: _Hlk134025246][bookmark: _Hlk134025247]“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม”
