
 
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการ 

(กรณีขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ : คร้ังที่ 1) 
 

1.  ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ชื่อ-สกุล..........นางสาวใจดี  กวางขวาง...........ตําแหนง ............นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ........... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน.........สรรหาและบรรจุแตงตั้ง.........สํานัก/กอง/ศูนย..........บริหารงานกลาง............ 
กรม/สํานักงาน..กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช..ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตั้งแตวันท่ี...14...เดือน...สิงหาคม...พ.ศ....2558...ถึงวันท่ี...13...เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ... 2558.... 
 

2.  ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  (อาจมีไดมากกวา 1 คน) 

ชื่อ-สกุล...............นางมานี  ปติ...............ตําแหนง...............นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ................. 
 

3.  ผลการปฏิบัติงาน 

 3.1  งานท่ีมอบหมาย 
        3.1.1 รายละเอียดของงาน 
        -  ดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 

นายสัตวแพทยปฏิบัติการ 
       -  ดําเนินการนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันได 
 ในตําแหนงอ่ืนของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

        3.1.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมท่ีจําเปนสําหรับการ 
       ปฏิบัติงาน 

        ........................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................ 
        3.1.3 อ่ืน ๆ  (ถามี) 
        ........................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................ 

3.2  ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง และตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน 
       (ท้ังนี้ ตัวชี้วัดอาจมีมากกวา 1 ตัว ก็ได) 
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ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน 
-  การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขารับราชการ ในตําแหนง
นายสัตวแพทยปฏิบัติการ โดยดําเนินการ
ถึงข้ันตอนประกาศรับสมัครสอบ        
คัดเลือกฯ และดําเนินการคัดเลือกตาม
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนด 

-  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสอบคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการใน
ตําแหนงนายสัตวแพทยปฏิบัติการ สังกัดกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

-  การนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงหนึ่งมาข้ึนบัญชีเปนผู
สอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน ของ     
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช 
โดยดําเนินการถึงข้ันตอนประชุม
คณะกรรมการดําเนินการนํารายช่ือฯ 
ประสานกับสวนราชการเจาของบัญชี 
เพ่ือใหไดช่ือและท่ีอยูของผูสอบแขงขันได 
พรอมจัดทําหนังสือแจงผูสอบแขงขันได 
และดําเนินการตามข้ันตอนการนํารายช่ือ 

-  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการนาํรายช่ือ    
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปน     
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน ของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

  
 
4.  การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศและอบรมหลักสูตรตางๆ ภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดังนี้ 
 4.1  การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับสวนราชการ 
 4.2  การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
 4.3  การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 
 4.4  การอบรมอ่ืน ๆ  ท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี) ............................................................... 

5.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 5.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 5.2  รายละเอียดการประเมิน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
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  สวนท่ี 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

• ความสามารถในการเรียนรูงาน 

• ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี 

• ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

• อ่ืน ๆ  (ถามี)................................................................. 

  สวนท่ี 2  พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

• ความประพฤติ 

• ความมีคุณธรรม  จริยธรรม 

• การรักษาวินัย 

• อ่ืน ๆ  (ถามี)................................................................. 

 5.3 ขอมูลท่ีใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ประกอบดวย 

• บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

• รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูบังคับบัญชา 

• รายงานผลการพัฒนาตามท่ี  สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

 5.4 สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 

• สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สวนท่ี 1  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รอยละ 50 
สวนท่ี 2  คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รอยละ 50 

• มาตรฐานการประเมิน แตละสวนตองไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ 60 
 
 
 

      (ลงชื่อ)  .................................................................. 

                (นางสาวใจดี  กวางขวาง) 

      ตําแหนง        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

               ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

              วันท่ี  18  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2558 
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      (ลงชื่อ)  .................................................................. 

           (นางมานี  ปติ) 

      ตําแหนง     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

         หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

         ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

              วันท่ี  18  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2558 
 
 

      (ลงชื่อ)  .................................................................. 

          (นายความดี  รักษา) 

      ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

              ผูอํานวยการสวนการเจาหนาท่ี 

               ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน 

              วันท่ี  18  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2558 

 

หมายเหต ุ :  วันท่ีมอบหมายงานเปนวันแรกท่ีเขารับราชการ/ไมควรเกิน 1 สัปดาหท่ีเขารับราชการ 


