
แบบตรวจสอบและประเมินผลงาน 
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยและบริการงานจราจร 

ชื่อ-สกุล                                     ประจําอาคาร                                 ประจําเดือน                    พ.ศ.            . 

 มีความประสงคจะขอรับทราบขอมูลและความคิดเห็น เพื่อนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการ
และใหเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาจางรักษาความปลอดภัยและบริการงานจราจร จึงใครขอความรวมมือจากทาน กรุณากรอก
ขอมูลในแบบประเมินผลงานใหครบถวน และขอขอบคุณในความรวมมือของทาน ณ ที่น้ี 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ควรปรับปรุง 
1. ความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที ่
2. การใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม เปนกันเอง 
3. ความสมํ่าเสมอในการตรวจอาคารและรอบบริเวณ 
4. อํานวยความสะดวกตอบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกที่มาติดตอ 
5. การใหบริการแจงส่ิงของสูญหายและติดตาม 
6. การขอความชวยเหลือกับพนักงานรักษาความปลอดภัย 
7. การใหความชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ที่หนวย/สํานักงาน รองขอ 
8. การดูแลความปลอดภัยของทรัพยสินทางราชการและบุคลากร 
9. การจัดระเบียบการจอดรถยนตรถจักรยานยนตภายในบริเวณกรมฯ 
10. การควบคุมดูแลใหปฏิบัติตามปายสัญญาณจราจร ภายในกรมฯ 
 

     

ขอเสนอแนะอื่นๆ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 (ลงชื่อ)                                      ผูประเมิน 

                                                                                (                                         ) 

                                                                                      เจาหนาที่ประจําหนวยงาน 
 
 

 (ลงชื่อ)                                      ผูรับรอง 

                                                                                (                                         ) 

                                                                                    ผอ.สวนอํานวยการ/หรือผูแทน 

 


